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АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по курсу «Современные образовательные технологии» содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа предназначена для педагогов образовательных учреждений, преподавателей и методистов системы дополнительного профессионального образования.
АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по курсу «Современные образовательные технологии» содержит следующие разделы: введение, содержание программы, организационно-педагогические условия, контроль и оценка качества освоения программы, список литературы.

Дополнительная профессиональная программа предназначена для педагогов образовательных учреждений, преподавателей и методистов системы дополнительного профессионального образования.
1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Пояснительная записка

Понятие «технология» происходит от греческих слов technо (искусство, ремесло, наука) и logos (понятие, учение). С помощью технологии интеллектуальная информация переводится на язык практических решений. Технология – это и способы деятельности, и то, как личность участвует в деятельности. 

В самом общем виде технология – это продуманная система, «как» и «каким образом» цель воплощается в конкретный вид продукции или её составную часть. Образовательные (педагогические) технологии – это сложные системы приёмов и методик, объединенных приоритетными общеобразовательными целями, концептуально взаимосвязанными между собой задачами и содержанием, формами и методами организации образовательного процесса, где каждая позиция накладывает отпечаток на все другие, что и создает в итоге определенную совокупность условий для развития обучающихся.
Модернизация российского образования и смена образовательной парадигмы в начале XXI века связывается, прежде всего, с повышением качества процесса обучения на основе актуализации личностного потенциала обучающихся. Поэтому представляется перспективным использование технологий обучения, предполагающих его личностно ориентированную направленность. Преимущества этих технологий состоят не только в усилении роли и удельного веса самостоятельной работы обучающихся, но и в нацеленности этих технологий на развитие творческого потенциала личности, индивидуализации и дифференциации учебного процесса, содействие эффективному самоконтролю и самооценке результатов обучения.

Внедрение в образовательный процесс технологий в образовательный процесс позволит преподавателю: 
· повысить глубину и прочность знаний, закрепить умения и навыки в различных областях деятельности; 
· развивать технологическое мышление, умения самостоятельно планировать свою учебную, самообразовательную деятельность; 
· воспитывать привычки чёткого следования требованиям технологической дисциплины в организации учебных занятий. 

Сегодня образовательные технологии имеют несколько разновидностей:
· технологии обучения;

· технологии воспитания;

· технологии преподавания;

· технологии образования;

· традиционная технология;

· технология на основе личностной ориентации педпроцесса (Ш.А.Амонашвили, Е.Н.Ильин);

· технология активизации и интенсификации деятельности обучающихся (игровые технологии, проблемное обучение);

· технология на основе эффективности управления и организации учебного процесса (Инге Унт, С.А.Лысенкова, программированное обучение);

· технология модульного обучения;

· технология проектного обучения
и другие.
Появление множества образовательных технологий обусловлено следующими причинами:
1. Необходимо более глубоко учитывать психофизические особенности обучаемых.

2. Нужно заменять малоэффективный вербальный (словесный) способ передачи знаний на системно-действенный подход.

3. Проектирование учебного процесса, форм взаимодействия преподавателя и обучающихся должно осуществляться таким образом, чтобы обеспечить гарантированные результаты обучения.

4. Использование педагогических технологий должно способствовать повышению квалификации педагога.

Таким образом, появление образовательных технологий является насущной потребностью хорошо учить, грамотно учиться и быть компетентным человеком в определенной сфере профессиональной деятельности.

На основании накопленного теоретического и практического опыта реализации образовательных технологий сегодня можно представить их тремя аспектами:
· научный аспект. Педагогическая технология – это часть педагогической науки, которая изучает педагогические процессы, разрабатывает цели, содержание, методы, средства, формы обучения и проектирования:
· процессуально-описательный аспект. Педагогическая технология описывает процесс обучения, состоятельность определения целей, методов, средств обучения для достижения планируемых результатов;
· процессуально-действенный аспект. Педагогические технологии используют личностные, методологические педагогические средства для достижения положительных результатов в обучении и передаче знаний обучающимся.

При реализации названных аспектов обязательно учитывают основные признаки образовательных технологий, которые заключаются в следующем:

1. Четкая, последовательная педагогическая, дидактическая разработка целей обучения и воспитания.

2. Структурирование, упорядочение, уплотнение информации и последовательность ее усвоения.

3. Комплексное применение дидактических, технических, компьютерных средств обучения и контроля.

4. Постоянная диагностика обучения и воспитания.

5. Гарантированность достаточно высокого уровня качества обучения.

Каждая образовательная технология должна иметь критерии:
· концептуальность;

· системность;

· управляемость;

· эффективность;

· воспроизводимость другими педагогами.

Только при соблюдении всех перечисленных критериев можно говорить об образовательной технологии педагога.

В связи с вышесказанным понятно, что практическое решение вопросов внедрения  образовательных технологий требует более высокого уровня общих и профессиональных компетенций педагогов образовательных учреждений.
1.2. Нормативно-правовые основы дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
Нормативную правовую основу дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по курсу «Современные образовательные технологии» (далее – программа) составляют: 

· федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
· федеральные государственные образовательные стандарты;
· приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

1.3. Цель программы

Программа направлена на приобретение (совершенствование) следующих общих и профессиональных компетенций слушателей (в т.ч. знаний, умений и навыков), необходимых для их профессиональной деятельности:
1. понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  профессии,  проявлять  к  ней  устойчивый  интерес;
2. знать основные сферы и виды деятельности педагога образовательного учреждения; 
3. организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  решения  профессиональных  задач,  оценивать  их  эффективность  и  качество;
4. осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для  постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и  личностного  развития;
5. владеть современными образовательными технологиями обучения, в т.ч. личностно-ориентированными технологиями;
6. использовать технологии обучения, технологии воспитания, технологии преподавания, технологию модульного обучения, технологию проектного обучения, информационно-коммуникационные  технологии  и другие;
7. разрешать педагогические конфликты;
8. работать  в  команде,  взаимодействовать  с  руководством,  коллегами  и  социальными  партнерами;
9. ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся,  организовывать  и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за  качество  образовательного  процесса в учебном заведении;
10. самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение  квалификации;
11. осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях  обновления  ее  целей,  содержания,  смены  образовательных парадигм и технологий;
12. строить  профессиональную  деятельность  с  соблюдением  регулирующих  ее  правовых  норм;
13. осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс  и  результаты  деятельности  обучающихся;
14. анализировать  учебный процесс  и  результаты педагогического общения, отдельных  занятий;
15. систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  в  области профессионального образования  на  основе  изучения  профессиональной  литературы,  самоанализа  и  анализа  деятельности  других  педагогов.
1.4. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатели должны иметь профессиональные компетенции, указанные разделе 1.3. (цель программы), необходимые для качественного исполнения профессиональных обязанностей.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
2.1. Учебный план программы 

1. Цель обучения – повышение квалификации слушателей путём развития их представлений, знаний, умений, общих и профессиональных компетенций, перечисленных в разделе 1.3. (цель программы).

2. Категория слушателей – педагоги образовательных учреждений.
3. Продолжительность обучения – 5 недель.

4. Форма обучения – очно-дистанционная без отрыва от работы.

5. Режим занятий – 4 академических часа по рабочим дням.

	№ п/п
	Наименование разделов предмета «Современные образовательные технологии»
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	практические занятия
	форма аттестации

	1.
	Современные образовательные технологии
	68
	26
	42
	зачет

	2.
	Современные образовательные технологии сопровождения профессионально-ориентированного обучения
	30
	14
	16
	зачет

	Итого
	98
	40
	58
	

	Итоговая аттестация
	экзамен


2.2. Календарный график учебного процесса 

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	1
	2
	3
	4
	

	Современные образовательные технологии
	10
	10
	10
	20
	50

	Современные образовательные технологии сопровождения профессионально-ориентированного обучения
	10
	10
	10
	
	30

	Всего уч. час. в неделю
	20
	20
	20
	20
	80

	Наименование предметов
	Порядковые номера недель учебного года
	Всего

(уч. час.)

	
	5
	6
	7
	8
	

	Современные образовательные технологии
	18
	
	
	
	18

	Всего уч. час. в неделю
	18
	
	
	
	18


2.3. Рабочая программа предмета «Современные образовательные технологии»
Слушатели, освоившие программу предмета, должны:

Знать:
· сущность понятий «теория», «технология», метод и методика обучения. Особенности технологий профессионально-ориентированного обучения. Классификации технологий профессионально-ориентированного обучения;

· сущность образовательного процесса, его движущие силы и логика. Теоретические основы деятельности преподавателя (учителя) по передаче обучающимся информации, организации их учебно-познавательной деятельности, по стимулированию познавательного интереса, самостоятельности, творчества и по оценке учебных достижений в учебном процессе;

· оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения;

· лекционно-семинарскую систему обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Лабораторно-практические формы обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе;

· внедрение и использование современных интенсивных технологий в процесс обучения для достижения результатов обучения;
· управление знаниями. Обучающуюся организацию. Инновационные образовательные парадигмы. Метанавыки обучающихся в условиях перемен. Деятельностное обучение и обучение на опыте. Одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение. Формирование компетенций, обновление компетенций обучающихся. 
· активизацию учебного процесса. Развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении;
· ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных технологий. Виды интенсивных технологий в образовательном учреждении: активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод);

· ситуационный анализ и его виды. Традиционный анализ конкретных ситуаций (АКС): метод ситуационных упражнений (СУ), ситуационных задач (СЗ), метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов. Метод проигрывания ролей. Игровое проектирование;
· виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный. Визуальная мозговая атака;

· метод морфологического анализа. Метод инверсии. Формат одного вопроса. Метод номинальной группы. Программно-ролевой метод. Технику ликвидации тупиковых ситуаций. Метод принудительных отношений;
· групповую дискуссию. Мастер-класс. Творческую мастерскую. Ассессмент-центр;

· характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий. Виды игровых интерактивных технологий: тренинг командообразовния, видеотренинг. Ролевые игры. Имитационные игры. Деловые игры. Технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг);

· учебно-методическую работу преподавателя (учителя) образовательной организации. Сущность понятий «учебно-методические материалы», «учебно-методическое обеспечение». Содержание учебно-методического обеспечения в образовательной организации. Технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов;
· технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, дистанционное образование, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития;

· психолого-педагогические компетентности преподавателя (учителя) образовательной организации: коммуникативную, организаторскую, креативную. Личностные свойства преподавателя (учителя). Основы самообразования, самосовершенствования и саморазвития преподавателя (учителя). Критерий личностной готовности педагога к работе в образовательной организации. Технологию планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя) образовательной организации. Индивидуальную работу педагога по овладению педагогическими технологиями;
· особенности организации работы со студентами первого курса. Адаптацию студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения. Способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки. Способы оказания помощи в профессионально- ориентированном процессе обучения. Специфику организации работы со студентами второго и третьего курса. Социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи. Основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов. Приемы создания успеха и обеспечения роста достижений. Приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий;

· сущность и основные характеристики педагогического общения. Функции педагогического общения. Особенности различных стилей педагогического общения. Приемы и формы педагогического общения. Особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения. Барьеры общения и способы их устранения: логические барьеры, возрастные барьеры, статусно-ролевые барьеры, семантические барьеры, смысловые барьеры, невербальные барьеры. Некачественную обратную связь. Технологию активного взаимодействия в профессионально- ориентированном процессе обучения;
· сущность понятия «конфликт в коллективе» (в группе). Виды конфликтов. Конструктивные и деструктивные конфликты. Межличностные конфликты. Стадии конфликта. Технологию разрешения конфликта. Способы профилактики и предотвращения конфликта. Методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе;
· сущность понятий «мероприятие», «коллективное творческое дело». Виды коллективных творческих дел и особенности их реализации в профессионально-ориентированном образовательном процессе.
Уметь:

· применять технологии профессионально-ориентированного обучения, методы обучения в рамках технологий профессионально-ориентированного обучения;
· обеспечивать оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения;

· внедрять и использовать современные интенсивные технологии в процесс обучения для достижения результатов обучения;

· использовать инновационные образовательные парадигмы;
· использовать метанавыки обучающихся в условиях перемен;

· использовать одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение;

· формировать и обновлять компетенции обучающихся;
· обеспечивать развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении;

· применять виды интенсивных технологий в образовательном учреждении: активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод);

· применять ситуационный анализ и его виды;

· применять традиционный анализ конкретных ситуаций: метод ситуационных упражнений, ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов;

· применять метод проигрывания ролей;

· применять игровое проектирование;

· применять виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный;

· применять визуальную мозговую атаку;

· применять методы морфологического анализа, инверсии, номинальной группы, программно-ролевой, принудительных отношений, технику ликвидации тупиковых ситуаций;

· применять групповую дискуссию;
· применять игровые интерактивные технологии: тренинг командообразовния, видеотренинг;

· применять ролевые игры, имитационные игры, деловые игры;

· применять технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг);

· применять технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов;

· применять технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития;

· использовать особенности организации работы со студентами первого курса;

· адаптировать студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения;

· использовать способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки, оказания помощи в профессионально-ориентированном процессе обучения;

· использовать специфику организации работы со студентами второго и третьего курса;

· использовать социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи;

· использовать основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов;

· использовать приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий;

· использовать приемы и формы педагогического общения;

· учитывать особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения;

· устранять барьеры общения: логические, возрастные, статусно-ролевые, семантические, смысловые, невербальные; 
· обеспечивать качественную обратную связь с обучающимися;

· применять технологию активного взаимодействия в профессионально- ориентированном процессе обучения;

· применять технологию разрешения конфликта;

· применять способы профилактики и предотвращения конфликта;

· применять методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе;

· реализовывать коллективные творческие дела в профессионально-ориентированном образовательном процессе.
Учебно-тематический план предмета «Современные образовательные технологии»

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Объем учебного цикла 

(уч. часы)

	
	
	всего
	лекции
	семинарские и практические занятия

	1.
	Раздел 1. Современные образовательные технологии
	68
	26
	42

	1.1.
	Тема 1. Технологии профессионально-ориентированного обучения
	4
	2
	2

	1.2.
	Тема 2. Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации 
	10
	6
	4

	1.3.
	Тема 3. Интенсивные технологии
	6
	2
	4

	1.4.
	Тема 4. Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)
	10
	4
	6

	1.5.
	Тема 5. Технология мозгового штурма
	6
	2
	4

	1.6.
	Тема 6. Эвристические техники интенсивного генерирования идей
	8
	2
	6

	1.7.
	Тема 7. Комплексные технологии активного обучения
	4
	2
	2

	1.8.
	Тема 8. Игровые интерактивные технологии
	8
	2
	6

	1.9.
	Тема 9. Технология работы с учебно-методическим обеспечением в профессионально-ориентированном образовательном процессе
	4
	2
	2

	1.10.
	Тема 10. Современные педагогические технологии
	8
	2
	6

	2.
	Раздел 2. Современные образовательные технологии сопровождения профессионально-ориентированного обучения
	30
	14
	16

	2.1.
	Тема 1. Технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя)
	4
	2
	2

	2.2.
	Тема 2. Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения
	6
	2
	4

	2.3.
	Тема 3. Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения
	8
	4
	4

	2.4.
	Тема 4. Технология разрешения педагогического конфликта
	8
	4
	4

	2.5.
	Тема 5. Технология организации коллективно-творческого дела
	4
	2
	2

	Итого:
	98
	40
	58


Содержание программы предмета «Современные образовательные технологии»
Раздел 1. Современные образовательные технологии

Тема 1. Технологии профессионально-ориентированного обучения

Сущность понятий «теория», «технология», метод и методика обучения. Особенности технологий профессионально-ориентированного обучения. Классификации технологий профессионально-ориентированного обучения. 
Тема 2. Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации
Сущность образовательного процесса, его движущие силы и логика. Теоретические основы деятельности преподавателя (учителя) по передаче обучающимся информации, организации их учебно-познавательной деятельности, по стимулированию познавательного интереса, самостоятельности, творчества и по оценке учебных достижений в учебном процессе. Оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения. Лекционно-семинарская система обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Лабораторно-практические формы обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Внедрение и использование современных интенсивных технологий в процессе обучения для достижения результатов обучения. 
Управление знаниями. Обучающаяся организация. Инновационные образовательные парадигмы. Метанавыки в условиях перемен. Деятельностное обучение и обучение на опыте. Одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение. Формирование компетенции обновления компетенций. 
Активизация учебного процесса. Развивающий потенциал интенсивных технологий активизации обучения в профессиональном образовательном учреждении. 
Тема 3. Интенсивные технологии

Ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных технологий. Виды интенсивных технологий в профессиональном образовательном учреждении: активная учебная лекция; семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод). 
Тема 4. Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)

Ситуационный анализ и его виды. Традиционный анализ конкретных ситуаций (АКС): метод ситуационных упражнений (СУ), ситуационных задач (СЗ), метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов. Метод проигрывания ролей. Игровое проектирование. 
Тема 5. Технология мозгового штурма 
Виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный. Визуальная мозговая атака. 
Тема 6. Эвристические техники интенсивного генерирования идей 
Метод морфологического анализа. Метод инверсии. Формат одного вопроса. Метод номинальной группы. Программно-ролевой метод. Техника ликвидации тупиковых ситуаций. Метод принудительных отношений.
Тема 7. Комплексные технологии активного обучения 
Групповая дискуссия. Мастер-класс. Творческая мастерская. Ассессмент-центр. 
Тема 8. Игровые интерактивные технологии 
Характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий. Виды игровых интерактивных технологий: тренинг командообразовния, видеотренинг. Ролевые игры. Имитационные игры. Деловые игры. Технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг). 
Тема 9. Технология работы с учебно-методическим обеспечением в профессионально-ориентированном образовательном процессе 
Учебно-методическая работа преподавателя (учителя) образовательной организации. Сущность понятий «учебно-методические материалы», «учебно-методическое обеспечение». Содержание учебно-методического обеспечения в образовательной организации. Технология разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов. 
Тема 10. Современные педагогические технологии

Технология знаково-контекстного обучения. Информационные технологии. Технологии модульного обучения. Дистанционное образование. Современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения. Технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития. 
Раздел 2. Современные образовательные технологии сопровождения профессионально-ориентированного обучения
Тема 1. Технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя)
Психолого-педагогические компетентности преподавателя (учителя) образовательной организации: коммуникативная, организаторская, креативная. Личностные свойства преподавателя (учителя). Основы самообразования, самосовершенствования и саморазвития преподавателя (учителя). Критерий личностной готовности педагога к работе в образовательной организации. Технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя) образовательной организации. Индивидуальная работа педагога по овладению педагогическими технологиями.
Тема 2. Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения 
Особенности организации работы со студентами первого курса. Адаптация студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения. Способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки. Способы оказания помощи в профессионально- ориентированном процессе обучения. Специфика организации работы со студентами второго и третьего курса. Социально-значимая проектная деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи. Основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов. Приемы создания успеха и обеспечения роста достижений. Приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий. 
Тема 3. Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения

Сущность и основные характеристики педагогического общения. Функции педагогического общения. Особенности различных стилей педагогического общения. Приемы и формы педагогического общения. Особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения. Барьеры общения и способы их устранения: логические барьеры, возрастные барьеры, статусно-ролевые барьеры, семантические барьеры, смысловые барьеры, невербальные барьеры. Некачественная обратная связь. Технология активного взаимодействия в профессионально- ориентированном процессе обучения. 
Тема 4. Технология разрешения педагогического конфликта

Сущность понятия «конфликт в коллективе» (в группе). Виды конфликтов. Конструктивные и деструктивные конфликты. Межличностные конфликты. Стадии конфликта. Технология разрешения конфликта. Способы профилактики и предотвращения конфликта. Методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе. 
Тема 5. Технология организации коллективно-творческого дела

Сущность понятий «мероприятие», «коллективное творческое дело». Виды коллективных творческих дел и особенности их реализации в профессионально-ориентированном образовательном процессе. 
3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
3.1. Организационно-педагогические условия реализации программы

Обучение проводится в учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям.

 Наполняемость учебной группы   составляет 25 человек. 

 Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут).
Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели обязаны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в пять лет.

3.2. Информационное обеспечение программы
Основная литература

1. Селевко Г.К. Энциклопедия образовательных технологий. В 2-х т. / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 2005.
Дополнительная литература
1. Анохина В.И. Современные образовательные технологии в обучении истории: методическое пособие / В.И. Анохина // ИНФОУРОК [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://infourok.ru/metodicheskoe-posobie-sovremennie-obrazovatelnie-tehnologii-v-obuchenii-istorii-1012208.html. 

2. Бузецкая Т.В. Современные педагогические технологии в общеобразовательной школе / Т.В. Бузецкая // ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПОРТАЛ [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://ext.spb.ru/2011-03-29-09-03-14/79-genera-didactic%20techniques/4899. 
3. Зайцев В.С. Современные педагогические технологии: учебное пособие / В.С. Зайцев // Elib.cspu.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/226/Зайцев%20Педтехнологии%20Пособие%20книга%201.pdf?sequence=1&isAllowed=. 

4. Зевакина Е.А. Гуманно-личностная технология Ш. А. Амонашвили / Е.А. Зевакина // Социальная сеть работников образования nsportal [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/2013/03/31/gumanno-lichnostnaya-tekhnologiya-sh. 

5. Житенева С.А. Методическая разработка на тему: игровые технологии / С.А. Житенева // Социальная сеть работников образования nsportal [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/2014/10/30/igrovye-tekhnologii. 

6. Конвенция о правах ребенка // Un.org [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon. 

7. Конституция РФ // Кодекс РФ [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://vladrieltor.ru/constitution. 

8. Миэринь Л.А. Современные образовательные технологии в вузе: учеб.-метод. пособие / Л. А. Миэринь, Н. Н. Быкова, Е. В. Зарукина. – СПб. : Изд-во СПбГЭУ, 2015. – 169 с.

9. Нормативно-правовые акты РФ // www.Grandars.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/normativno-pravovoy-akt.html. 
10. Олешков М.Ю. Современные образовательные технологии: учебное пособие / М.Ю. Олешков. – Нижний Тагил: НТГСПА, 2011. – 144 с.
11. Педагогические технологии: учебное пособие для студентов педагогических специальностей / под общей ред. В.С. Кукушина // SciBook.net [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://scibook.net/tehnologii-obrazovatelnyie-sovremennyie/pedagogicheskie-tehnologii-uchebnoe-posobie.html. 

12. Постановление Правительства Российской Федерации № 1052 от 13.09.94 «Об отпусках работников общеобразовательных учреждений и педагогических работников других учреждений предприятий и организаций» // Законы, кодексы, нормативные акты Российской федерации [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://legalacts.ru/doc/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-13091994-n-1052/. 

13. Практическая психология образования / под ред. Дубровиной В.И. // Образовательные ресурсы Интернета [Электронный ресурс]: [сайт]. URL:  http://www.alleng.ru/d/psy/psy075.htm. 
14. Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» // КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://synergy.ru/aspir/general/upload/new_IY/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2008.09.2015%20N%20608н%20Об%20утверждении%20профессионального%20стандарта%20Педагог%20профессионального%20обучения.pdf. 

15. Профессиональный стандарт педагога // Ds15ladushki.edu22.info [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://ds15ladushki.edu22.info/data/documents/PROFSTANDART-PEDAGOGA_1.pdf. 

16. Рабочая программа дисциплины «Современные образовательные технологии» // Penzgtu.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.penzgtu.ru/fileadmin/filemounts/science/aspirantura/440601_130008_РПД_СОТ.pdf. 
17. Рыбцова Л.Л. Современные образовательные технологии / Л.Л. Рыбцова, М.Н. Дудина, Т.С. Вершинина, Т.И. Гречухина, А.В. Усачева, И.Ю. Вороткова.  – Екатеринбург,: Издательство Уральского университета, 2014.
18. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: учебное пособие / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с. 
19. Современные образовательные технологии в учебном процессе вуза // Portal.tpu.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://portal.tpu.ru/SHARED/k/KAV47/education/Tab2/Современные%20образовательные%20т.pdf. 

20. Современные образовательные технологии: сущность, понятия // ИНФОУРОК [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://infourok.ru/sovremennie-obrazovatelnie-tehnologii-suschnost-ponyatiya-tipologiya-effektivnost-ispolzovaniya-pedagogicheskih-tehnologiy-v-shk-1756453.html. 

21. Сущность инновационной педагогической деятельности // Электронная онлайн библиотека [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://banauka.ru/2460.html. 
22. Трудовой кодекс РФ // Кодекс РФ [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://vladrieltor.ru/trudovoykodeks. 
23. Тюкова Н.М. Современные образовательные технологии: методическая разработка / Н.М. Тюкова // Социальная сеть работников образования nsportal [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/2012/02/16/sovremennye-obrazovatelnye-tekhnologii. 

24. Федеральные государственные образовательные стандарты // КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/.

25. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.12.2017) «Об образовании в Российской Федерации» // Законы, кодексы, нормативные акты Российской федерации [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/.

26. Федорова Г.А. Технологии профессионального образования / Е.Ю. Игнатьева, Г.А. Федорова // Window.edu.ru [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://window.edu.ru/resource/218/73218/files/Федотова%20Технол.%20проф%20образ%20--%2006.pdf. 
27. Щедрин С.В. Словарь педагогических понятий (в 3-х частях) / Д.С. Щедрин, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=81374, http://numi.ru/fullview.php?id=81375, http://numi.ru/fullview.php?id=81376.
28. Щедрин С.В. Конфликт, дидактические и контрольно-оценочные материалы: методическое пособие / М.Л. Дудинская, М.И. Исакова, С.В. Щедрин // NUMI.RU [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: http://numi.ru/fullview.php?id=73318. 
3.3. Материально-техническое обеспечение программы

	Наименование ресурса
	Вид занятий
	Материально-техническое обеспечение

	Учебная аудитория
	лекция
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска, презентации, таблицы, графики, диаграммы

	Учебная аудитория
	практическое занятие
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, школьная доска


4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
4.1. Результаты освоения слушателями программы, подлежащие проверке

	Результаты обучения

(усвоенные знания, умения и навыки)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знать:

	сущность понятий «теория», «технология», метод и методика обучения. Особенности технологий профессионально-ориентированного обучения. Классификации технологий профессионально-ориентированного обучения;
	Результаты семинарского занятия по теме «Технологии профессионально-ориентированного обучения»

	сущность образовательного процесса, его движущие силы и логика. Теоретические основы деятельности преподавателя (учителя) по передаче обучающимся информации, организации их учебно-познавательной деятельности, по стимулированию познавательного интереса, самостоятельности, творчества и по оценке учебных достижений в учебном процессе;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	лекционно-семинарскую систему обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Лабораторно-практические формы обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	внедрение и использование современных интенсивных технологий в процесс обучения для достижения результатов обучения;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	управление знаниями. Обучающуюся организацию. Инновационные образовательные парадигмы. Метанавыки обучающихся в условиях перемен. Деятельностное обучение и обучение на опыте. Одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение. Формирование компетенций, обновление компетенций обучающихся;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	активизацию учебного процесса. Развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных технологий. Виды интенсивных технологий в образовательном учреждении: активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод);
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Интенсивные технологии»

	ситуационный анализ и его виды. Традиционный анализ конкретных ситуаций (АКС): метод ситуационных упражнений (СУ), ситуационных задач (СЗ), метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов. Метод проигрывания ролей. Игровое проектирование;
	Результаты семинарского и практических занятий по теме «Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)»

	виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный. Визуальную мозговую атаку;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология мозгового штурма»

	метод морфологического анализа. Метод инверсии. Формат одного вопроса. Метод номинальной группы. Программно-ролевой метод. Технику ликвидации тупиковых ситуаций. Метод принудительных отношений;
	Результаты семинарского и практических занятий по теме «Эвристические техники интенсивного генерирования идей»

	групповую дискуссию. Мастер-класс. Творческую мастерскую. Ассессмент-центр;
	Результаты семинарского занятия по теме «Комплексные технологии активного обучения»

	характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий. Виды игровых интерактивных технологий: тренинг командообразовния, видеотренинг. Ролевые игры. Имитационные игры. Деловые игры. Технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг);
	Результаты семинарского и практических занятий по теме «Игровые интерактивные технологии»

	учебно-методическую работу преподавателя (учителя) образовательной организации. Сущность понятий «учебно-методические материалы», «учебно-методическое обеспечение». Содержание учебно-методического обеспечения в образовательной организации. Технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов;
	Результаты семинарского занятия по теме «Технология работы с учебно-методическим обеспечением в профессионально-ориентированном образовательном процессе»

	технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, дистанционное образование, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития;
	Результаты семинарского и практических занятий по теме «Современные педагогические технологии»

	психолого-педагогические компетентности преподавателя (учителя) образовательной организации: коммуникативную, организаторскую, креативную. Личностные свойства преподавателя (учителя). Основы самообразования, самосовершенствования и саморазвития преподавателя (учителя). Критерий личностной готовности педагога к работе в образовательной организации. Технологию планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя) образовательной организации. Индивидуальную работу педагога по овладению педагогическими технологиями;
	Результаты семинарского занятия по теме «Технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя)»

	особенности организации работы со студентами первого курса. Адаптацию студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения. Способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки. Способы оказания помощи в профессионально-ориентированном процессе обучения. Специфику организации работы со студентами второго и третьего курса. Социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи. Основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов. Приемы создания успеха и обеспечения роста достижений. Приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	сущность и основные характеристики педагогического общения. Функции педагогического общения. Особенности различных стилей педагогического общения. Приемы и формы педагогического общения. Особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения. Барьеры общения и способы их устранения: логические барьеры, возрастные барьеры, статусно-ролевые барьеры, семантические барьеры, смысловые барьеры, невербальные барьеры. Некачественную обратную связь. Технологию активного взаимодействия в профессионально- ориентированном процессе обучения;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	сущность понятия «конфликт в коллективе» (в учебной группе). Виды конфликтов. Конструктивные и деструктивные конфликты. Межличностные конфликты. Стадии конфликта. Технологию разрешения конфликта. Способы профилактики и предотвращения конфликта. Методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе;
	Результаты семинарского и практического занятий по теме «Технология разрешения педагогического конфликта»

	сущность понятий «мероприятие», «коллективное творческое дело». Виды коллективных творческих дел и особенности их реализации в профессионально-ориентированном образовательном процессе.
	Результаты семинарского занятия по теме «Технология организации коллективно-творческого дела» 

	Уметь:

	применять технологии профессионально-ориентированного обучения. Применять методы обучения в рамках технологий профессионально-ориентированного обучения;
	Результаты семинарского  занятия по теме «Технологии профессионально-ориентированного обучения»

	обеспечивать оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	внедрять и использовать современные интенсивные технологии в процесс обучения для достижения результатов обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	использовать инновационные образовательные парадигмы;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	использовать метанавыки обучающихся в условиях перемен;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	использовать одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение;

формировать и обновлять компетенции обучающихся;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	обеспечивать развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации и осуществления образовательным процессом в образовательной организации»

	применять виды интенсивных технологий в образовательном учреждении: активная учебная лекция, активный семинар, «жужжащие» группы, интеллект-карты, «папка» с входящими документами, информационный лабиринт (баскетметод);
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Интенсивные технологии»

	применять ситуационный анализ и его виды;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)»

	применять традиционный анализ конкретных ситуаций: метод ситуационных упражнений, ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)»

	применять метод проигрывания ролей;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)»

	применять игровое проектирование;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Технологии анализа ситуаций для активного обучения (action learning)»

	применять виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология мозгового штурма»

	применять визуальную мозговую атаку;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология мозгового штурма»

	применять методы морфологического анализа, инверсии, номинальной группы, программно-ролевой, принудительных отношений, технику ликвидации тупиковых ситуаций;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Эвристические техники интенсивного генерирования идей»

	применять групповую дискуссию;
	Результаты семинарского  занятия по теме «Комплексные технологии активного обучения»

	применять игровые интерактивные технологии: тренинг командообразовния, видеотренинг;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Игровые интерактивные технологии»

	применять ролевые игры, имитационные игры, деловые игры;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Игровые интерактивные технологии»

	применять технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг);
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Игровые интерактивные технологии»

	применять технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов;
	Результаты семинарского  занятия по теме «Технология работы с учебно-методическим обеспечением в профессионально-ориентированном образовательном процессе»

	применять технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития;
	Результаты семинарского  и практических занятий по теме «Современные педагогические технологии»

	использовать особенности организации работы со студентами первого курса;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	адаптировать студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки, оказания помощи в профессионально-ориентированном процессе обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать специфику организации работы со студентами второго и третьего курса;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология организации работы со студентами различных курсов в профессионально-ориентированном процессе обучения»

	использовать приемы и формы педагогического общения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	учитывать особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	устранять барьеры общения: логические, возрастные, статусно-ролевые, семантические, смысловые, невербальные; 
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	обеспечивать качественную обратную связь с обучающимися;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	применять технологию активного взаимодействия в профессионально- ориентированном процессе обучения;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология педагогического общения в профессионально- ориентированном процессе обучения»

	применять технологию разрешения конфликта;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология разрешения педагогического конфликта»

	применять способы профилактики и предотвращения конфликта;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология разрешения педагогического конфликта»

	применять методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе;
	Результаты семинарского  и практического занятий по теме «Технология разрешения педагогического конфликта»

	реализовывать коллективные творческие дела в профессионально-ориентированном образовательном процессе.
	Результаты семинарского  занятия по теме «Технология организации коллективно-творческого дела»


4.2. Формы и методы контроля и оценки качества освоения программы слушателем

Оценка качества освоения учебной программы слушателями производится в форме устного зачета.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у слушателей сформированность общих и профессиональных компетенций, а также обеспечивающих их освоение умений и знаний. 
4.3. Перечень вопросов для устных зачетов по программе
4.3.1. Перечень вопросов для устного зачета по разделу «Современные образовательные технологии»
1. Объясните сущность понятий «теория», «технология», метод и методика обучения, особенности технологий профессионально-ориентированного обучения, классификацию технологий профессионально-ориентированного обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
2. Объясните сущность образовательного процесса, его движущие силы и логику, теоретические основы деятельности преподавателя по передаче обучающимся информации, организации их учебно-познавательной деятельности, стимулированию познавательного интереса, самостоятельности, творчества и оценке учебных достижений в учебном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
3. Объясните, что такое оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
4. Объясните, что такое лекционно-семинарская система обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе, лабораторно-практические формы обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
5. Объясните, что такое внедрение и использование современных интенсивных технологий в процесс обучения для достижения результатов обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
6. Объясните, что такое управление знаниями, обучающаяся организация, инновационные образовательные парадигмы. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
7. Назовите метанавыки обучающихся в условиях перемен. Что такое деятельностное обучение и обучение на опыте, одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение, формирование компетенций и обновление компетенций студентов? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
8. Объясните, что такое активизация учебного процесса, развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в профессиональном образовательном учреждении. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
9. Объясните, что такое ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных технологий, виды интенсивных технологий в профессиональном образовательном учреждении: активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
10. Объясните, что такое ситуационный анализ и его виды, традиционный анализ конкретных ситуаций (метод ситуационных упражнений и ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов), метод проигрывания ролей, игровое проектирование. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
11. Объясните виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный. Что такое визуальная мозговая атака? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
12. Объясните, что такое метод морфологического анализа, метод инверсии, формат одного вопроса, метод номинальной группы, программно-ролевой метод, техника ликвидации тупиковых ситуаций, метод принудительных отношений. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
13. Объясните, что такое групповая дискуссия, мастер-класс, творческая мастерская, ассессмент-центр. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
14. Объясните, что такое характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий, виды игровых интерактивных технологий: тренинг командообразовния и видеотренинг, ролевые игры, имитационные игры, деловые игры, технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
15. Объясните, что такое учебно-методическая работа преподавателя (учителя) образовательной организации. Какова сущность понятий «учебно-методические материалы», «учебно-методическое обеспечение»? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
16. Объясните, что такое содержание учебно-методического обеспечения в образовательной организации, технология разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
17. Объясните, что такое технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, дистанционное образование, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
18. Как применять технологии профессионально-ориентированного обучения?

19. Как применять методы обучения в рамках технологий профессионально-ориентированного обучения?
20. Как обеспечивать оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения?
21. Как внедрять и использовать современные интенсивные технологии в процесс обучения для достижения результатов обучения?
22. Как использовать инновационные образовательные парадигмы?
23. Как использовать метанавыки студентов в условиях перемен?
24. Как использовать одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение;

25. Как формировать и обновлять компетенции обучающихся?
26. Как обеспечивать развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении?
27. Как применять виды интенсивных технологий в образовательном учреждении (активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт)?
28. Как применять ситуационный анализ и его виды?
29. Как применять традиционный анализ конкретных ситуаций: метод ситуационных упражнений, ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов?
30. Как применять метод проигрывания ролей?
31. Как применять игровое проектирование?
32. Как применять виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный?
33. Как применять визуальную мозговую атаку?
34. Как применять методы морфологического анализа, инверсии, номинальной группы, программно-ролевой, принудительных отношений, технику ликвидации тупиковых ситуаций?
35. Как организовать групповую дискуссию?
36. Как применять игровые интерактивные технологии: тренинг командообразовния, видеотренинг?
37. Как применять ролевые игры, имитационные игры, деловые игры?
38. Как применять технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг)?
39. Как применять технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов?
40. Как применять технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития?
41. Как реализовывать коллективные творческие дела в профессионально-ориентированном образовательном процессе?
4.3.2. Перечень вопросов для устного зачета по разделу «Современные образовательные технологии сопровождения профессионально-ориентированного обучения»
1. Объясните, что такое психолого-педагогические компетентности преподавателя образовательной организации: коммуникативная, организаторская, креативная. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
2. Объясните, что такое личностные свойства преподавателя, основы самообразования, самосовершенствования и саморазвития преподавателя, критерий личностной готовности педагога к работе в образовательной организации. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
3. Объясните, что такое технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя образовательной организации, индивидуальная работа педагога по овладению педагогическими технологиями. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
4. Объясните особенности организации работы со студентами первого курса, адаптацию студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения, способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
5. Объясните, что такое способы оказания помощи в профессионально- ориентированном процессе обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
6. Объясните специфику организации работы со студентами второго и третьего курса. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
7. Объясните, что такое социально-значимая проектная деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
8. Объясните основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
9. Объясните, что такое приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
10. Объясните сущность и основные характеристики педагогического общения, функции педагогического общения, особенности различных стилей педагогического общения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
11. Объясните, что такое приемы и формы педагогического общения, особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения, барьеры общения (логические барьеры, возрастные барьеры, статусно-ролевые барьеры, семантические барьеры, смысловые барьеры, невербальные барьеры) и способы их устранения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
12. Объясните, что такое некачественная обратная связь. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
13. Объясните, что такое технология активного взаимодействия в профессионально-ориентированном процессе обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
14. Объясните сущность понятия «конфликт в коллективе» (в студенческой группе), виды конфликтов (конструктивные и деструктивные конфликты, межличностные конфликты). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
15. Назовите стадии конфликта. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
16. Объясните, что такое технология разрешения конфликта. Назовите способы профилактики и предотвращения конфликта. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
17. Объясните, что такое методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
18. Объясните сущность понятий «мероприятие», «коллективное творческое дело». Назовите виды коллективных творческих дел и особенности их реализации в профессионально-ориентированном образовательном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
19. Как использовать особенности организации работы со студентами первого курса?
20. Как адаптировать студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения?
21. Как использовать способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки, оказания помощи в профессионально-ориентированном процессе обучения?
22. Как использовать специфику организации работы со студентами второго и третьего курса?
23. Как использовать социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи?
24. Как использовать основные способы и приемы организации и осуществления работы со обучающимися выпускных курсов?
25. Как использовать приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий?
26. Как использовать приемы и формы педагогического общения?
27. Как учитывать особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения?
28. Как устранять барьеры общения: логические, возрастные, статусно-ролевые, семантические, смысловые, невербальные?
29. Как обеспечивать качественную обратную связь со студентами?
30. Как применять технологию активного взаимодействия в профессионально-ориентированном процессе обучения?
31. Как применять технологию разрешения конфликта?
32. Как применять способы профилактики и предотвращения конфликта;

33. Как применять методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе?
4.4. Перечень вопросов для экзамена по программе предмета «Современные образовательные технологии»
1. Объясните сущность понятий «теория», «технология», метод и методика обучения, особенности технологий профессионально-ориентированного обучения, классификацию технологий профессионально-ориентированного обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
2. Объясните сущность образовательного процесса, его движущие силы и логику, теоретические основы деятельности преподавателя (учителя) по передаче обучающимся информации, организации их учебно-познавательной деятельности, стимулированию познавательного интереса, самостоятельности, творчества и оценке учебных достижений в учебном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
3. Объясните, что такое оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
4. Объясните, что такое лекционно-семинарская система обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе, лабораторно-практические формы обучения в профессионально-ориентированном учебном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
5. Объясните, что такое внедрение и использование современных интенсивных технологий в процесс обучения для достижения результатов обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
6. Объясните, что такое управление знаниями, обучающаяся организация, инновационные образовательные парадигмы. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
7. Назовите метанавыки обучающихся в условиях перемен. Что такое деятельностное обучение и обучение на опыте, одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение, формирование компетенций и обновление компетенций студентов? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
8. Объясните, что такое активизация учебного процесса, развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
9. Объясните, что такое ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных технологий, виды интенсивных технологий в профессиональном образовательном учреждении: активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт (баскетметод). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
10. Объясните, что такое ситуационный анализ и его виды, традиционный анализ конкретных ситуаций (метод ситуационных упражнений и ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов), метод проигрывания ролей, игровое проектирование. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
11. Объясните виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный. Что такое визуальная мозговая атака? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
12. Объясните, что такое метод морфологического анализа, метод инверсии, формат одного вопроса, метод номинальной группы, программно-ролевой метод, техника ликвидации тупиковых ситуаций, метод принудительных отношений. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
13. Объясните, что такое групповая дискуссия, мастер-класс, творческая мастерская, ассессмент-центр. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
14. Объясните, что такое характеристики и эффективность игровых интерактивных технологий, виды игровых интерактивных технологий: тренинг командообразовния и видеотренинг, ролевые игры, имитационные игры, деловые игры, технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
15. Объясните, что такое учебно-методическая работа преподавателя образовательной организации. Какова сущность понятий «учебно-методические материалы», «учебно-методическое обеспечение»? Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
16. Объясните, что такое содержание учебно-методического обеспечения в образовательной организации, технология разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
17. Объясните, что такое технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, дистанционное образование, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
18. Как применять технологии профессионально-ориентированного обучения?

19. Как применять методы обучения в рамках технологий профессионально-ориентированного обучения?
20. Как обеспечивать оптимальный выбор образовательных технологий, методов и средств обучения для достижения планируемых результатов обучения?
21. Как внедрять и использовать современные интенсивные технологии в процесс обучения для достижения результатов обучения?
22. Как использовать инновационные образовательные парадигмы?
23. Как использовать метанавыки обучающихся в условиях перемен?
24. Как использовать одноконтурное, двухконтурное и дейтерообучение?
25. Как формировать и обновлять компетенции обучающихся?
26. Как обеспечивать развивающий потенциал интенсивных технологий для активизации обучения в образовательном учреждении?
27. Как применять виды интенсивных технологий в образовательном учреждении (активная учебная лекция; активный семинар; «жужжащие» группы; интеллект-карты; «папка» с входящими документами; информационный лабиринт)?
28. Как применять ситуационный анализ и его виды?
29. Как применять традиционный анализ конкретных ситуаций: метод ситуационных упражнений, ситуационных задач, метод ситуационного обучения, метод анализа кейсов, метод «инцидента», метод анализа критических инцидентов?
30. Как применять метод проигрывания ролей?
31. Как применять игровое проектирование?
32. Как применять виды мозгового штурма: обратный, теневой, комбинированный, индивидуальный, челночный?
33. Как применять визуальную мозговую атаку?
34. Как применять методы морфологического анализа, инверсии, номинальной группы, программно-ролевой, принудительных отношений, технику ликвидации тупиковых ситуаций?
35. Как организовать групповую дискуссию?
36. Как применять игровые интерактивные технологии: тренинг командообразовния, видеотренинг?
37. Как применять ролевые игры, имитационные игры, деловые игры?
38. Как применять технологии обратной связи на игровых занятиях (послеигровая дискуссия по результатам игры, рефлексия, дебрифинг)?
39. Как применять технологию разработки комплексного учебно-методического, методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и их структурных элементов?
40. Как применять технологии знаково-контекстного обучения, информационные технологии, технологии модульного обучения, современные технологии оценивания результатов профессионально-ориентированного обучения, технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития?
41. Как реализовывать коллективные творческие дела в профессионально-ориентированном образовательном процессе?
42. Объясните, что такое психолого-педагогические компетентности преподавателя (учителя) образовательной организации: коммуникативная, организаторская, креативная. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
43. Объясните, что такое личностные свойства преподавателя (учителя), основы самообразования, самосовершенствования и саморазвития преподавателя (учителя), критерий личностной готовности педагога к работе в образовательной организации. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
44. Объясните, что такое технология планирования и решения задач профессионального и личностного развития преподавателя (учителя) образовательной организации, индивидуальная работа педагога по овладению педагогическими технологиями. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
45. Объясните особенности организации работы со студентами первого курса, адаптацию студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения, способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
46. Объясните, что такое способы оказания помощи в профессионально- ориентированном процессе обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
47. Объясните специфику организации работы со студентами второго и третьего курса. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
48. Объясните, что такое социально-значимая проектная деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
49. Объясните основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
50. Объясните, что такое приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
51. Объясните сущность и основные характеристики педагогического общения, функции педагогического общения, особенности различных стилей педагогического общения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
52. Объясните, что такое приемы и формы педагогического общения, особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения, барьеры общения (логические барьеры, возрастные барьеры, статусно-ролевые барьеры, семантические барьеры, смысловые барьеры, невербальные барьеры) и способы их устранения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
53. Объясните, что такое некачественная обратная связь. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
54. Объясните, что такое технология активного взаимодействия в профессионально-ориентированном процессе обучения. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
55. Объясните сущность понятия «конфликт в коллективе» (в студенческой группе), виды конфликтов (конструктивные и деструктивные конфликты, межличностные конфликты). Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
56. Назовите стадии конфликта. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
57. Объясните, что такое технология разрешения конфликта. Назовите способы профилактики и предотвращения конфликта. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
58. Объясните, что такое методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
59. Объясните сущность понятий «мероприятие», «коллективное творческое дело». Назовите виды коллективных творческих дел и особенности их реализации в профессионально-ориентированном образовательном процессе. Как применить эти сведения в профессиональной деятельности?
60. Как использовать особенности организации работы со студентами первого курса?
61. Как адаптировать студентов первокурсников к профессионально-ориентированному процессу обучения?
62. Как использовать способы овладения самостоятельности и ответственности за свои поступки, оказания помощи в профессионально-ориентированном процессе обучения?
63. Как использовать специфику организации работы со студентами второго и третьего курса?
64. Как использовать социально-значимую проектную деятельность как условие воспитания гражданской позиции молодежи?
65. Как использовать основные способы и приемы организации и осуществления работы со студентами выпускных курсов?
66. Как использовать приемы создания успеха и обеспечения роста достижений, приемы выбора наиболее приемлемого варианта действий?
67. Как использовать приемы и формы педагогического общения?
68. Как учитывать особенности педагогического общения в профессионально-ориентированном процессе обучения?
69. Как устранять барьеры общения: логические, возрастные, статусно-ролевые, семантические, смысловые, невербальные?
70. Как обеспечивать качественную обратную связь с обучающимися?
71. Как применять технологию активного взаимодействия в профессионально-ориентированном процессе обучения?
72. Как применять технологию разрешения конфликта?
73. Как применять способы профилактики и предотвращения конфликта;

74. Как применять методы управления конфликтами в профессионально-ориентированном образовательном процессе?
4.5. Критерии оценки результатов устных зачетов, экзамена программе
5» («отлично») – уровень выполнения требований значительно выше удовлетворительного: отсутствие ошибок; не более одного недочета; логичность и полнота изложения.
«4» («хорошо») – уровень выполнения требований выше удовлетворительного: использование дополнительного материала, полнота и логичность раскрытия вопроса; самостоятельность суждений, отражение своего отношения к предмету обсуждения. Наличие  не более 2 ошибок или 4 недочетов; незначительные нарушения логики изложения материала; использование нерациональных приемов решения учебной задачи; отдельные неточности в изложении материала.
«3» («удовлетворительно») – достаточный минимальный уровень выполнения требований, предъявляемых к конкретной работе; не более 3 – 5 ошибок или не более 8 недочетов; отдельные нарушения логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса.
«2» («плохо») – уровень выполнения требований ниже удовлетворительного: наличие более 5 ошибок или более 8 недочетов; нарушение логики; неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, отсутствие аргументации либо ошибочность ее основных положений.
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