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Практическая работа № 1
Тема:  Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
Задание: Изучение форм учредительных документов юридических лиц. Заполнение заявления о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

Цель работы:

1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.

3. Изучение форм учредительных документов юридических лиц.

4. Научиться заполнять  заявления о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 4 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (20 минут).

· Создание юридического лица.

· Реорганизация юридического лица.

· Ликвидация юридического лица.
· Порядок государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.
2. Решение заданий тестового характера (см. Приложение № 1) – 15 минут.
3. Изучение форм учредительных документов юридических лиц (20 минут).
4. Заполнение заявления о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (см. Приложение № 2) - 30 минут).
5. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. № 32 ст. 3301.

2. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей". // Собрание законодательства Российской Федерации от 13 августа 2001 г., № 33 (Часть I), ст. 3431.
Приложение № 1.

Тесты по теме: «Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей».

Подтвердите или опровергните следующие утверждения.

1. Индивидуальный предприниматель вправе нанимать работников, как от своего имени, так и от лица коммерческой организации:

а) да.                                      б) нет.

2. Учредителями хозяйственного товарищества могут быть только индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации:

а) да.                                       б) нет.

3. В производственном кооперативе может быть один учредитель:

а) да.                                      б) нет.

4. Собственник унитарного предприятия вправе разделить уставной капитал этой организации:

а) да.                                        б) нет.

5. Акционерное общество может иметь одного учредителя.

а) да.                                        б) нет.

6. Число акционеров открытого акционерного общества ограничено законодательством:

а) да.                                        б) нет.

7. Общество с ограниченной ответственностью может быть предприятием общественного питания, скажем, рестораном:

а) да.                                        б) нет.

8. Общество с ограниченной ответственностью может иметь в качестве участников лиц, не являющихся предпринимателями:

а) да.                                       б) нет.

9. Гражданин вправе быть учредителем любой коммерческой организации:

а) да.                                           б) нет.

10. Общество с ограниченной ответственностью может быть преобразовано в производственный кооператив:

а) да.                                           б) нет.

11. участник общества с ограниченной ответственностью вправе выйти из него без согласия других участников:

а) да.                                       б) нет.

Субъекты предпринимательского права.
1. Юридическим лицом признается:

А. Организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и отвечающая по своим обязательствам, принадлежащим ей на праве собственности имуществом; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Б. Объединение физических лиц, основанное на имущественном и трудовом участии этих лиц, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

В. Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2. Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью с момента:

А. Получения лицензии.

Б. Государственной регистрации.

В. Заключения предпринимательского договора.
3. Индивидуальным предпринимателем может быть:

А. Физическое лицо.

Б. Юридическое лицо.

В. Все вышеназванные.
4. В уставном капитале субъекта малого предпринимательства доля участия РФ, субъектов РФ, общественных и религиозных организаций, благотворительных и иных фондов, юридического лица, не являющегося субъектом малого предпринимательства, не может превышать:
А. 10%.                                      Б. 25%.                                        В. 50 %.
5. К организационно-правовым формам юридических лиц, согласно российскому гражданскому законодательству, относится:

А. Концерн.

Б. Филиал.

В. Унитарное предприятие.
6. К коммерческим организациям относится:

А. Товарищество на вере.

Б. Потребительский кооператив.

В. Ассоциация.
7. Одним лицом может учреждаться.

А. Хозяйственное общество.

Б. Хозяйственное товарищество.

В. Производственный кооператив.
8. Полное товарищество отличается от товарищества на вере тем, что:

А. Голосование в нем зависит от имущественного вклада учредителя.

Б. В нем нет вкладчиков.

В. Его учредителями могут являться только предприниматели.
9. Участниками хозяйственных товариществ могут быть:

А. Физические и (или) юридические лица.

Б. Исключительно физические лица.

В. Индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации.
10. Участники полного товарищества.

А. Не отвечают по обязательствам товарищества.

Б. Солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.

В. Отвечают по обязательства товарищества в пределах своих долей в складочном капитале товарищества.

11.Вкладчики в товариществах на вере, которые несут риск, в пределах внесенных ими вкладов, именуются как:

А. Участники.

Б. Коммандитисты.

В. Полные товарищи.
11. Производственным кооперативом (артелью) признается:

А. Некоммерческая организация, представляющая добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной деятельности, основанной на их личном  трудовом участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов.

Б. Коммерческая организация, представляющая добровольное объединение юридических лиц и индивидуальных предпринимателей для совместного ведения предпринимательской деятельности, с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладом участников, а также произведенное и приобретенное имущество принадлежит ей на праве собственности.

В. Коммерческая организация, представляющая добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином (в т.ч. денежном) участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов. Уставом кооператива может быть предусмотрено участие в его деятельности юридических лиц.

12. Подразделение коммерческой организации получает наибольшую самостоятельность в хозяйственном обороте, если оно образовано как:

А. Представительство.

Б. Филиал.

В. Отделение.
13. Филиалом является:

А. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее его функции или их часть, в том числе функции представительства.

Б. Обособленное подразделение юридического лица, представляющее интересы юридического лица, осуществляющее их защиту, а также выполняющее иные функции некоммерческого характера.

В. Юридическое лицо, имеющее в хозяйственном ведении обособленное имущество, отвечающее по своим обязательствам этим имуществом, расположенное вне места нахождения своего учредителя и являющееся его дочерней организацией.
14. Законы, регулирующие правовой статус коммерческих организаций:

А. Об акционерных обществах, об обществах с ограниченной ответственностью, о товарных биржах и биржевой торговле, о производственных кооперативах, об акционерных обществах работников (народных предприятиях).

Б. Гражданский кодекс, законы об общественных объединениях, об акционерных обществах, об обществах с ограниченной ответственностью, о товарных биржах и биржевой торговле, о сельскохозяйственной кооперации.

В. Гражданский кодекс, законы об акционерных обществах, об обществах с ограниченной ответственностью, о сельскохозяйственной кооперации, о производственных кооперативах, об акционерных обществах работников (народных предприятиях).
15. Некоммерческая организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которой она создана:

А. Это совершение сделок, направленных на приобретение товаров и услуг, имущественных и неимущественных прав, необходимых для реализации целей и задач, определенных в учредительных документах некоммерческой организации.

Б. Это совершение сделок, направленных на приобретение либо предложение товаров и услуг, имущественных и неимущественных прав, а также эмиссия, размещение, приобретение, доверительное управление и реализация ценных бумаг. Участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
В. Это приносящее прибыть производство товаров и услуг, отвечающее целям создания некоммерческой организации. А также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
16. К некоммерческим организациям относятся:

А. Союз.

Б. Народное предприятие.

В. Консорциум.
17. За долги каждого юридического лица собственник не несет субсидиарной ответственности

А. Казенного предприятия.

Б. Унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения.

В. Учреждения.
18. Устав дочернего унитарного предприятия утверждает:

А. Собственник имущества.

Б. Учредитель.

В. Трудовой коллектив.
19. По долгам, какого их юридических лиц взыскание может быть обращено лишь на его  денежные средства и самостоятельно приобретенное им имущество:

А. Унитарное предприятие на праве оперативного управления.

Б. Унитарное предприятие на праве хозяйственного ведения.

В. Учреждение.
20. Необходимо ли унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения получать согласие собственника для сделок со своим имуществом:

А. Да, во всех случаях.

Б. Да, для сделок с недвижимым имуществом.

В. Нет.
21.Какой управленческий признак является общим для производственных кооперативов и полных товариществ:

А. Взносы в уставной капитал могут делать исключительно предприниматели.

Б. Общий управленческий признак – голосование проводится по системе: «один товарищ (член кооператива) – один голос».

В. Идентичная структура управленческих органов.
22.Общим для всех хозяйственных обществ является:

А. Право на выпуск акций и субсидиарная ответственность учредителей за долги хозяйственного общества.

Б. Высшим органом управления является общее собрание учредителей.

В. Все вышеназванное.
23.Открытое акционерное общество (ОАО) отличается от закрытого (ЗАО) тем, что:

А. ОАО вправе проводить открытое размещение своих акций среди неограниченного круга лиц.

Б. Участники ОАО несут дополнительную ответственность за долги общества.

В. Государство должно иметь обязательную долю в уставном капитале ОАО не ниже 25% акций.

24.Акционерное общество признается зависимым, если:

А. Общество  (преобладающее, участвующее) является акционерным обществом и имеет более 50 % голосующих акций в уставном капитале дочернего общества.

Б. Данное акционерное общество не наделено правом собственности на закрепленное за ним имущество (например, владеет имуществом на праве хозяйственного ведения).

В. Другое хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким  обществом.
21. Акционерное общество признается дочерним, если другое (преобладающее) общество имеет долю в его уставном капитале более:

А. 20% голосующих акций.

Б. 50 % голосующих акций.

В. 25% голосующих акций, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом, имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом.
22. С точки зрения обычая делового оборота понятие «концерн» означает:

А. Объединение коммерческих организаций разного профиля (как правило предприятий промышленности, торговли, транспорта и банковской сферы).

Б. Объединение, участники которого (как правило, предприятия промышленности) заключают соглашение о регулировании объемов производства, условиях сбыта продукции и.т.д.

В. Объединение предприятий, производящих однородную продукцию с целью производства и сбыта.
23. Если финансовая организация получает преобладающее участие в уставном капитале одной или нескольких других коммерческих организаций либо в соответствии с заключенным с одной или несколькими коммерческими организациями договором имеет возможность определять их решения, то такое объединение подлежит государственной регистрации и имеет наименование:

А. Холдинг.

Б. Финансово-промышленная группа.

В. Концерн.
24. Финансово-промышленной группой (ФПГ) является:  

А. Совокупность юридических лиц, полностью или частично объединяющих свои материальные и нематериальные активы (система участия) на основе о создании ФПГ.

Б. Совокупность коммерческих организаций, частично объединивших свои материальные и нематериальные активы (система участия) на основе договора о создании ФПГ.
В. Совокупность юридических лиц, действующих как основное и дочерние общества либо полностью или частично объединивших свои материальные и нематериальные активы (система участия) на основе договора о создании ФПГ.
25. Высшим органом управления ФПГ является:

А. Совет управляющих, включающий представителей всех ее участников.

Б. Общее собрание учредителей.

В. Совет директоров.

    Приложение № 2
Заполните заявление о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, используя,  общероссийский классификатор видов предпринимательской деятельности, продукции и услуг (ОКДП), утвержденный постановлением Госстандарта РФ от 6 августа 1993 года, № 17.

Заявление заполняется на русском языке, печатными буквами чернилами или шариковой ручкой синего или черного цвета либо машинописным текстом. В случае если какой-либо пункт раздела  заявления не заполняется, в соответствующих графах проставляется прочерк.  Каждый студент указывает свое имя и данные.

                                                       ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐
                                                  Форма N│Р│2│6│0│0│1│
                                                             └─┴─┴─┴─┴─┴─┘
                                                             ┌───────────┐
  В _________________________________________________        │           │
           (наименование регистрирующего органа)             └───────────┘
                                                                 (код)
 Заявление
о государственной регистрации прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в связи с принятием им решения о прекращении данной деятельности

 ┌──────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
 │  1.  │Данные индивидуального предпринимателя (на русском языке)       │
 ├──────┼────────────────────────┬───────────────────────────────────────┤
 │ 1.1. │Фамилия                 │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │ 1.2. │Имя                     │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │ 1.3. │Отчество (при наличии)  │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┴───────────────────────────────────────┤
 │ 1.4. │Основной  государственный                                       │
 │      │регистрационный     номер         ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┤
 │      │записи о  государственной         │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │
 │      │регистрации                       └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┤
 │      │индивидуального                                                 │
 │      │предпринимателя (ОГРНИП)                                        │
 ├──────┼─────────────────────────┬──────────────────────────────────────┤
 │ 1.5. │Дата регистрации         │                                      │
 ├──────┼─────────────────────────┼──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┤
 │ 1.6. │ИНН                      │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │
 ├──────┼─────────────────────────┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┤
 │  2.  │Данные индивидуального предпринимателя  (заполняются  латинскими│
 │      │буквами)*                                                       │
 ├──────┼────────────────────────┬───────────────────────────────────────┤
 │ 2.1. │Фамилия                 │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │ 2.2. │Имя                     │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤
 │ 2.3. │Отчество (при наличии)  │                                       │
 ├──────┼────────────────────────┴───────────────────────────────────────┤
 │  3.  │Данные основного документа, удостоверяющего личность  гражданина│
 │      │Российской Федерации на территории Российской Федерации**       │
 ├──────┼────────────────────────────────────┬───────────────────────────┤
 │ 3.1. │Вид документа, удостоверяющего      │                           │
 │      │личность                            │                           │
 ├──────┼────────────────┬─────┬─────────────┴─┬─────┬───────────────────┤
 │ 3.2. │Серия           │3.3. │Номер          │3.4. │Дата выдачи        │
 ├──────┼────────────────┼─────┴───────────────┴─────┴───────────────────┤
 │ 3.5. │Кем выдан       │                                               │
 ├──────┼────────────────┴───┬──┬──┬──┬───┬──┬──┬──┬─────────────────────┤
 │ 3.6. │Код подразделения   │  │  │  │ - │  │  │  │                     │
 └──────┴────────────────────┴──┴──┴──┴───┴──┴──┴──┴─────────────────────┘
 _____________________________

 * Заполняется иностранным гражданином или лицом без гражданства на основании сведений, содержащихся в документе, удостоверяющем личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 ** Заполняется гражданином Российской Федерации.

                                                                     ┌─┬─┐
                                                          Страница   │0│2│
                                                                     └─┴─┘ 

                                                             ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐
                                                      Форма N│Р│2│6│0│0│1│
                                                             └─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

 ┌──────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
 │4.    │Вид и данные документа, установленного федеральным  законом  или│
 │      │признаваемого   в   соответствии   с   международным   договором│
 │      │Российской  Федерации  в  качестве  документа,   удостоверяющего│
 │      │личность иностранного гражданина или лица без гражданства*      │
 ├──────┼────────────┬───────────────────────────────────────────────────┤
 │4.1.  │Вид         │                                                   │
 │      │документа   │                                                   │
 ├──────┼────────────┼───────────────────────────────────────────────────┤
 │4.2.  │Номер       │                                                   │
 │      │документа   │                                                   │
 ├──────┼────────────┼───────────────────────────────────────────────────┤
 │4.3.  │Дата выдачи │                                                   │
 ├──────┼────────────┼───────────────────────────────────────────────────┤
 │4.4.  │Кем выдан   │                                                   │
 ├──────┼────────────┴───────────────────────────────────────────────────┤
 │5.    │Представлен  документ  об  уплате  государственной     пошлины в│
 │      │соответствии   со   статьей   22.3   Федерального   закона    "О│
 │      │государственной регистрации  юридических  лиц  и  индивидуальных│
 │      │предпринимателей"                                               │
 │      │                                                                │
 │      │Мною подтверждается, что  сведения,  содержащиеся  в  заявлении,│
 │      │достоверны и соответствуют представленным документам            │
 │      │                                   ┌──────────────────────────┐ │
 │      │                          Заявитель│                          │ │
 │      │                                   └──────────────────────────┘ │
 │      │                                            (подпись)           │
 ├──────┴────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │       Контактный телефон                                              │
 ├──────┬───┬─┬─┬─┬─┬─┬─────┬─────┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─────┬────┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┤
 │ 5.1. │Код│ │ │ │ │ │5.2. │Теле-│ │ │ │ │ │ │ │5.3. │Факс│ │ │ │ │ │ │ │
 │      │   │ │ │ │ │ │     │фон  │ │ │ │ │ │ │ │     │    │ │ │ │ │ │ │ │
 ├──────┼───┴─┴─┴─┴─┴─┴─────┴─────┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─────┴────┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┤
 │6.    │Заполняется в соответствии со статьей 80 "Основ законодательства│
 │      │Российской Федерации о нотариате"                               │
 ├──────┼────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │6.1.  │                                                                │
 │      │                                                                │
 │      │                                   Подпись заявителя            │
 │      │                                   свидетельствую               │
 │      │                                   Нотариус                     │
 │      │                                  ┌──────────────────────────┐  │
 │      │М.П.                              │                          │  │
 │      │                                  └──────────────────────────┘  │
 │      │                                   (подпись)                    │
 ├──────┼─────────────────────────┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐  │
 │6.2.  │ИНН  нотариуса  (при  его│  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │
 │      │наличии)                 │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │  │
 ├──────┼─────────────────────────┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┤
 │7.    │Заполняется должностным лицом регистрирующего органа            │
 ├──────┼────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │7.1.  │7.1.1. Документы представлены                                   │
 ├──────┼────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │      │  Непосредственно заявителем         Почтовым отправлением      │
 │      │         ┌───┐                                ┌───┐             │
 │      │         │   │                                │   │             │
 │      │         └───┘                                └───┘             │
 │      │(нужное отметить знаком "V")                                    │
 │      │                                                                │
 │      │7.1.2. Дата получения документов регистрирующим органом         │
 │      │                                                                │
 │      │                         "____"  "_____________"  "_________"   │
 │      │                          число       месяц           год       │
 │      │                                                                │
 │      │7.1.3. Входящий номер ______________________                    │
 └──────┴────────────────────────────────────────────────────────────────┘
 _____________________________

· Заполняется иностранным гражданином или лицом без гражданства.

                                                                     ┌─┬─┐
                                                          Страница   │0│3│
                                                                     └─┴─┘
                                                             ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐
                                                      Форма N│Р│2│6│0│0│1│
                                                             └─┴─┴─┴─┴─┴─┘
 ┌──────┬────────────────────────────────────────────────────────────────┐
 │ 7.2. │ 7.2.1. Расписка в получении документов                         │
 │      │                                                                │
 │      │    Выдана непосредственно            Направлена по почте       │
 │      │           заявителю                                            │
 │      │             ┌───┐                             ┌───┐            │
 │      │             │   │                             │   │            │
 │      │             └───┘                             └───┘            │
 │      │(нужное отметить знаком "V")                                    │
 │      ├───────────────────────────────────────────┬────────────────────┤
 │      │7.2.2. Должность работника регистрирующего │                    │
 │      │органа                                     │                    │
 │      ├─────────────────────────┬─────────────────┴────────────────────┤
 │      │7.2.3. Фамилия           │                                      │
 │      ├─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤
 │      │7.2.4. Имя               │                                      │
 │      ├─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤
 │      │7.2.5. Отчество          │                                      │
 │      ├─────────────────────────┴──────────────────────────────────────┤
 │      │                                  _____________________         │
 │      │                                  (подпись)                     │
 └──────┴────────────────────────────────────────────────────────────────┘
                                                                     ┌─┬─┐
                                                          Страница   │ │ │
                                                                     └─┴─┘
                                                             ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┐
                                                      Форма N│Р│2│7│0│0│1│
                                                             └─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

                                                                    Лист А 

                Сведения о видах экономической деятельности*
 _________________________________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя) 

 ┌───┬───────────────────────────────────────────────────────────────────┐
 │ N │      Код по ОКВЭД**           Наименование вида деятельности      │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
 │   │                                                                   │
 │   │ ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐                                         │
 │   │ │  │  │. │  │  │. │  │  │                                         │
 │   │ └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘                                         │
 │   │                                                                   │
 ├───┼───────────────────────────────────────────────────────────────────┤
                                                _________________Заявитель 
                                                _________________(подпись)
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Практическая работа № 2
Тема:  Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.

Задание:  Решение задач по теме: «Банкротство».
Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.
Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).

· понятие и признаки банкротства; 
· порядок рассмотрения дел о банкротстве; 
· процедуры наблюдения, финансового оздоровления, внешнего управления, конкурсного производства, мировое соглашение.
2. Решение практических ситуаций  (см. Приложение № 3) - 60 минут.
3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. № 32 ст. 3301.

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 29 июля 2002 г. № 30 ст. 3012.
3. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" // Собрание законодательства Российской Федерации от 28 октября 2002 г. № 43 ст. 4190.

Приложение № 1

Реорганизация и ликвидация коммерческих организаций.

1. Правовые нормы о реорганизации коммерческих организаций содержатся:

А. В гражданском кодексе РФ.

Б. В законодательстве о банкротстве.

В. В законодательстве о реструктуризации.
2. Какие формы реорганизации хозяйственного общества предусматривает заключение договора между реорганизуемыми обществами:

А. Преобразование и разделение.

Б. Слияние и присоединение.

В. Любые формы.
3. В обществе с ограниченной ответственностью решение о реорганизации принимается на общем собрании участников:

А. Большинством в три четверти голосов.

Б. Количеством голосов более 50 %.

В. Всеми участниками единогласно.
4. Учредители (участники юридического лица) или орган, принявший решение о реорганизации юридического лица, обязаны:

А. Уведомить об этом решении кредиторов реорганизуемого юридического лица.

Б. Получить согласие на это решение кредиторов реорганизуемого юридического лица.

В. Предварительно погасить кредиторскую задолженность, если она существует у реорганизуемого юридического лица.
5. Вопросы реорганизации и ликвидации акционерного общества (АО), а также внесение изменений в Устав АО относится к исключительной компетенции:

А. Совета директоров (наблюдательного совета).

Б. Общего собрания акционеров.

В. Исполнительных органов АО (в частности генерального директора и (или) правления).
6. Как осуществляется правопреемство при слиянии юридических лиц:

А. Права и обязанности каждого из юридических лиц переходят в соответствии с разделительным балансом к тем юридическим лицам, с которыми установлены договорные отношения по факту реорганизации.

Б. Права и обязанности каждого из юридических лиц переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

В. Права и обязанности каждого из юридических лиц, а также возможности правопреемства при процедуре слияния регламентируются согласно их учредительным документам и соглашению о слиянии.
7. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться:

А. В акционерное общество или в производственный кооператив.

Б. В полное или коммандитное товарищество.

В. В консорциум или в холдинг.
8. Производственный кооператив может быть преобразован:

А. В хозяйственное товарищество или в общество.

Б. В потребительский кооператив.

В. В союз или ассоциацию.
9. Сколько необходимо набрать голосов членам производственного кооператива для решения вопроса о реорганизации:

А. 100%.                             Б. Более 75%.                            В. Более 50%.
10. Разделение хозяйственного общества означает:

А. Прекращение деятельности хозяйственного общества с передачей всех его прав и обязанностей вновь создаваемым хозяйственным обществам.

Б. Прекращение деятельности хозяйственного общества с передачей всех его прав и обязанностей другому существующему хозяйственному обществу.

В. Создание одного или нескольких хозяйственного обществ с передачей им части прав и обязанностей реорганизуемого хозяйственного общества без его ликвидации.
11. Акционерное общество работников (народное предприятие) может быть создано:

А. Путем преобразования любой коммерческой организации за исключением государственных унитарных предприятий, муниципальных унитарных предприятий и открытых акционерных обществ, работникам которых принадлежит менее 49% уставного капитала.

Б. Путем преобразования или разделения производственного кооператива при условии, что все 100% его членов – физические лица, принимающие участие личным трудом.

В. Путем выделения из состава реорганизуемого хозяйственного общества, среднесписочная численность работников которого составляет на дату принятия решения о создании народного предприятия не менее 50 человек, а доля принадлежащих им акций (долей) составляет не менее 51% уставного капитала реорганизуемого хозяйственного общества.
12. Органы, ведущие государственную регистрацию и реестр коммерческих организаций – это:

А. Органы местного самоуправления.

Б. Органы исполнительной власти.

В. Органы юстиции.
13. Для регистрации индивидуального предпринимателя, кроме паспорта, необходимо представить следующие документы:

А. Учредительный договор, устав, заявление.

Б. Заявление.

В. Устав и заявление.
14. Правом на блокирование решений о реорганизации, ликвидации акционерного общества обладают его акционеры, в совокупности, имеющие на общем собрании акционеров долю:

А. Не менее 10% голосующих акций общества.

Б. Не менее 25% голосующих акций общества.

В. Более 51% голосующих акций общества.
15. Какая форма реорганизации хозяйственного общества предполагает, что все участвующие компании ликвидируются, а создается одна новая:

А. Присоединение.

Б. Слияние.

В. Преобразование.
16. Какая организационно-правовая форма коммерческой организации не позволяет разделить уставной капитал на доли:

А. Унитарное предприятие.

Б. Полное товарищество.

В. Акционерное общество работников (народное предприятие).
17. Какая форма реорганизации необходима, чтобы филиал стал самостоятельным юридическим лицом:

А. Выделение.

Б. Слияние.

В. Присоединение.
18. Форма реорганизации, при которой нового юридического лица не возникает:

А. Выделение.

Б. Слияние.

В. Присоединение.
19. Прекращение юридического лица без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам происходит при:

А. Реорганизации.

Б. Ликвидации.

В. Ликвидации и реорганизации.
20. Коммерческая организация считается ликвидированной:

А. С момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Б. С момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц либо с момента признания ее банкротом.

В. С момента принятия учредителями решения о ликвидации юридического лица.
Приложение № 2

Задачи по теме: «Банкротство».

Задача № 1 

В Арбитражный  суд обратилось территориальное агентство с заявлением о признании должника банкротом.

В ходе судебного разбирательства арбитражный суд выяснил, что организация-должник к моменту подачи заявления была ликвидирована в соответствии со статьей 61 Гражданского кодекса Российской Федерации и запись об этом внесена в государственный реестр. 

Арбитражный суд прекратил производство по делу о банкротстве. Правомерно ли решение суда?

Задача № 2

В арбитражный суд обратился кредитор должника с заявлением об обжаловании действий управляющего на основании пункта 10 статьи 12 Закона о банкротстве. Из представленных в арбитражный суд документов следовало, что уставом организации-должника предусмотрено одобрение советом директоров сделок, совершенных руководителем организации, на сумму свыше 10 млн. рублей. Управляющий совершил сделку по отчуждению имущества на сумму 50 млн. рублей.

Какое решение примет арбитражный суд?

Задача № 3

При рассмотрении отчета конкурсного управляющего в порядке, установленном статьей 37 Закона о банкротстве, арбитражный суд определил, что отчет о проведении конкурсного производства не содержит необходимых сведений. Из представленных в арбитражный суд документов следовало, что конкурсный управляющий не взыскивал дебиторскую задолженность и не сформировал конкурсную массу.

Отчет управляющего арбитражный суд не утвердил.

С учетом этого арбитражный суд по собственной инициативе отстранил конкурсного управляющего. 

Правомерно ли решение суда?

Задача № 4
Арбитражный управляющий обратился в арбитражный суд с заявлением о досрочном завершении внешнего управления имуществом общества в связи с достижением цели внешнего управления.

Из представленных в арбитражный суд документов следовало, что за период внешнего управления финансовое положение общества существенно изменилось. Оно расплатилось с кредиторами первой-третьей очередей, установленных статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также получило отсрочку по платежам в бюджет и внебюджетные фонды в установленном законодательством порядке. С остальными кредиторами должник заключил мировое соглашение.

Какое решение примет суд?

Задача № 5

Арбитражный суд по заявлению кредиторов возбудил дело о несостоятельности (банкротстве) организации, вынес определение о проведении внешнего управления ее имуществом и назначил арбитражного управляющего.

Управляющий при анализе финансового состояния организации-должника установил, что в арбитражных судах и судах общей юрисдикции прошло значительное количество судебных процессов по искам к данной организации с вынесением определений о наложении арестов практически на все денежные средства и имущество должника.

Данное обстоятельство препятствовало осуществлению плана внешнего управления имуществом должника, утвержденного собранием кредиторов и предусматривающего, в частности, возможность реализации части имущества для восстановления платежеспособности организации.

Арбитражный управляющий поставил вопрос о снятии ареста с денежных средств и имущества перед соответствующим судом. 

Какое решение примет суд?

Задача № 6

Подлежит ли рассмотрению в арбитражном суде требование о признании организации несостоятельной (банкротом), если организация находится в стадии ликвидации в соответствии со статьей 61 Гражданского кодекса Российской Федерации и работает ликвидационная комиссия.

Задача № 7

Вправе ли арбитражный суд принять к рассмотрению требования нескольких кредиторов и возбудить производство по делу о несостоятельности (банкротстве), если общее требование к должнику в совокупности составляет

сумму не менее 500 минимальных размеров оплаты труда, установленных законом.
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Практическая работа № 3
Тема: Отдельные виды гражданско-правовых договоров.

Задание: Составление договоров гражданско-правового характера. 
В соответствии с заданием, выдаваемым преподавателем составить по установленной форме договор аренды жилого помещения, договор купли-продажи жилого помещения.

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Научиться самостоятельно, заполнять отдельные виды гражданско-правовых договоров.

4. Обучение формулированию собственных решений.
5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).
· понятие, значение и содержание договора аренды, характеристика отдельных видов договора аренды; 
· понятие, значение и содержание договора купли-продажи, характеристика отдельных видов договора купли-продажи.
2. Составление договора аренды жилого помещения (см. Приложение № 4) - 35 минут.
3. Составление договора купли-продажи жилого помещения (см. Приложение № 5)- 35 минут.
4. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. № 32 ст. 3301.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 29 января 1996 г. № 5 ст. 410.

3. Федеральный закон от 21.07.1997 №122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним". // Собрание законодательства РФ, 28.07.1997, №30, ст. 3594.
Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант+». 
Приложение № 1
Составьте договор аренды жилого помещения – двухкомнатной квартиры в г. Челябинске, принадлежащей Петровой М.И., тремя студентами ФГОУ СПО «Челябинский юридический техникум». Срок   

договора один год, предусмотрите  в нем обязанности нанимателя жилого помещения, возможность вселения ими других лиц, обязанности сторон по ремонту помещения, по его оплате, оплате телефона и коммунальных услуг, а также условия досрочного расторжения.

При составлении договора можно использовать следующую структуру:

ДОГОВОР

                     ________________________            

                         (название договора)  

г.______________                                 "___"____________200__г      

 (место населенного пункта)                            (дата составления договора)
______________________________________________________,

           (полное фирменное наименование предприятия, организации)

именуемое далее по тексту "________________", в лице директора

_______________________________________________________,

                                    (Фамилия, имя, отчество)                                                                     
действующего на основании________________________________

                                               (Устав, учредительный договор, доверенность)                                  

с одной стороны; и _______________________________________,

                                     (полное фирменное наименование предприятия)

именуемое далее по тексту "_______________", в лице _________

                                                                                                              (должность)

________________________________________________________,

                                           (Фамилия, имя, отчество)
действующего на основании_______________________________________________,

                                 (доверенности №__ от "__"___________200_г.)

с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

                             1. Предмет договора.

                       2. Права и обязанности сторон.

2.1 Обязанности "___________"(и срок, в течение которого эти обязанности должны быть исполнены).

2.2 Обязанности "___________"(и срок, в течении которого эти обязанности должны быть исполнены).

2.3 Права "___________________________________________

2.4 Права "___________________________________________

                               3. Цена договора.

                             4. Порядок расчетов.

                  5. Срок действия настоящего договора.

5.1 Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до момента его окончательного исполнения, но в любом случае до "___"_____________200_г.

5.2 Договор может быть пролонгирован по соглашению сторон.

                  6. Ответственность сторон по договору.

           (способы обеспечения договорных обязательств)

                        7. Дополнительные условия.

                    8. Юридический адрес и реквизиты.

Приложение № 2 
Составьте договор купли-продажи двухкомнатной квартиры в г. Челябинске, принадлежащей Иванову И.И. покупателю Петрову П.П.

При составлении договора можно использовать следующую структуру:

ДОГОВОР

                     ________________________            

                         (название договора)  

г.______________                                 "___"____________200__г      

 (место населенного пункта)                            (дата составления договора)
______________________________________________________,

           (полное фирменное наименование предприятия, организации)

именуемое далее по тексту "________________", в лице директора

_______________________________________________________,

                                    (Фамилия, имя, отчество)                                                                     
действующего на основании________________________________

                                               (Устав, учредительный договор, доверенность)                                  

с одной стороны; и _______________________________________,

                                     (полное фирменное наименование предприятия)

именуемое далее по тексту "_______________", в лице _________

                                                                                                              (должность)

________________________________________________________,

                                           (Фамилия, имя, отчество)
действующего на основании_______________________________________________,

                                 (доверенности №__ от "__"___________200_г.)

с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

                             1. Предмет договора.

                       2. Права и обязанности сторон.

2.1 Обязанности "___________"(и срок, в течение которого эти обязанности должны быть исполнены).

2.2 Обязанности "___________"(и срок, в течении которого эти обязанности должны быть исполнены).

2.3 Права "___________________________________________

2.4 Права "___________________________________________

                               3. Цена договора.

                             4. Порядок расчетов.

                  5. Срок действия настоящего договора.

5.1 Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до момента его окончательного исполнения, но в любом случае до "___"_____________200_г.

5.2 Договор может быть пролонгирован по соглашению сторон.

                  6. Ответственность сторон по договору.

           (способы обеспечения договорных обязательств)

                        7. Дополнительные условия.

                    8. Юридический адрес и реквизиты.
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Практическая работа № 4
Тема: Экономические споры.
 Задание: Составление исковых заявлений. На основании  полученного задания составить исковое заявление по установленной  форме. 

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Научиться самостоятельно, составлять исковые заявления.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (20 минут).
· понятие и способы защиты гражданских прав; 
· порядок защиты; 
· понятие и виды экономических споров; 
· судебная система РФ; 
· подведомственность и подсудность споров; 
· досудебный порядок урегулирования споров;
· лица, участвующие в деле; 
· судебное представительство; 
· предъявление иска; 
· подготовка дела к судебному разбирательству, 
· предварительное судебное заседание; 
· судебное разбирательство в арбитражном суде первой инстанции; 
· исследование доказательств; 
· судебные прения и реплики; 
· судебное решение; 
· сроки вступления решения арбитражного суда в законную силу;
· сроки исковой давности.

2. Составление исковых заявлений (см. Приложение № 6) - 60 минут.
3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение: 
1. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 29 июля 2002 г. № 30 ст. 3012.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. № 32 ст. 3301.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ. //Собрание законодательства Российской Федерации от 29 января 1996 г. № 5 ст. 410.

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской  Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ. // Собрание законодательства РФ, 18.11.2002, №46, ст. 4532.

5. Федеральный закон от 21.07.1997 №122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним". // Собрание законодательства РФ, 28.07.1997, №30, ст. 3594.

Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс». 
Приложение № 1

Составьте исковое заявление в арбитражный суд с требованием о взыскании неустойки и о присуждении к исполнению обязательств в натуре либо о возмещении убытков партнерами по договору.

При составлении искового заявления можно использовать следующие образцы исковых заявлений:

Форма искового заявления для арбитражного процесса
(общая рекомендуемая схема)

                                    В Арбитражный суд __________ обл.
                                    (указать адрес)
                                    Истец: (полное наименование
                                    организации, ее почтовые и банковские
                                    реквизиты)
                                    Ответчик: (полное наименование
                                    организации, ее почтовые и
                                    банковские реквизиты)
                                    Цена (сумма) иска ___________ руб.
                                    (вариант - Иск без цены)
                                    Госпошлина ___________________ руб.
 Исковое заявление

                 (кратко - существо требований по иску)
      Вопросы формы  и содержания  искового заявления  и  ряда  моментов,
 связанных с  предъявлением  иска,  регулируются главой  13  Арбитражного
 процессуального кодекса РФ
      Несколько рекомендаций специалистов по оформлению искового
 заявления:
      - наличие  подтверждения о  направлении копии  искового заявления и
 необходимых документов  ответчику (почтовая квитанция, отметка ответчика
 о получении - см. выше);
      - точное  обоснование (под  заголовком) предмета  (существа)  иска,
 т.к. судьи рассматривают, как правило, иски по определенным направлениям
 деятельности и  это облегчит  прохождение дела  от  его  регистрации  до
 рассматривающего состава арбитражного суда;
      - необходим обоснованный и подробный расчет исковых требований как
 в целом, так и по отдельным составляющим иска;
      - желательно  в тексте  искового заявления указать конкретные нормы
 законодательства,  ссылаясь   на  которые   истец  в   правовом  аспекте
 обосновывает свои  требования (при  наличии возможности,  быть готовым в
 заседании суда предъявить составу суда эти нормативные акты или передать
 выписки (ксерокопии)  из них  - у  судей дел  много  и  разнообразие  их
 велико,  а   времени  на   поиски  законодательных   обоснований  всегда
 недостаточно.
      Поэтому не  следует превращать  разрешение дела  в головоломку  для
 судей, а  необходимо оказать  посильную  помощь  в  подборе  нормативных
 материалов, оставив  за судом  главное -  оценочный критерий и вынесения
 решения по существу.
      Текст самого  искового заявления рекомендуется ограничивать объемом
 до  2-х  машинописных  страниц.  Практика  показывает, что  внимание  не
 воспринимает более  длинные тексты.  В тексте  не  должно  быть  "воды",
 лозунгов, повторений.
      Достаточно примерная структура текста искового заявления:
      "Между _______  (кем)  и  _________  (кем)  "____"______20__г.  был
 заключен договор о (предмет договора), согласно которому ответчик принял
 на себя обязательство (существо обязательства, сроки и т.п.)
      Вместе с тем, несмотря на своевременное перечисление истцом средств
 ответчику в  порядке исполнения условий договора от ___________ ответчик
 до настоящего  времени (не  отгрузил, не  поставил, не  возместил убытки
 истца от  некачественной или некомплектной поставки, не оплатил штрафные
 санкции, не осуществил возврат тары и т.п.).
      Долг  ответчика  составляет  ________  руб.  (дать  расчет  исковых
 требований) со ссылками на нормы законодательства и условия договора.
      На  заявленную   _____________   (дата)   претензию   ответчик   не
 отреагировал (варианты  - дал  ответ, не соответствующий обстоятельствам
 дела; своей  вины не признал, ссылаясь на __________; частично признал и
 оплатил (или  не оплатил).  Дополнительные меры  истца по доарбитражному
 урегулированию спора также не дали каких-либо результатов, что вынуждает
 истца обратиться  в  арбитражный  суд  за  защитой  своих  имущественных
 интересов.
      Ответ ____________  на претензию не может быть принят по существу в
 связи (указать).
      В соответствии  с изложенным  истец просит  взыскать с  ответчика в
 свою пользу  (сумма -  или натуральная  форма -  и существо  - за  какие
 нарушения -  иска), а  также госпошлину в сумме _________ руб. с выдачей
 соответствующих приказов.
      Копия  настоящего   искового  заявления   с   копиями   прилагаемых
 документов (вариант  - документы,  необходимые для рассмотрения искового
 заявления и дачи отзыва по существу его, у ответчика имеются) направлены
 ответчику (см. квитанцию об отсылке)

 Приложения: 
1. Копия договора от _________________
 2. Документы, подтверждающие существо иска (перечислить)
 3. Копия претензии от _________________
 4. Ответ на претензию от _______________
 5. Квитанция об отсылке претензии другой стороне по договору

 6. Расчет исковых требований.

 7. Подтверждение об уплате госпошлины.
 8. Квитанция об отсылки копии искового заявления истцу.
           Руководитель организации                (Ф.И.О.)
Образец № 1

Исковое заявление
в арбитражный суд

                                В Арбитражный суд
                                ______________________________
                                Адрес:________________________
                                Истец:________________________
                                          (организация)
                                Адрес_________________________
                                Ответчик:_____________________
                                          (организация)
                                Адрес:________________________
Исковое заявление

      на сумму ___________________________________________ рублей
      Истцом  в  адрес  Ответчика  была  направлена  претензия  N____  от
 "___"_______20__г. на  сумму _____________  за нарушение  сроков  начала
 подрядных  работ,   которые   были   определены   договором   N____   от
 "___"_____20__г.
      Несмотря на  неоднократные  предупреждения  об  ответственности  за
 нарушение сроков  начала работ, которые привели в конечном итоге к срыву
 сдачи объекта, Ответчик до сего времени к работе не приступил.
      Нашу претензию  N_____ от  "___"_____20__г.  Ответчик  не  признал,
 ссылаясь на  то, что  у него недостает необходимых материалов для начала
 производства работ.  Возражения Ответчика  нельзя считать обоснованными,
 так как на момент заключения договора он имел в наличии все материалы.
      Просим  арбитражный   суд  на   основании  изложенного  взыскать  с
 Ответчика пеню  за несвоевременное  начало исполнения  подрядных работ в
 сумме ________ рублей и расходы по госпошлине в сумме _________ руб.
      Приложения:
      1. Выписка из договора N______ от "___"_____20__г.
      2. Копия согласованного графика производства работ.
      3. Копия претензии от "____"_______20__г.
      4. Копии писем-предупреждений Ответчику.
      5. Ответ на претензию от "___"_______20__г.
      6. Квитанция  от "___"_____20__г.  об отправке  искового  заявления
 Ответчику.
      7.  Платежное   поручение  от  "___"______20__г.  N____  на  уплату
 госпошлины.
      Руководитель (Заказчика)                (подпись)
 М.П.
Образец № 2

Исковое заявление о взыскании суммы долга, штрафных санкций
и процентов за пользование чужими средствами
в связи с неисполнением договора (контракта) на поставку продукции

                                 _________________________ арбитражный суд
                                      (адрес)
                                 Истец: __________________________________
                                           (наименование организации)
                                 _________________________________________
                                          (адрес, банковские реквизиты)
                                 Ответчик ________________________________
                                           (наименование организации)
                                 _________________________________________
                                           (адрес, банковские реквизиты)
                                 Цена иска: ______________________________
 "__"________________  200_ года ____________________________  Арбитражным
 судом по иску_____________________ к ____________________________________
               (наименование истца)         (наименование ответчика)
 было вынесено решение взыскать с расчетного счета _______________________
 ________________________________ в пользу _______________________________
     (наименование ответчика)                   (наименование истца)
 ________________ (_______________________________________________) рублей
 (копия решения _____________________________________ Арбитражного суда от
 "__"________ 200__ года по делу N _______ прилагается). Указанное решение
 принято  Арбитражным  судом  в  связи с  неисполнением  ответчиком  своих
 обязательств   по  оплате  поставленной  консервированной  продукции   по
 Договору (Контракту) поставки N ___ от "___"__________ 200__ года.
 Задолженность была определена судом по состоянию на _____________________
 200__  года. В соответствии со ст.180 АПК РФ "___"___________ 200__  года
 решение _________________ Арбитражного суда от "__"_________ 200__ г.  по
 делу N ________вступило в законную силу. Фирмой _________________________
 на  основании исполнительного листа было выставлено инкассовое  поручение
 в______________________________________________ для списания с расчетного
               (наименование банка)
 счета ответчика ______________ (________________________________________)
 рублей. В соответствии с указанным инкассовым поручением "__" ___________
 200__ года Фирмой ___________________ было получено______________________
 (__________________________________________________)  рублей.  Оставшиеся
 средства, причитающиеся Фирме_____________ по решению суда, до настоящего
 времени  не  взысканы. Таким образом, несмотря на  состоявшееся  судебное
 решение, ____________________________________ до настоящего времени своих
                 (наименование ответчика)
 обязательств    по    расчетам    за   поставленную    продукцию    перед
 Фирмой____________не выполнило, в связи с чем Фирма ___________продолжает
 нести убытки.
 1. В   соответствии с п. __ Договора N _________  и  ст.394  ГК РФ  Фирма
 ________________ имеет право взыскать с ответчика сумму пени  из  расчета
 0,5%   от   просроченной  суммы  за  каждый  день  просрочки.   Поскольку
 обязательства  по  расчетам за продукцию не выполнены, пеня  в  указанном
 размере  подлежит  начислению  за период с  ______________  по  настоящее
 время.   Общая   задолженность  по  оплате  за  поставленную   продукцию,
 установленная решением суда, составляет _________________________________
 (__________________________________________________) рублей. Всего  сумма
 пени, начисленная на указанную сумму за период с _____________________ по
 ____________________ 200__  года  включительно,  составляет _____________
 (__________________________________________) рублей. (Расчет прилагается)
 2. Согласно  Договору   (Контракту) N ____________ оплата за поставленную
 Фирмой  _____________  продукцию должна была производиться  повагонно,  в
 течение  ___________ дней после получения соответствующей  партии.  Таким
 образом,   не  расплачиваясь  в  срок  за  поставленный  товар,  ответчик
 неправомерно   удерживал   денежные  средства,  предназначавшиеся   Фирме
 ___________________________________. Согласно  статье  395  ГК  РФ  Фирма
 ____________________  имеет право на получение процентов  за  пользование
 незаконно сбереженными Ответчиком денежными средствами в размере  учетной
 ставки  банковского  процента на день исполнения денежного  обязательства
 или его соответствующей части. На момент, когда _________________________
                                                  (наименование ответчика)
 должно   было   исполнить  свои  денежные  обязательства   перед   Фирмой
 ___________________ учетная   ставка   рефинансирования,    установленная
 Центральным банком РФ, составляла ______% годовых.
 Арбитражный  суд в решении от "__"____________ 200__ года установил,  что
 оплата  за  поставленную продукцию должна была производиться в  следующие
 сроки:
 а) По вагону N _______ (отправка _______________________________________)
 _____________________________________________ принят по качеству на сумму
           (наименование продукции)
 __________________ рублей, должен быть оплачен не позднее "__"___________
 200_ года. Фактически оплата произведена в следующие сроки:
 ______________________ руб. "___"_________ 200_ года (платежное поручение
 N ______ от _________) - просрочка составила __ дней, сумма процентов  за
 пользование   чужими  средствами  из  расчета  ___%  годовых   составляет
 ____________________________ рублей; _____________________________ руб. -
 "__"___________ 200__года  (платежное поручение  N ______ от __________),
 просрочка  - ____ дней, сумма процентов за пользование чужими  средствами
 из расчета _______% годовых составляет __________________________ рублей;
 Всего   сумма  процентов,  подлежащая  взысканию  за  пользование  чужими
 средствами, по вагону составляет ____________ (__________________________
 _________________________________________________________________) рубля.
 б)  По  вагону N ______ (отправка _____________) - поставлено  и  принято
 продукции  на  сумму _____ рублей, подлежала оплате в  срок  до  "__"____
 200__ года, из них оплачено:
 _______________________________________________________________ рублей  -
 "___"_______________ 200__ года (платежное поручение N________________ от
 __________________), просрочка - ________________ дней,  сумма  процентов
 за  пользование  чужими  средствами из расчета  ___%  годовых  составляет
 __________________ рублей; _____________________________________ рублей -
 "__"________ 200_ года (платежное поручение N _____ от ________________),
 просрочка - ___ дней, сумма процентов за пользование чужими средствами из
 расчета ____% годовых составляет ________ рублей. Остальная продукция  на
 сумму  ______________________________ рублей  до  настоящего  времени  не
 оплачена. Просрочка по состоянию на ______ включительно  составляет  ____
 дней,  сумма  процентов  за  пользование  чужими  средствами  из  расчета
 ________% годовых составляет ____________________________________ рублей.
 Всего  по вагону N __________________ (отправка _______________) подлежит
 взысканию  сумма  процентов за пользование чужими  средствами  в  размере
 _______________________(_______________________________________) рублей.
 в) ______________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________
 г) ______________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________
 Всего за пользование чужими средствами по указанным вагонам за период  по
 "___"___________  200__ года включительно подлежат взысканию  проценты  в
 сумме: __________(_______________________________________________________
 ________________________________________________________________) рублей.
 Примечание:  Подробный расчет задолженности по процентам  за  пользование
 чужими средствами прилагается.
 3. При рассмотрении иска к _____________________________________________,
                                       (наименование ответчика)
 решение по которому ___________________________________ Арбитражным судом
 принято "__"________ 200_ года,  было установлено, что иск был предъявлен
 не в полном объеме долга за  поставленную  качественную  продукцию.  Так,
 судебным  решением установлено,  что в вагоне N _______________ (отправка
 ___________) было принято_________ (____________________________________)
                                               (количество)
 ___________________________________________________, которые были приняты
           (наименование продукции)
 ________________________, эта продукция _________________________________
 (наименование ответчика)                     (наименование ответчика)
 не  оплачена, однако долг за эту продукцию ко взысканию не предъявлен.  В
 соответствии с договором (Контрактом) N _______ и счетом-фактурой N _____
 указанная партия продукции поставлялась по цене _________________________
 (____________________________________) рублей за одну банку  и  подлежала
 оплате  в  срок  до "__"______________ 200__ года. Эта партия  товара  не
 оплачена до настоящего времени. Общая стоимость данной партии составляет:
 _______________ х _____________ = _______________________________ рублей.
  (кол-во)        (цена за 1 б.)         (стоимость партии)
 Количество дней просрочки оплаты (по состоянию на "__"_______ 200__ года)
 - ______ день.
 Сумма пени из расчета 0,5% за один день просрочки составляет:
 _________________ х 0,5% =__________________________. Общая сумма пени за
 (стоимость партии)           (сумма пени за день)
 период  с  "__"________________ 200__ года по  "__"_________  200__  года
 включительно составляет: __________________ х _______________ = ________.
                         (сумма пени за день)    (кол-во дней)
 Кроме  того,  взыскиваются проценты за пользование чужими  средствами  на
 проценты  за  пользование  чужими средствами на  сумму  задолженности  за
 продукцию.  Сумма  долга  ______________ - рублей. Размер  процентов   за
 пользование  чужими  средствами за один  день  из  расчета  ___%  годовых
 составляет ___%:365 дн. =  ___%; Сумма процентов за один  день просрочки.
 _____________________ х ______________% = ___________________. Количество
     (сумма долга)        (за 1 день)
 дней просрочки - ____дней. Сумма процентов за период по _________________
 включительно составляет: ________________________ х ____ д. = __________.
                         (сумма процентов за 1 д.)
 Всего,  включая сумму пени и процентов за пользование чужими  средствами,
 подлежит взысканию по вагону N _______ (отправка
 ________________):____________ + __________ + _________________________ =
          (сумма долга) (сумма пени)   (сумма процентов за пользование
                                               чужими средствами)
 ______________ (________________________________________________) рублей.
 Таким образом, общая сумма заявленных требований составляет:
 ______________ (_________________________________________________) рублей
 задолженность за поставленную и не оплаченную ответчиком продукцию;
 _________(_______________________________________________________) рублей
 сумма пени за просрочку платежей по состоянию на "___"_______ 200__ года;
 ______________ (_________________________________________________) рублей
 сумма процентов за пользование чужими средствами.
 Общая сумма заявленных требований составляет ____________________________
 (________________________________________________) рублей.
 На основании изложенного в соответствии со статьями 330, 393 - 395 ГК РФ,
                                  просим:
 1. Взыскать с ответчика _________________________________________________
 в пользу _______________________ сумму в размере ________________________
           (наименование истца)
 (_____________________________________________________________) рублей, в
 том числе: _______________ (___________________________________) рублей -
 задолженность за поставленную и не оплаченную ответчиком продукцию;
 ______________ (_______________________________________________) рублей -
 сумма пени за просрочку платежей по состоянию на "_"__ 200_ года;
 ______________ (_______________________________________________) рублей -
 сумма процентов за пользование чужими средствами.
 2. Кроме того, просим взыскать с ответчика_______________________________
 (_________________________________________________________) рубля - сумму
 уплаченной госпошлины.
 Приложение:
 1. Копия решения ______________________________________ Арбитражного суда
 от "__"___________ 200__ года.
 2. Контракт N___ на поставку консервированной продукции.
 3. Счет-фактура N ___.
 4. Накладная об отправке партии продукции.
 5. Коммерческий акт от "__"____________ 200__ года.
 6. Акт экспертизы N ____.
 __________________________
 (должность, ф.и.о.)
 __________________________
 (подпись)                                                  "__"________ 200__ г.
 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«НОВОРОССИЙСКИЙ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОННОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ»

Практическое занятие

на тему : «Правовое регулирование занятости и трудоустройства».
по дисциплине

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

2016

	СОГЛАСОВАНО

На заседании Совета по методическим 

вопросам от   ______   _________   2016 г. 

протокол №  ____

Председатель Совета по методическим

вопросам 

 _________   Е.В.  Заслонова


	                 УТВЕРЖДАЮ

                 Зам. директора по УР

                _________   Т.В.  Трусова

                ______   ________  2016 г.

	Рассмотрено на заседании УМО

общих гуманитарных и социальных 

дисциплин

от ______   _________   2016 г. 

протокол № ____

Председатель УМО ________   Л.В. Рузмикина


	


Организация – разработчик: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» (ГБПОУ КК НКРП)

	Разработчик:
	
	

	Преподаватель ГБПОУ КК НКРП
	_________________


	Л.И.Жаркова


	Рецензенты:


	

	Рузмикина Л.В.
	Преподаватель высшей квалификационной категории ГБПОУ КК НКРП

	_____________________
	


Практическая работа № 5
Тема: Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
 Задание: составление резюме.

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Научиться самостоятельно, составлять резюме.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 1 час.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (10 минут).
· понятие и формы занятости; 
· права граждан и государственные гарантии в области занятости; 
· органы занятости населения и их функции; 
· правовое положение безработных граждан; 
· условия и порядок признания гражданина безработным; 
· пособие по безработице.
2. Составление резюме (см. Приложение № 7) -25-30 минут.
3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение: 
1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.

2. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской  Федерации". // Ведомости  Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации от 2 мая 1991 г., № 18, ст. 566. 
3. Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс».
Приложение №1
Составьте резюме.

Резюме — это: 
· справка о том, кто вы такой как человек, профессионал, член коллектива; 
· документ, который вы посылаете в организацию с целью поступить на работу;
· документ, который вы вручаете работодателю, работнику отдела кадров;
· это та одежда, по которой вас встречают в организации;
· это ваша самореклама;
· это характеристика вас как товара на рынке труда.
Существуют резюме разного вида. Основные виды резюме следующие:
1)  базовое, или основное;
2)  хронологическое;
3)   повествовательное;
4)  свободное.
Рассмотрим особенности каждого из них. Основное резюме состоит из следующих пунктов:
1.  Фамилия, имя, отчество.
2.  Ваш адрес, телефон.
3.  Работа, которую вы бы хотели выполнять в организации.
4. Образование.
5.  Список места работ, включая временные работы, которые имели для вас значение.
6.  Список публикаций, если у вас они есть.
7.  Патенты, если они у вас есть.
8.  Ваша квалификация.
9.  Ваше членство в профессиональных союзах.
10.  Отношение к военной службе.
11.  Общественная деятельность, т.е. ваше членство в общественных организациях.
12.  Внепрофессиональные навыки, например знание языка и т.д.
13.  Личные данные. Обычно в этом пункте приводят следующие данные:
дата рождения; 

семейное положение;

 состояние здоровья; 

гражданство;
время, когда вы можете приступить к работе; 

возможность работать в разъездном режиме и т.д. 

Хронологическое резюме состоит из следующих пунктов:
1.  Фамилия, имя, отчество.
2.  Ваш адрес и телефон.
3.  Должность, на которую вы претендуете.
4. Образование.
5.  Список работ, который дается в обратном порядке с последнего места работы, например:
1970— 1972 гг. — названые должности и места работы и т. д. 

1972— 1973 гг. — название должности и места работы.
6.  Печатная продукция.
7.  Патенты.
8.  Квалификация.
9.  Профсоюзы.
10.  Военная служба.
11. Общественная деятельность

12.  Внепрофессиональные навыки профессионального характера.
13. Личные данные.
Особенность повествовательного резюме состоит в том, что это по су​ществу творческая биография, которая показывает, как вы развивались как специалист и как росла ваша квалификация.
В свободном резюме вы в свободной форме излагаете спои данные так, чтобы работодатель обязательно обратил па вас внимание и обязательно пригласил на работу, предложив ту работу, на которую вы рассчитываете. Такое резюме можно составлять, если вы уверены, что знаете, какие каче​ства нужны данному работодателю, что он конкретно ищет на рынке труда.
Приведем вариант свободного резюме:
1.  Фамилия, имя, отчество.
2.  Адрес.
3. Телефон.
4. Дата и место рождения.
5.  Гражданство.
6.  Семейное положение.
7.  Какую должность хотите получить.
8.  Квалификация.
9.  Образование. В этом пункте вначале перечисляют даты, затем на​звания образовательных учреждений, страну их нахождения, специ​альность.
10. Дополнительная информации.
11. Дата составления резюме.
Требования к резюме, которые нужно учитывать при его составлении,
следующие:
1)  краткость;
2)  ясность;
3)   конкретность.
4)  указание активности действий, например вы работали, а не уча​ствовали;
5)  содержание самых выигрышных, необходимых сведений;
6)  отсутствие перегруженности второстепенными деталями из вашей биографии;
7)  правдивость;
8)  изложение простым языком;
9) содержание деталей, усиливающих благоприятное отношение к вам.
10)  учет пристрастий, взглядов работодателей, если они вам известны. Кроме того, в резюме необходимо указать:
основные сведения о себе;

 цель написания резюме; 

образование; опыт работы;
дополнительные сведения о себе; 

работу, которую вы хотите.
Резюме желательно составлять объемом не более двух страниц. 

К резю​ме можно добавить приложения, если вы считаете, что это необходимо.
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Практическая работа № 6
Тема: Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. Отстранение от работы.
Задание: Составление трудовых договоров. 
В соответствии с полученным заданием составить срочный трудовой договор, бессрочный трудовой договор;  оформить документы, необходимые при приеме на работу.
Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Научиться самостоятельно, составлять трудовой договор и документы, необходимые при приеме на работу.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).
· понятие и существенные признаки трудового договора;
· содержание трудового договора; 
· виды трудового договора;

· порядок заключения трудового договора; 
· оформление приема на работу; 
· испытание при приеме на работу; 
· трудовая книжка; 
· начало работы; 
· изменение условий трудового договора (переводы); 
· отстранение от работы.

2. Составление срочного трудового договора (см. Приложение № 8) -25 минут.

3. Составление бессрочного трудового договора (см. Приложение № 9) -25 минут.
4. Оформление  документов, необходимых при приеме на работу (см. Приложение № 10) -20 минут.
5. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение: 
1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.
2. Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс».
Приложение № 1

Составьте срочный трудовой договор, бессрочный трудовой договор.
Стороны трудового договора: работодатель -ФГОУ СПО «ЧЮТ», в лице директора Ф.И.О. и работник – Ф.И.О. студента, выполняющего работу. Работник принимается на должность преподавателя общеобразовательных дисциплин.

Работник должен приступить к выполнению трудовых функций с 1 ноября 2008 года.

Методические рекомендации для выполнения практического задания 

(составление трудового договора).
1. При заполнении п. 1.1. договора Вы должны пользоваться рабочей информацией. Во всех неиспользованных в процессе заполнения строках, необходимо ставить прочерки.

2. В  п. 1.2.  договора необходимо указать его предмет. При заполнении указанного пункта Вы должны пользоваться ст. 56 ТК РФ.

3. В  п. 1.3. договора Вам необходимо указать вид трудовых отношений и срок трудового договора. При определении вида трудовых отношений Вы должны руководствоваться тем, что организация, с которой работник заключает трудовой договор, может являться для него основным местом работы или местом работы по совместительству. При определении срока трудового договора Вы должны руководствоваться ст. 58 и 59 ТК РФ.

4. При заполнении п.1.4.  договора Вы должны исходить из того, что работодатель в соответствии со ст. 22 ТК РФ обязан обеспечить работнику условия труда, в том числе  оборудование, механизмы, приборы, инструменты, приспособления, техническую и иную документацию, с помощью которых работник должен выполнять определенную договором трудовую функцию.

5. При заполнении п. 1.5. договора Вы должны руководствоваться рабочей информацией, содержащейся и гл. 15, 16 Трудового кодекса РФ. 

6. При заполнении п. 1.6. обратите внимание, что согласно ст. 108 ТК РФ в рабочее время не включаются перерывы для питания и отдыха. Вам необходимо  установить время начала ежедневной работы и время ее окончания таким образом, чтобы ее общая продолжительность соответствовала выбранному Вами виду рабочего времени.

7. При заполнении п. 1.7. договора обратите внимание на ст. 108 ТК РФ, регулирующую продолжительность перерывов для питания и отдыха, а также обратите внимание на заполненный Вами п. 1.6. договора – они не должны противоречить друг другу.

8. При заполнении п.п. 1.8 и 1.9, Вы должны руководствоваться гл. 18 ТК РФ. Обратите внимание, что в п. 1.8. Вы должны указать время еженедельного непрерывного отдыха в часах, начиная с момента окончания работы в день, предшествующий выходному, до момента начала работы в следующем учетном периоде (неделе).

9. При заполнении п. 1.10. договора Вы должны руководствоваться гл. 19 ТК РФ, устанавливающей продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работников и порядок их предоставления. Во всех неиспользованных строках необходимо проставить прочерк.

10. При заполнении пункта 1.11. договора, обратите внимание на рабочую информацию. При заполнении срока утверждения графика отпусков  руководствуйтесь гл. 19 ТК РФ.

11. При заполнении п. 1.12. договора, руководствуйтесь гл. 21 ТК РФ.

12. При заполнении п. 1.13 договора Вы должны иметь помнить, что существуют  системы оплаты труда: повременная и сдельная. 

13. При заполнении п. 1.15 договора Вам необходимо пользоваться гл. 21 ТК РФ.

14. При заполнении п. 1.16 договора Вам необходимо пользоваться гл. 21 ТК РФ.

15. При заполнении п. 1.18 договора Вам необходимо пользоваться гл. 24 ТК РФ.

16. При заполнении п. 1.19 договора Вам необходимо пользоваться гл. 28 ТК РФ.

17. При заполнении п. 1.20 договора Вы должны руководствоваться гл. 21 ТК РФ.

18. При заполнении п.п. 1.21. и 1.22 договора Вам необходимо руководствоваться гл. 27 ТК РФ.

19. При заполнении п. 1.23 договора Вам необходимо руководствоваться гл. 15 ТК РФ.

20. При заполнении п. 3.2 договора Вам необходимо руководствоваться гл. 39 ТК РФ.

21. При заполнении п. 3.3 договора Вам необходимо руководствоваться гл. 39 ТК РФ.

22. При заполнении п. 3.5 договора Вы должны руководствоваться гл. 38 ТК РФ.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

	г. Новороссийск
	«_____» _________________ 200___ г.


______________________________________________________________________ 

(указать полное название организации)

именуем(____) в дальнейшем «Работодатель», в лице________________________________________________________

      (Имя, фамилия, отчество)
__________________________________ директора __________________________________________________________

         (исполнительного, генерального)                                                                 (указать краткое название организации)
 действующего на основании Устава, и граждан(___)    ______________________________________________________

                                                                                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

проживающ (___) по адресу: ______________________________________________________________________

 (почтовый индекс, адрес по месту фактического проживания)

в дальнейшем  «Работник», на основании ____________ заявления о приеме на работу, заключили настоящий договор

                                                                            (его, ее)

о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Работник ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

       принимается на работу в_____________________________________________________________________

       ______________________________________________________________________

( структурное подразделение организации (отдел))

       по профессии (в должности) ______________________________________________________________________ 

                                                               (профессия, специальность или должность, в соответствии со штатным расписанием)

       квалификации ______________________________________________________________________

      ( квалификационный разряд (категорию), если имеется)

1.2. В соответствии с условиями настоящего соглашения, Работник ___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по ____________________________________________________, 

                                                                                                                   (указать вид трудовых отношений) заключенным на ____________________________________________________________________

                                                                  (указать срок  трудового договора)

1.4. В целях качественного выполнения Работником своих трудовых обязанностей, Работодатель предоставляет в распоряжение Работника следующее оборудование и материалы:

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________ 

1.5. В соответствии с режимом работы организации Работнику устанавливается _________________________________

                                                                                                                                              (продолжительность рабочей недели)

       рабочей недели с _______________________ рабочим днем, продолжительностью – _____________________часов.

                                                    (режим рабочего дня)                                                                                                        (продолжительность)

1.6. В соответствии с режимом работы организации Работник начинает работу с ______________ часов ежедневно, кроме установленных выходных дней, и заканчивает работу в _______________________________________ часов.

1.7. Работнику предоставляется перерыв в работе для питания и отдыха, продолжительностью ____________________; 

                                                                                                                                                                                                       (минут, часов) 

         перерыв предоставляется Работнику  с  _______часов, ______ минут, до ______ часов, ______ минут ежедневно, 

       в рабочее время не включается и не оплачивается.

1.8. Работнику предоставляется еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее ________________

                                                                                                                                                                                      (часов) 

1.9. Основным выходным днем для Работника является ________________. Второй выходной день ________________.

                                                                                                                                  (день недели)                                                    (день недели) 

1.10. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, исчисляемый  в _______________________   
                                                                                                                                                            (календарных , рабочих)

       днях, общей продолжительностью ________________________________________________________________дней,

       в том числе: основной оплачиваемый отпуск продолжительностью________________________ календарных дней;

       дополнительный оплачиваемый отпуск, за _____________________________________________________________,

                                                                                                             (за что предоставляется дополнительный отпуск)

       продолжительностью _____________календарных дней.

1.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику, как правило, в _________________________время,

                                                                                                                                                               (время года)

     в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, предусмотренной графиком,

     утвержденным Работодателем  не позднее чем за _______________________________ до начала календарного года.

                                                                                                             (указать срок утверждения графика отпусков)

1.12. Расчет за работу в учетном периоде, предшествующем началу ежегодного оплачиваемого отпуска, в случае,

      если отпуск предоставляется в сроки не соответствующие расчету по заработной плате в  учетном периоде,

      производится на день начала отпуска. Оплата за отпуск производится не позднее _____________________________

                                                                                                                                                         (указать количество дней)

      дней до его начала.

1.13. Работнику устанавливается ____________________________________система оплаты труда и месячный  оклад по

                                                                                            (система оплаты труда )

       должности,  в размере _________________________________________________________________ рублей в месяц.

                                                                                                   (указать в рублях)

1.14. В целях реализации права Работника на повышение оплаты труда  и для расчета заработной платы, Работнику, исходя из месячного оклада, определяется часовая тарифная ставка в размере   ______________________________

                                                                                                                                                                                                                        (рублей, копеек)

1.15. В случае привлечения Работника к сверхурочным работам, такая работа оплачивается: за первые два часа работы  в _________________________________ размере от часовой тарифной ставки Работника, а за последующие часы 

                           (указать размер повышения)

       – в ______________________________________ размере. 

                                       (указать размер повышения)                                                       

1.16. В случае привлечения Работника к выполнению работы в выходные (нерабочие праздничные) дни Работодатель, оплачивает труд Работника в ________________________________ размере за каждый час работы в 

                                                                                                                    (указать размер повышения)

       выходной (нерабочий праздничный) день (____________________).

                                                                                                            (указать ст. ТК РФ)

1.17. Стороны решили, что помимо установленного месячного оклада, Работодатель в качестве стимулирования труда Работника устанавливает ему доплату (надбавку) в сумме _______________________________________________

                                                                                                                              (сумма рублей, прочерк, если не выплачивается )

       за____________________________________________________________________,

(условие установления доплаты (надбавки) или прочерк)

       а также осуществляет премиальные выплаты в сумме ____________________________________________________

                                                                                                                               (указать сумму или % от месячного оклада по должности или прочерк) за ______________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________

(показатели и критерии премирования, прочерк, если не устанавливаются)

1.18. Стороны пришли к согласию, что Работодатель устанавливает для Работника систему компенсационных выплат за понесенные расходы, в случае направления в служебную командировку:

· по найму жилого помещения, в сумме ________________________________________ рублей в сутки;

· дополнительные, связанные с проживанием (суточные), в сумме _____________________________ рублей в сутки.

1.19. Стороны пришли к согласию, что в случае временной нетрудоспособности работника, вызванной заболеваниями или травмами и подтвержденной листком нетрудоспособности, работодатель компенсирует время нетрудоспособности в размере ________ % от средней месячной заработной платы исчисленной за ____________

                                                                            (указать %)                                                                                                                                     (срок) 

        месяца работы, предшествовавших наступлению нетрудоспособности.                                                              

1.20. Все виды расчетов с Работником по заработной плате, а также по выплате компенсационных и гарантийных выплат, входящих в систему оплаты труда по настоящему трудовому договору, производятся с Работником

        __________________________________________________________________
        __________________________________________________________________
        _________________________________________________________________
(указать сколько раз в месяц, авансовый или расчетный метод, даты выплаты)

1.21.Стороны пришли к согласию, что в случае ликвидации Работодателя, сокращения численности или штата работников организации, в случае увольнения Работника по указанным основаниям, Работодатель  выплачивает  Работнику выходное пособие в размере ______________________________________________________________.

                                                                                    (указать размер пособия)

1.22. В указанном случае за Работником сохраняется средняя месячная заработная плата в течение _______________________ месяцев со дня увольнения.  Выходное пособие в этот срок ______________________.

                         (количество)                                                                                                                                                     (засчитывается или нет)

2. Стороны пришли к согласию, что привлечение Работника к выполнению работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени или в выходной (нерабочий праздничный) день по инициативе Работодателя, допускается только с ________________________________________________________ работника, и по_______________________________________________________________ работодателя, с текстом которого Работник должен быть ___________________________________________________________________Права и обязанности сторон.

2.1. Оговаривая условия трудового договора, стороны исходили из того, что основные общие  трудовые права Работника определены в статье (____) Трудового кодекса РФ, а права и гарантии в области охраны труда, - в статьях (_____) и (______) ТК РФ. 

2.2. Специальные, индивидуальные трудовые права Работника, определившие условия труда предусмотрены предметом настоящего трудового договора и обеспечены обязанностью Работодателя по выполнению его условий.

2.3.  Трудовые права Работника  подлежат изменению или дополнению только в случае изменения законодательства.

2.4. Работник оставляет за собой право на применение самозащиты  трудовых прав в порядке статьи (_____) ТК РФ и на отказ от выполнения работ, прямо не предусмотренных условиями настоящего договора,  в том числе работ, предусмотренных п. 2.13, в случае если Работодатель, при привлечении Работника к таким работам нарушит установленный договором порядок, предусмотренный п. (______) договора.

2.5. Работник оставляет за собой право требовать от Работодателя возмещения вреда, причиненного несвоевременной выплатой  заработной платы по его вине, на основании ст. (______) ТК РФ, и применять методы защиты своих трудовых прав в указанном случае, в соответствии с ч. (____) ст. (______)  ТК РФ.

2.6. В случае привлечения к выполнению работы в выходной (нерабочий праздничный) день в порядке п. (_____) настоящего трудового договора, Работник имеет право замены денежной компенсации такой работы на дополнительный день отдыха в соответствии со ст.  (________________).

                                                                                                                (указать ст. ТК РФ)

2.7. Работодатель выполняет обязанности, предусмотренные ст. (_____) ТК РФ, в части обеспечения основных общих трудовых прав Работника, и требования ст. (______) ТК РФ, в части обеспечения прав Работника на охрану труда.

2.8. Работодатель обязан выполнять условия, предусмотренные предметом настоящего трудового договора, в части обеспечения и создания оговоренных условий труда Работника.

2.9. Работодатель, в случае невыплаты по своей вине заработной платы Работнику в установленный трудовым договором срок, если Работник осуществил право на самозащиту своих трудовых прав в виде приостановки работы,  в порядке, предусмотренном ст.  142 ТК РФ и ст. 379 ТК РФ, оплачивает Работнику время вынужденного простоя в порядке, предусмотренном ст. (_______) ТК РФ. 

2.10. Работодатель, в целях выполнения условий настоящего трудового договора в полном объеме реализует свои права, предусмотренные ст. (_______) ТК РФ.  

2.11. В случае нарушения Работником требований трудовой дисциплины, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка организации, Работодатель применяет к нему меры дисциплинарного воздействия в пределах и в порядке, предусмотренном ст. ст. (_______) и (_______) ТК РФ.

2.12. За успехи в трудовой деятельности, Работодатель поощряет Работника в пределах и порядке, предусмотренном ст. (_______) ТК РФ, или самостоятельно выбирает метод или способ поощрения.

2.13. Стороны согласились, что Работодатель,  может привлекать Работника к выполнению работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочные работы), или к работе в выходные (нерабочие праздничные) дни, только в случаях предусмотренных ст. (________________) Трудового кодекса РФ.

                                                                                                           (указать ст. ТК РФ)

2.14. Оговаривая условия трудового найма, стороны исходили из того, что круг основных общих  трудовых обязанностей Работника по настоящему трудовому договору определен его предметом и ст. (____) ТК РФ, а в части выполнения требований охраны труда, - ст. (_____)ТК РФ. Круг функциональных обязанностей Работника по настоящему трудовому договору, определен должностной инструкцией, от «_____» ________________ 200__ г. № ______, разработанной на основании квалификационных требований, предусмотренных для менеджера в ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(указать наименование справочника)

которая является неотъемлемой  частью настоящего договора и полежит изменению или расширению только по соглашению сторон  либо в случае изменения законодательства.

2.15. Работник обязан соблюдать режим служебной или коммерческой тайны Работодателя. К объектам служебной или коммерческой тайны Работодателя относятся:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ответственность сторон.

3.1. За невыполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей по оговоренной трудовой функции, Работник несет дисциплинарную ответственность в порядке и пределах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.2. Работник, за неосторожное разглашение служебной или коммерческой тайны Работодателя, о которой ему стало известно в связи с исполнением трудовых обязанностей, помимо дисциплинарной ответственности, несет  материальную ответственность в размере ______________________________________________________________

____________________________________________________________________

                                                                                          (указать размер возмещения вреда)

3.3. Работник несет материальную ответственность в полном размере в случаях:

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

3.4. Работник обязан возместить Работодателю причиненный прямой действительный ущерб, выраженный в реальном уменьшении наличного имущества Работодателя или ухудшения его состояния, а также в необходимости Работодателем произвести затраты, либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества, только в том случае, если такой ущерб причинен виновными, противоправными действиями Работника (_________________).

              (указать ст. ТК РФ)

3.5. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок в случаях:

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________
· _________________________________________________________________

3.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме по рыночным ценам, действующим в г. Челябинске на момент возмещения ущерба (___________________).(указать ст. ТК РФ)
3.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой пени в размере _____________ от сумм, подлежащих выплате за каждый день просрочки платежа (__________________). (указать размер)                                                                                                                                                          (указать ст. ТК РФ)

3.8. В случае причинения вреда здоровью Работника в результате несчастного случая на производстве, если в результате расследования несчастного случая не будет установлена грубая неосторожность Работника, которая явилась причиной причинения такого вреда, и если такой вред повлек за собой стойкую утрату его трудоспособности, Работодатель, при наличии его вины, помимо выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве обязан компенсировать Работнику моральный вред в сумме __________________ рублей (___________________).  Работодатель, при наличии оснований, предусмотренных (указать ст. ТК РФ)

       настоящим пунктом, компенсирует моральный вред Работнику, независимо от наличия вины в случаях,      предусмотренных ст. (_______) ГК РФ. 

4. Прочие условия.

4.1. В случае неоговоренности в тексте трудового договора, каких либо условий труда, которые должен был создать или предоставить Работнику Работодатель, в соответствии с трудовым законодательством, и в случае, если в соответствии с законодательством такие условия  должны были быть ему созданы или предоставлены, - Работодатель предоставляет или создает их Работнику.

4.2. В случае обнаружения в тексте трудового договора  условий,  противоречащих  федеральным законам и  нормативным правовым актам, регулирующим общественные отношения в сфере труда,  если такие условия ухудшают положение Работника по сравнению с законодательством, нормативными правовыми актами или локальными нормативными актами организации, - такие положения применены быть не могут и подлежат изменению или отмене (_______________).

                                                             (указать ст. ТК РФ)

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон, одни из которых находится у работодателя, а второй у работника.

5. Адреса и реквизиты сторон.

	Работодатель
	Работник

	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


6. Подписи сторон.

	Работодатель
	Работник



	___________________  _____________________________

              (подпись)                                     (расшифровка)
	__________________  ______________________________

                (подпись)                                    (расшифровка)


                                                                                                            Приложение № 2
Оформите документы, необходимые при приеме на работу. При оформлении документов необходимо использовать данные приложений 8 и 9.
Задание № 1.Офомление приема на работу.

Методические рекомендации для выполнения задания.            
1.1. При заполнении заявления о приеме на работу обратите внимание на содержание реквизитов заявления.

1.2. В правом верхнем углу заявления напишите адрес, куда направлено заявление работника.  Обратите внимание, что в данном случае наименование должности необходимо начать писать с заглавной буквы. При составлении адреса следуйте определенной последовательности.

1.3. Наименование документа следует писать в центре листа с прописной буквы: «заявление», т.к. в конце адреса точка не проставляется и, следовательно, содержание обращения в  адрес не закончено.

1.4. Текст заявления необходимо начать составлять с «красной строки».

1.5. В левом верхнем углу заявлений работодатель (руководитель организации) осуществляет визирование документа с указанием адреса исполнителя и принятого решения. Напоминаем Вам, что виза руководителя должна быть определена датой визирования, для определения сроков документооборота в организации.

Оформите заявление о приеме на работу.

	Виза

работодателя
	
	________________________________________________________________________________________________
(указать должность, организацию., и.о. фамилию работодателя)

гр.______________________________________________________________проживающего:__________________прописан:______________________________________________________
проживает:______________________________________________________


                          __________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата: «___» _______________ 200   г.                                                        Подпись: _____________ ____________________

                                                                                                                                                                                                                     (расшифровка) 


Задание № 2. Оформление приказа (распоряжения) о приеме работника на работу
Методические рекомендации для выполнения задания 

1. Приказ (распоряжение) составляется в одном экземпляре работником кадровой службы или лицом, ответственным за прием работников. При этом реквизиты формы допускается заполнять как ручным способом, так и с помощью машинной техники (печатной, вычислительной и т.п.). При ручном способе заполнения все записи должны быть произведены чернилами или шариковой ручкой четко и ясно, без помарок и подчисток.

2. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно точно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

3. В заголовочной части приказа в строке "Принять на работу" необходимо указать даты начала и окончания работы по трудовому договору.

4. При приеме работника на постоянную, временную или сезонную работу по трудовому договору сроком на один день и более, ему присваивается  табельный номер, который также заносится в заголовочную часть приказа. Этот номер в дальнейшем указывается во всех документах по учету труда и заработной платы. Он сохраняется за работником, то есть не может присваиваться другим работникам в течение 1-2 лет после его увольнения. Табельный номер не присваивается лицам, выполняющим работу по договору подряда.

5. В основной части приказа (распоряжения) о приеме на работу должны быть заполнены следующие реквизиты:

· фамилия, имя, отчество работника;

· наименование структурного подразделения, в которое зачисляется работник;

· должность в соответствии со штатным расписанием;

· условия приема на работу и характер предстоящей работы (по совместительству, в порядке перевода из другой организации, для замещения временно отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.);

· оклад (тарифная ставка) и надбавка в соответствии со штатным расписанием;

· испытательный срок, если работнику устанавливается испытание при приеме на работу. 

6. При составлении приказа следует обратить внимание на то, чтобы в нем были заполнены все реквизиты, предусмотренные унифицированной формой. Только в этом случае приказ будет считаться окончательно оформленным и может быть принят к учету.

7. После полного оформления приказ (распоряжение) подписываются руководителем организации или уполномоченным на это лицом. 

8. Подписанный приказ (распоряжение) предъявляется под расписку работнику или работникам для ознакомления.
Оформите приказ о приеме работника на работу
                     Унифицированная форма № Т-1


                     Утверждена  постановлением Госкомстата России


                                                                 от 1 января 2004 г. № 1
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Задание № 3. Внесение записей в макет трудовой книжки работника

Методические рекомендации для выполнения задания
1. Внимательно изучите содержание ст. 66 ТК РФ.

2. При оформлении приема на работу Вам необходимо заполнить  трудовую книжку. 

3. В предложенном для оформления бланке содержатся четыре пункта, которые должны быть Вами заполнены в ходе изучения темы «Трудовой договор».

4. В пункте № 1 макета бланка трудовой книжки Вы должны оформить прием на работу, внеся в нее запись, в точном соответствии с текстом приказа о приеме на работу.

Задание № 9. Заполните трудовую книжку работника.

	М А К Е Т     Т Р У Д О В О Й     К Н И Ж К И     Р А Б О Т Н И К А
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись
	
	4
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную  работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	
	3
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Практическая работа № 7
Тема:  Рабочее время и время отдыха.
Задание: составить заявление на очередной отпуск,  на учебный отпуск.

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Научиться самостоятельно, составлять заявления.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 1 час.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (10-15 минут).
· понятие и виды рабочего времени; 
· продолжительность ежедневной работы; 

· работа в ночное время; 
· работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени; 
· режим рабочего времени; 

· понятие и виды времени отдыха; 
· перерывы в течение рабочего дня и ежедневный отдых;
· выходные дни; 
· праздничные нерабочие дни; 
· понятие и виды отпусков, 
· порядок их исчисления и предоставления. 

2. Составление заявления на очередной отпуск  (см. Приложение № 11) -15 минут.

3. Составление заявления   на учебный отпуск (см. Приложение № 12) -15 минут.
4. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:

1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.
Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант+»
                                                                                                          Приложение № 1
Составьте заявление на очередной отпуск. При выполнении задания необходимо использовать    данные приложений 8-10.

Все работники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск. Его продолжительность - 28 календарных дней. При этом в период отпуска не включают праздничные дни. При определении продолжительности отпуска режим рабочего времени (шестидневная или пятидневная рабочая неделя) никакого значения не имеет.
Приложение № 2

Составьте заявление   на учебный отпуск. При выполнении задания необходимо использовать    данные приложений 8-10.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

 сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

 Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

 работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
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Практическая работа № 8
Тема: Заработная плата.

 Задание: произвести расчет заработной платы при сдельной системе оплаты труда.

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Научиться самостоятельно, производить расчет заработной платы.

5. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.
Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).
· понятие заработной платы;
· социально – экономическое и правовое содержание заработной платы;
· правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное;
· минимальная заработная плата;
· системы заработной платы: сдельная и повременная;
· порядок и условия выплаты заработной платы;

· ограничения удержаний  из заработной платы;

· оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
2. Произвести расчет заработной платы при сдельной системе оплаты труда (см. Приложение № 13) - 60-70 минут.

3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:

1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.
Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс». 
Приложение № 3

Произведите расчет заработной платы при сдельной системе оплаты труда.
В среднем специальном учебном заведении по штату имеется пять машинисток второй категории. Должностной оклад по этой должности составляет 2300 рублей в месяц. Фонд заработной платы этой категории работников составляет 12000 рублей в месяц. При переводе машинисток на сдельную оплату труда общая сумма их заработка не должна быть более 12000 рублей в месяц. Учитывая, что на машинописные работы постановлением Госкомтруда от 13 июля 1972 г. N 184 утверждены единые нормы времени (выработки), расчет сдельных расценок должен производиться исходя из месячного оклада 2300  рублей в месяц с повышением его на 10 процентов  и указанных норм. Норма выработки, установленная за смену при печатании на писчей бумаге без вертикального графления через полтора интервала текста первой категории сложности, равна 42 учетным страницам.

 Таким образом, сдельная расценка за одну учетную страницу составит 
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Практическая работа № 9
Тема: Трудовая дисциплина.
Задание: решить практические ситуации.

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).
· понятие дисциплины труда; 
· дисциплинарная ответственность; 
· понятие и виды дисциплинарных взысканий; 
· порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности; 
· обжалование и снятие дисциплинарных взысканий; 
· материальная ответственность сторон трудового договора; 
· понятие, виды и условия привлечения к материальной ответственности.
2. Решение заданий тестового характера (см. Приложение № 14) -15 минут.
3. Решение задач (см. Приложение № 15) -50-60 минут.

4. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:

1. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.
2. Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс».

Приложение № 1
Тест по теме: «Дисциплина труда».

1. Какие из указанных мер не являются мерами дисциплинарного взыскания:

А.Замечание;

Б. Педупреждение;

В. Выговор;

Г. Строгий выговор.

2. Дисциплинарное взыскание должно быть применено

А. Не позднее 3 месяцев со дня совершения проступка и 1 месяца со дня его обнаружения;

Б. Не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка и 1 месяца со дня его обнаружения;

В. В любое время без ограничения каким либо сроком.

3. Трудовой распорядок определяется:

А. ПВТР;

Б. Уставами о дисциплине;

В. Положениями о дисциплине;

Г. Должностными инструкциями.

4. ПВТР утверждаются:

А. Приказом работодателя;

Б. Работодателем с учетом мнения представительного органа работников;

В. Общим собранием работников.

5. Дисциплинарное взыскание действует:

А. 3 месяца;

Б. 6 месяцев;

В. 1 год;

Г. На протяжении всей жизни.

6. Какая ответственность может быть возложена на работника, ксли ущерб причинен умышленными действиями:

А. Полная;

Б. Ограниченная;

В. Не применяется.

7. В течение какого срока работодатель может обратиться в суд по вопросу взыскания с работника материального ущерба:

А. 1 год;

Б. 1 месяц;

В. 3 месяца;

Г. Без ограничений срока.

8. В течение какого срока работодатель вправе издать распоряжение о привлечении работника к материальной ответственности:

А. 2 недели;

Б. 1 год;

В. 1 месяц;

Г. 3 недели.

9. Какая материальная ответственность возлагается на руководителя, причинившего ущерб путем хищения имущества организации:

А.Полная материальная ответственность за прямой действительный ущерб;

Б. Полная материальная ответственность + убытки;

В. Органиченная материальная ответственность.

10. Определите размер ущерба, подлежащего возмещению работодателю, если балансовая стоимость похищенного работником имущества, составила 5000 рублей, а стоимость аналогичного имущества в торговле – 8700 рублей:

А. 5000 руб.

Б. 8700 руб.

В. 13700 руб.

11. Определите размер ущерба, подлежащего возмещению работодателю работником, использовавшим служебный транспорт в личных целях, если стоимость ремонта составила 8800 рублей, а неполученные доходы в связи с простоем машины – 12000 рублей.

А. 20800 руб.

Б. 8800 руб.

В. 12000 руб.

12. Кто должен принять решение о взыскании с работника причиненногог им материального ущерба в вышеуказанном случае, если его средний заработок составил 15000 рублей?

А. Работодатель;

Б. Суд.

13. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работников:

А. Возраст;

Б. Материальное положение;

В. Непреодолимая сила;

Г. Наличие детей.

14. В случае несвоевременной выплаты суммы отпускных работнику работодатель несет материальную ответственность:

А. В размере своего среднего заработка;

Б. В размере 1/300 ставки рефенансирования;

В. Полную материальную ответственность.

Приложение № 2
Задачи по теме: «Дисциплинарная и материальная ответственность».

Задача № 1
Крановщик Белый по окончании рабочего дня самовольно использовал ав​токран для подъема блоков на садовом участке. В результате неосторожных действий был поврежден соседний дом и автокран. Предприятие понесло убытки по ремонту дома в сумме 1200 рублей, по ремонту автокрана в сумме 6000 рублей и убытки в виде недополученных доходов на сумму 1600 рублей в связи с неис​пользованием автокрана в течение 3-х дней.

В каком размере, и в каком порядке будет взыскан материальный ущерб?

Задача № 2

Иванов, 16 лет, работающий в столярном цехе, сломал электродрель при из​готовлении тумбочки для личных целей. Стоимость ремонта составила 1300 руб​лей. Среднемесячный заработок Иванова 1100 рублей.

Администрация приняла решение о взыскании ущерба в полном объеме, так как он причинен не при исполнении трудовых обязанностей.

Какие нарушения были допущены администрацией? Какая материаль​ная ответственность может быть возложена на Иванова?

Задача № 3

Абрамов, портной ателье, при раскрое ткани на изделия допустил ошибку, в связи с чем, использование ткани по назначению оказалось невозможным. Мате​риальный ущерб составил 2000 рублей. Среднемесячный заработок 1800 рублей. При расследовании причин материального ущерба выяснилось, что Абрамов ра​ботал в состоянии алкогольного опьянения.

Какой ответственности подлежит работник? В каком порядке с него должен быть взыскан ущерб?
Задача № 4
Диспетчер ООО «Лето» Крылова использовала ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением по собственному желанию и уволена 16 ок​тября. В день увольнения Крылова отсутствовала на работе в связи с заболеванием.

20 октября Крылова обратилась в бухгалтерию за получением заработной платы за отработанное время. Но в кассе не оказалось денег, и ей было предложе​но прийти за получением через 2 дня. Заработная плата в сумме 4200 руб. выпла​чена Крыловой 23 октября.

Несет ли ООО «Лето» ответственность в данном случае? Если да, то, в каком  размере?
Задача № 5
Логинов, слесарь ОАО «Лакра», уволен 10 марта по п/п «г» п.б ст. 81 Трудо​вого кодекса РФ за хищение по месту работы. Факт хищения установлен в ходе судебного заседания. Приговором суда Логинову назначено наказание в виде штрафа и суд обязал его возместить ущерб организации в сумме 8000 руб.

Директор акционерного общества запретил выдавать Логинову трудовую книжку до погашения задолженности. Логинов обратился в суд с иском о выдаче ему трудовой книжки и о выпла​те среднего заработка за все время задержки трудовой книжки.

Законны ли действия работодателя и требования Логинова? Почему? Какое решение должен принять суд?
Задача № 6
Краев, экономист 000 «Лама», уволен 20 апреля по п. 3 ст.77 ТК РФ по соб​ственному желанию. В день увольнения ему выдана трудовая книжка, а заработ​ная плата за отработанное время в сумме 5900 руб. выдана лишь 5 мая в день, ус​тановленный для выплаты заработной платы.

Краев, сочтя свои права нарушенными, обратился в суд с иском о выплате ему денежной компенсации за время задержки заработной платы.

Подлежит ли удовлетворению иск Краева? Если да, то определите раз​мер денежной компенсации (Ставка рефинансирования ЦБ РФ 13%).
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«НОВОРОССИЙСКИЙ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОННОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ»

Практическое занятие

на тему: «Трудовые споры».
по дисциплине   

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

2016

	СОГЛАСОВАНО

На заседании Совета по методическим 

вопросам от   ______   _________   2016 г. 

протокол №  ____

Председатель Совета по методическим

вопросам 

 _________   Е.В.  Заслонова


	                 УТВЕРЖДАЮ

                 Зам. директора по УР

                _________   Т.В.  Трусова

                ______   ________  2016 г.

	Рассмотрено на заседании УМО

общих гуманитарных и социальных 

дисциплин

от ______   _________   2016 г. 

протокол № ____

Председатель УМО ________   Л.В. Рузмикина


	


Организация – разработчик: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» (ГБПОУ КК НКРП)

	Разработчик:
	
	

	Преподаватель ГБПОУ КК НКРП
	_________________


	Л.И.Жаркова


	Рецензенты:


	

	Рузмикина Л.В.
	Преподаватель высшей квалификационной категории ГБПОУ КК НКРП

	_____________________
	


Практическая работа № 10
Тема: Трудовые споры.

Задание: научиться применять нормы трудового права для разрешения трудовых споров.
 Деловая игра: «Разрешение индивидуального трудового спора».
Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 2 часа.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).
· понятие и признаки трудовых споров; 
· причины, условия и поводы возникновения трудовых споров; 
· виды трудовых споров; 
· рассмотрение индивидуальных трудовых споров; 
· рассмотрение коллективных трудовых споров.

2. Деловая игра: «Разрешение индивидуального трудового спора» (см. Приложение № 16) -70 минут.
3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение: 
1. Гражданский процессуальный кодекс Российской  Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ. // Собрание законодательства РФ, 18.11.2002, №46, ст. 4532.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. №  197-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1.
3.  Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс».
Приложение № 1
Деловая игра: «Разрешение индивидуального трудового спора». 

Условия практической ситуации, предлагаемой для обсуждения.

В организации планируется ремонт одного из производственных цехов. В цехе работает 24 работника. Ремонт планируется произвести в течение 2-х месяцев. Ремонт, возможно, произвести только при полной остановке производственного процесса. 

Администрация предприятия потребовала от работников написать заявление о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы на 2 месяца, т.к. возможности перевода работников на другую работу в организации нет, а ремонт в цехе произвести необходимо т.к. существующие условия труда сказываются на его безопасности. Через некоторое время, после написания работниками таких заявлений администрацией были изданы индивидуальные приказы о предоставлении работникам отпусков без сохранения заработной платы.  

Имеет ли право администрация требовать от работников написания такого

заявления? 
Имеются ли в данной ситуации основания для трудового спора? Какого?  
В каком органе работники могут обжаловать решение администрации?
Какое решение должно быть принято, если необходимо произвести ремонт
цеха с обязательной остановкой производственного процесса?
Перед началом деловой игры необходимо решить практическую 
ситуацию.

Примерный состав участников деловой игры, в зависимости от 

решения:

1. КТС

2. Судья, председательствующий по делу

3. Секретарь судебного заседания

4. Истец

5. Ответчик

6. Свидетели

7. Преподаватель, выполняющий роль консультанта.

8. Эксперты – студенты группы, не участвующие в игре.

Подготовка к деловой игре.

1. Преподаватель заблаговременно знакомит студентов со сценарием деловой игры.

2. На ключевые роли назначаются наиболее подготовленные студенты, имеющие опыт публичных выступлений.

3. Самовыдвижение на роли поддерживается.

4. Студенты должны иметь возможность предварительно знакомиться  с ситуацией, изучить действующее законодательство по соответствующей категории споров.

5. Перед проведением игры преподаватель проверяет готовность студентов, при необходимости консультирует.

Примерный план проведения игры: 
1. Преподаватель объявляет тему, проверяет явку студентов, проверяет готовность. Затем слово предоставляется студенту – судье.

2. Судья открывает заседание и объявляет, какое дело подлежит рассмотрению.

3. Секретарь докладывает о явке в суд лиц, участвующих в деле и иных участников процесса. Суд устанавливает личности сторон.

4. Судья объявляет состав суда и разъясняет лицам, участвующим в деле, их права и обязанности.

5. Судья докладывает обстоятельства дела, после чего поочередно дает слово для дачи объяснений.

6. Судья вызывает свидетелей.

7. Суд приступает к исследованию письменных доказательств.

8. Судья объявляет о начале судебных прений.

9. Участники прений вправе выступить вторично. Последним выступает ответчик.

10. Суд удаляется в совещательную комнату, после чего публично оглашает  вынесенное решение.

11. Председательствующий объявляет заседание закрытым.

Разбор деловой игры и подведение итогов.
1. Преподаватель поочередно предоставляет слово экспертам для дачи заключений. Эксперт оценивает готовность студентов к деловой игре, их активность и компетентность. Кратко анализирует действия участников игры, отмечая положительные и отрицательные стороны, дает им оценку.

2. Второй эксперт дополняет первого. Он может согласиться с ним либо высказать иную точку зрения.

3. Преподаватель подводит итоги проведенного задания. При этом обращает внимание на полноту достижения поставленных перед студентами целей, на недостатки и положительные стороны. Преподаватель благодарит всех участников игры.
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Практическая работа № 11
Тема:  Предмет и метод административного права. Понятие и виды административных правонарушений. Административная ответственность.
 Задание1: определение законности привлечения гражданина к административной ответственности.  

Цель работы: 
1. Закрепление теоретических знаний.
2. Привитие навыков работы с нормативными правовыми актами.
3. Обучение формулированию собственных решений.
4. Приобретение умения самостоятельно находить правовые нормы для решения поставленной задачи и ориентироваться в них.

Время проведения: 1 час.

Ход занятия:

1. Краткое повторение пройденного материала (15 минут).

· предмет и метод правового регулирования административного права;

· административные правоотношения, регулируемые административным правом; 
· административные правонарушения, их особенности и виды; 
· основания привлечения к административной ответственности;
·  субъекты административного права; 
· состав административного правонарушения; 
· виды административной ответственности; 
· органы, осуществляющие административное принуждение;
·  порядок привлечения к административной ответственности; 
· обстоятельства, смягчающие либо отягчающие административную ответственность.
2. Решение практической ситуации: определение законности привлечения гражданина к административной ответственности (см. Приложение № 17) - 20-25 минут.  

3. Подведение результатов (5 – 10 минут).

Оснащение:
1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. // Собрание законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. № 1 (часть I) ст. 1. 
2. Справочно-информационная система «Гарант»,  «Консультант Плюс».
    Приложение № 1
Решение практических  ситуаций:  определите законность привлечения гражданина к административной ответственности.
1. Гражданин, являющийся федеральным государственным служащим, нарушил сроки представления декларации о доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.

Подлежит ли привлечению к административной ответственности  данный гражданин?

 2. Постановлением руководителя контрольно-ревизионного управления области от 19 сентября 2007 г. глава областного государственного учреждения С. был привлечен к административной ответственности в виде штрафа по ст. 15.14 КоАП РФ за нецелевое использование средств федерального бюджета в октябре и декабре 2006 г.
Правомерно ли привлечен к административной ответственности гражданин С.?
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Практическая работа №12

Тема «Составление отдельных видов хозяйственных договоров»

Цель      работы:   закрепление   полученных   теоретических   знаний   на   практике   по составлению проектов хозяйственных договоров различных видов. 

Порядок выполнения работы:

1.   Заполнить таблицу № 1 (по изученному материалу).

2.   Представить   теоретический обзор отдельного вида хозяйственного  договора по выбору,   указав   основные   элементы   и   в   содержании   договора   и   условия   его заключения.  

3.   Составить   один   по   выбору   проект   договора   (договор   подряда,   договор   на выполнение   научно-исследовательских   работ,   договор   купли-продажи,   договор хранения,   договор   купли-продажи   недвижимости,   договор   поставки,   договор аренды) 

Основные понятия и определения

1)  Договор - соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении   гражданских   прав   и   обязанностей   (п.1   ст.   420   ГК   РФ).   Для заключение   договора   необходимо   согласное   выражение   воли   двух   сторон (двухсторонняя сделка) либо трех и более сторон (многосторонняя сделка) (п.3 ст. 154 ГК РФ).

По форме договоры делятся на совершенные в устной и в письменной форме (простой и нотариальной).

Устные   -   это   договоры,   которые   не   фиксируются   в   письменной   или   иной определенной форме.

Письменные  - это договоры составленные в форме документа, выражающего его 

содержание и подписанного лицом или лицами, совершающими сделку.

               Виды договоров:  купли – продажи, поставки, дарения, аренды, найма жилого помещения,   безвозмездного   пользования   (ссуды),   подряда,   на   выполнение   научно   – исследовательских   работ,   опытно   –   конструкторских   и   технологических   работ, возмездного   оказания   услуг,   перевозки,   транспортной   экспедиции,   займа,   кредитный, хранения, страхования и т.д.. 

Описание работы

1.   Используя   материал   учебника,   конспект   лекций   и   соответствующие   статьи   ГК   РФ, заполнить таблицу № 1. 

Таблицу № 1

Виды договоров

Определение Существенные условия

Договор подряда

Договор на выполнение научно-исследовательских 

Договор хранения

Договор купли-продажи

Договор купли-продажи недвижимости

Договор поставки

Договор аренды

2. Проанализировать соответствующие статьи ГК РФ по выбранному виду хозяйственного договора и представить теоретический обзор данного договора. 

3. Составить выбранный договор по типовому образцу (Приложение № 1). 
                                                                                                             Приложение № 1

ДОГОВОР ПОДРЯДА

г._______________                                                               "___"_______20__г.

__________________________________________________________             (наименование предприятия   или      Ф.И.О.   физического      лица),    действующего      на      основании 

_____________   (Устава,   патента   и   пр.),   именуемого   в   дальнейшем   Заказчик,   и 

____________________________________ (Ф.И.О.), действующего __________ (от своего имени и   т.п.), именуемого в дальнейшем Подрядчик, заключили настоящий договор о нижеследующем.

  1. Предмет договора
          1.1.   Подрядчик     обязуется   выполнить     на   свой     риск     следующие     виды   работ: 

_____________________________________________________________________________

_______

         1.2. Для   выполнения указанных работ Заказчик обязуется представить в   срок     до "___"_______20___г.       необходимую       проектную       и       сметную   документацию, технические       условия,       предоставить       в       распоряжение   Подрядчика   имеющееся оборудование, инструменты и материалы.

     1.3.________________________________________________________________________

(указать виды  работ) Подрядчик  выполняет из своих материалов, на своем оборудовании и   своими   инструментами.   В   этом   случае   Заказчик дополнительно оплачивает  по договорным   ценам   стоимость   материалов   и амортизационные   платежи     за     износ оборудования   по   существующим нормативам.

         1.4. Начало работы устанавливается  с "___"________20___г., окончание  работы и сдача ее  Заказчику "____"________20___г.  с правом (без права) досрочного выполнения.

     1.5. Работа  считается выполненной  после подписания  акта приемки-сдачи Заказчиком или уполномоченным им представителем.

         1.6. Подрядчик    несет  ответственность   за вверенное ему имущество  и за любое действие, повлекшее за собой утрату или порчу имущества.

     1.7. Подрядчик,  выполняющий  работу  из  своего  материала,  несет ответственность в случае недоброкачественности материала.

          1.8.  Риск    случайной   гибели     или  случайной     порчи     материала    несет   сторона, предоставившая материал.

 2. Условия выполнения работы
     2.1.  Если   в  процессе   выполнения  работы   Подрядчик  допустил отступления от условий договора,   ухудшившие   качество   работы,   то   по требованию Заказчика   он обязан     безвозмездно  исправить    все   выявленные  недостатки    в    установленный    по согласованию   сторон   срок.  Отказ  от исправления   выявленных    недостатков   влечет для  Подрядчика  штрафные санкции.  Заказчику   предоставляется  в   этом  случае  право поручить   исправление      недостатков      третьим      лицам       (организациям)      за       счет Подрядчика.

          2.2.  При     наличии    существенных     недостатков     на    одном     из    этапов  работы, приводящих к невозможности выполнения всей работы в соответствии с   требованиями технической     или       иной     документации,     представленной   Заказчиком,     Заказчик расторгает  договор   без   оплаты   выполненной Подрядчиком работ.

         2.3. О   выполнении отдельных   этапов работ   Подрядчик предоставляет Заказчику отчеты   в согласованные сторонами сроки, а также промежуточные результаты   работы для  контроля  за  соблюдением  сроков  и  качества выполненных работ.

       2.4. Подрядчик   самостоятельно организует  всю работу по исполнению настоящего договора,   определяет   непосредственных   исполнителей   и распределяет обязанности между ними.

  3. Сумма вознаграждения, порядок расчетов, штрафные санкции
     3.1.  По   настоящему  договору   Заказчик  выплачивает  Подрядчику вознаграждение в   размере   ________________   руб.,   облагаемых   в установленном законодательством порядке налогами.

     3.2. За  нарушение согласованных  сроков предоставления технической документации, материалов,   начала и   окончания работы и ее промежуточных этапов виновная сторона выплачивает   штраф   в   размере   ___________________________руб.   за   каждый   день нарушения.

         3.3.                 Другие                 условия 

________________________________________________________________

           3.4.   Сумма   вознаграждения   оплачивается   полностью   после   _______дней   после 

подписания акта сдачи-приемки работ.

     3.5. К договору прилагается: 

1._____________________________________________________________________
      2._____________________________________________________________________
      3._____________________________________________________________________
      Адреса и реквизиты сторон:

Подрядчик:

Почтовый   адрес   и   индекс 

_____________________________________________________________

Телеграфный 

______________________________________________________________________
Расчетный              счет       №       _______       в       _____________________       отделении 

______________________банка.

Подписи сторон

Подрядчик                       _________________

                                                                              подпись

Заказчик                           _________________

                                                                              подпись

                       М.П.

Примечание.   Если   одной  из   сторон  или  обеими  сторонами  являются физические лица,  то наряду  с почтовым  адресом и  индексом обязательно указывается серия и номер паспорта, когда и кем выдан.
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Практическая работа № 13
Тема: «Работа с нормативными актами, регулирующими трудовые 

отношения в организации (предприятии), с акцентом на специальность»

Цель работы: закрепление знаний студентов по теме «Правовое регулирование трудовых отношений   в   хозяйственной   деятельности   организации   (предприятия)»   при   работе   с различными нормативно - правовыми актами.

Порядок выполнения работы:

1.   Составить таблицу № 1. (по изученному материалу).

2.   Провести анализ нормативно-правовой базы, регулирующей трудовые отношения в хозяйственной деятельности организации (предприятия).

Основные понятия и определения

1. Источники трудового права – нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения и устанавливающие права и обязанности участников трудовых отношений. 

Источники трудового права классифицируются: 

1.   по юридической силе – законы и подзаконные акты; 

2.   по институтам трудового права; 

3.   по органам, принявшим нормативный акт; 

4.   по форме – законы, указы и распоряжения Президента РФ, постановления и 

распоряжения Правительства РФ, правила, положения, решения, приказы, 

рекомендации, разъяснения и др.; 

5.   по сфере действия – общефедеральные (ТК РФ), республиканские (республики в составе РФ) и других субъектов РФ (областные, краевые), отраслевые 

(ведомственные), межотраслевые (правила, стандарты по технике безопасности), 

муниципальные (местные) и локальные (в пределах данного производства); 

6.   по степени обобщенности – кодифицированные, комплексные и текущие. 

Трудовое   законодательство  –   совокупность   законодательных   и   иных   нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения. 

Включает в себя: 

1.   Федеральные, конституционные и обычные законы (Конституция РФ, ТК РФ); 

2.   Ратифицированные государством международно-правовые акты о труде, договоры и конвенции МОТ). РФ ратифицировала лишь 50 конвенций МОТ нормативные указы Президента РФ, которые обычно предусматривают дополнительные меры по защите трудовых прав граждан; 

3.   Постановления Правительства РФ, которые принимаются по самым разнообразным вопросам труда; 

4.   Акты федеральных органов исполнительной власти (ведомственные акты: 

постановления Министерства труда и социального развития РФ, Министерства 

финансов РФ); 

5.   Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ – трудовое 

законодательство находится в совместном ведении субъектов РФ; 

6.   Акты органов местного самоуправления; 

7.   Соглашения по социально-трудовым вопросам – правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и заключаемые на уровне Федерации, субъекта РФ, отрасли, профессии, территории; 

8.   Коллективные договоры и другие локальные нормативные акты, принимаемые 

непосредственно в организации и действующие в отношении работников данной 

организации (уставы, правила внутреннего трудового распорядка, положения об 

оплате труда, премировании и др.); 

9.   Акты бывшего СССР в части, не противоречащей Конституции РФ, 

законодательству РФ; 

10. Нормы трудового права могут содержаться в нормативных актах, относящихся в целом к другим отраслям права. 

Описание работы

1. Используя материал учебника, конспект лекций и соответствующую нормативно-правовую базу, составить таблицу нормативных актов, регулирующих профессиональную деятельность

Таблица № 1

2. Анализ нормативно-правовой базы следует проводить с опорой на составленную выше   Таблицу   №   2.   
Соблюдая   соответствующую   классификацию:   федеральные 

нормативно–правовые   акты,   региональные     нормативно–правовые   акты,   местные нормативно–правовые     акты     и     акцентируя     внимание     на     их     значении,     в регламентировании трудовых отношений в организации (предприятии), с акцентом на специальность. 
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Практическая работа №14
«Составление претензий и исков, ответов и отзывов».

Цель работы: отработка практических навыков и умений по составлению и заполнению претензий и исков, ответов и отзывов.

Порядок выполнения работы:

1.   Определить,   какими   нормативно–правовыми   актами   необходимо   руководствоваться 

при выполнении практической работы.

2. Ознакомление с примерами претензий и исков, ответов и отзывов, необходимых для выполнения практической работы, а затем. (Приложение № 2). 

3.   Составление   и   заполнение   своего   варианта   претензии,   иска,   ответа   и   отзыва   по установленной форме.

Основные понятия и определения

1.   Иск     -     процессуальное     средство     защиты     нарушенного     оспариваемого субъективного права или охраняемого законом интереса, присущее исковой форме защиты   права.   Исковая   форма   используется   не   только   в   гражданском,   но   и   в арбитражном процессе, в третейском разбирательстве.

2.   Истец  -   лицо,   в   защиту   субъективных   прав   и   охраняемых   законом   интересов которого возбуждено гражданское дело в порядке искового производства в суде общей юрисдикции, арбитражном или третейском суде.

3.   Ответчик   -   лицо,   привлекаемое   судом   к   ответу   по   заявленному   истцом требованию.

4.   Претензия  -   это   требование   истца   к   ответчику   о   выполнении   определенных обязательств:   уплате   долга,   возмещении   убытков,   уплате   штрафа,   устранении недостатков поставленной продукции, проданной вещи или выполненной работы.

5.   Исковая давность - в гражданском праве установленный законом срок для защиты права   поиску   лица.   право   которого   нарушено   в   суде.   арбитражном   суде, третейском суде или ином юридическом органе.

1.   Используя материал учебника, конспект лекций и соответствующую нормативно-правовую базу, составляется перечень необходимых источников при составлении и заполнению претензий и исков, ответов и отзывов.

2.   Разбор представленных примеров и выявление существенных условий.

3.   Составление   и   заполнение   варианта   претензии,   иска,   ответа   и   отзыва   по установленной форме.

                                                                                                            Приложение №1
Образец претензии

Требование к магазину о замене товара

Директору магазина  № 777  

от   Ивановой   И.И.

проживающей   по   адресу:

Москва, ул.5-я Советская 100,кв.1

(д. тел. 111-11-11)

ПРЕТЕНЗИЯ

5 сентября 2010 года в Вашем магазине я купила холодильник "Север", через 6 месяцев, во время гарантийного срока он сломался.

Я обратилась в гарантийную мастерскую с просьбой устранить дефект. Из-за отсутствия необходимых  деталей   устранить  возникший  дефект  мастер  не   смог.  Нужные   детали  в ближайший месяц в мастерскую не поступят. Таким образом, этот недостаток не может быть устранен без несоразмерных затрат времени и относится к существенным, и я имею право на замену холодильника на такой же товар другой марки.

В соответствии с  пунктом 1 статьи 18  Закона РФ "О защите прав потребителей"  прошу заменить неисправный холодильник на холодильник "Стинол" с перерасчетом покупной цены.

Прошу   рассмотреть   мою   претензию   в   течение   7   дней.   В   случае   игнорирования   моих требований   я   буду   вынуждена   обратиться   в   суд.   В   исковом   заявлении,   помимо вышеизложенного,   я   буду   просить   суд   взыскать   с   Вашего   магазина   компенсацию морального вреда; также Вам придется оплатить госпошлину. 

Приложение: 

1) копия товарного чека 

2) копия гарантийного талона 

3) копия акта осмотра холодильника

Дата  

Подпись 

ОТВЕТ на претензию
Наименование и реквизиты                     Кому: ________________________

организации: _________________              
 Адрес: _______________________

______________________________

"___"________________ _____ г.

N ___________________

Ваша претензия N ______ от "___"__________ ____ г. о __________________

______________________________________________________________________
рассмотрена и отклоняется полностью (частично) по следующим основаниям: ___

______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
    Подлинные документы, приложенные к претензии, при этом возвращаются.

    Вариант. Претензия рассмотрена, приняты следующие меры: _______________

______________________________________________________________________
    Руководитель организации                          _____________________

                                                            (подпись)

                                        М.П.

Форма искового заявления

(общая рекомендуемая схема)

                                   В Арбитражный суд __________ 

                                   (указать адрес)

                               Истец: (полное наименование

                                    организации, ее почтовые и 

банковские

                                   реквизиты)

                                   Ответчик: (полное наименование

                                   организации, ее почтовые и

                                   банковские реквизиты)

                                   Цена (сумма) иска ___________ руб.

                                   (вариант - Иск без цены)

                                 Госпошлина __________________руб.

Исковое заявление

(кратко - существо требований по иску)

     Какой-либо общей  формы - бланка искового заявления быть не может, а  публикуемые (в  отдельных   изданиях)  образцы  форм  могут  только дезориентировать работника,  не имеющего  достаточной  практики  в  этих вопросах.

      Вопросы формы  и содержания  искового заявления  и  ряда  моментов, связанных с предъявлением  иска,  регулируются  главой  X  Арбитражного процессуального кодекса РФ,   в   частности   ст.ст.79-81.   Несколько   рекомендаций   специалистов   по   оформлению искового заявления:

     - наличие  подтверждения о  направлении копии  искового заявления и необходимых документов  ответчику (почтовая квитанция, отметка ответчика о получении - см. выше);

          -   точное     обоснование   (под     заголовком)   предмета     (существа)     иска,   т.к.   судьи рассматривают, как правило, иски по определенным направлениям деятельности и   это облегчит     прохождение   дела     от     его     регистрации     до   рассматривающего   состава арбитражного суда;

     - необходим обоснованный и подробный расчет исковых требований как в целом, так и по отдельным составляющим иска;

               -   желательно      в   тексте      искового   заявления   указать   конкретные   нормы законодательства,  ссылаясь   на  которые   истец  в   правовом  аспекте обосновывает свои требования   (при     наличии   возможности,     быть   готовым   в   заседании   суда   предъявить составу суда эти нормативные акты или передать выписки (ксерокопии)  из них  - у  судей дел   много   и   разнообразие   их велико,   а     времени   на     поиски   законодательных обоснований  всегда недостаточно.

         Поэтому не   следует  превращать   разрешение дела   в головоломку   для судей, а необходимо оказать  посильную  помощь  в  подборе  нормативных материалов, оставив за судом  главное -  оценочный критерий и вынесения решения по существу.

          Текст   самого     искового   заявления   рекомендуется   ограничивать   объемом   до     2-х машинописных  страниц.  Практика  показывает, что  внимание  не воспринимает более длинные тексты.  В тексте  не  должно  быть  "воды", лозунгов, повторений.

     Достаточно примерная структура текста искового заявления:

         "Между _______   (кем)   и   _________   (кем)   "____"______19__г.   был заключен договор о (предмет договора), согласно которому ответчик принял на себя обязательство (существо обязательства, сроки и т.п.).

      Вместе с тем, несмотря на своевременное перечисление истцом средств ответчику в порядке исполнения условий договора от ___________ ответчик до настоящего  времени (не     отгрузил,   не     поставил,   не     возместил   убытки   истца   от     некачественной   или некомплектной поставки, не оплатил штрафные санкции, не осуществил возврат тары и т.п.).

      Долг  ответчика  составляет  ________  руб.  (дать  расчет  исковых требований) со ссылками   на   нормы   законодательства   и   условия   договора.             На     заявленную _____________   (дата)   претензию   ответчик   не отреагировал (варианты  - дал  ответ, не соответствующий обстоятельствам дела; своей  вины не признал, ссылаясь на __________; частично признал и

оплатил   (или      не   оплатил).      Дополнительные   меры      истца   по   до арбитражному урегулированию   спора   также   не   дали   каких-либо   результатов,   что   вынуждает   истца обратиться  в  арбитражный  суд  за  защитой  своих  имущественных интересов.

          Ответ   ____________     на   претензию   не   может   быть   принят   по   существу   в   связи (указать).

         В соответствии   с изложенным   истец просит   взыскать с   ответчика в свою пользу (сумма -  или натуральная  форма -  и существо  - за  какие нарушения -  иска), а  также госпошлину   в   сумме   _________   руб.   с   выдачей   соответствующих   приказов.   Копия настоящего     искового   заявления     с     копиями     прилагаемых документов (вариант   - документы,     необходимые   для   рассмотрения   искового   заявления   и   дачи   отзыва   по существу его, у ответчика имеются) направлены ответчику (см. квитанцию об отсылке).

Приложения: 

1. Копия договора от «___» _____________ 20__ г.

2. Документы, подтверждающие существо иска (перечислить)

3. Копия претензии от «___» _____________ 20__ г.

4. Ответ на претензию от «___» _____________ 20__ г.

5. Квитанция об отсылке претензии другой стороне по договору.

6. Расчет исковых требований.

7. Подтверждение об уплате госпошлины.

8. Квитанция об отсылки копии искового заявления истцу.

«___»______________ 20 __ г.

               Руководитель организации               _______________                   (Ф.И.О.)

В ________________________

(наименование суда)

От: _______________________

(ФИО полностью, адрес)

по гражданскому делу № ______

по иску __________ (ФИО истца)

к ___________ (ФИО ответчика) 

ОТЗЫВ

на исковое заявление
Истцом заявлен иск о _________ (указать краткую сущность исковых требований). По   заявленным   исковым   требованиям   могу   пояснить   следующее   _________   (указать фактические обстоятельства по делу, которые известны заявителю).

Считаю, что суд при принятии решения должен _________ (указать, каким должно быть решение по делу, по мнению заявителя).

Доводы, изложенные в отзыве, могут  быть подтверждены доказательствами _________ (указать перечень доказательств, подтверждающих позицию заявителя).На основании изложенного,

Прошу:

1.   Приобщить отзыв на исковое заявление к материалам гражданского дела.

2.   Заявленные исковые требования _________ (указать, каким, по мнению заявителя, должно быть решение по делу).

Перечень прилагаемых к отзыву на исковое заявление документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):

1.   Копия отзыва на исковое заявление

2.   Перечень доказательств, подтверждающих доводы заявителя, изложенные в отзыве по иску

Дата подачи отзыва «___»_________ ____ г.                                           Подпись: _______
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Практическое занятие № 15 

Тема:   Сфера   действия   и   задачи   трудового   законодательства. 

Значение трудового права.  

Вопросы для практического занятия: 

1. Что такое труд и какова его роль в обществе? 

2.   Дайте   понятие   и   соотношение   общественной   и   технической 

организации труда. 

3.  В  чем  различие  самостоятельного  и  несамостоятельного  (наемного) 

труда? 

4.  Какие  общественные  отношения  составляют  предмет  трудового 

права? 

5. Почему трудовое право называют "правом социальной защиты"? 

6. Какие отношения тесно связаны с трудовыми? 

7. В чем заключаются задачи трудового права? 

8. В чем проявляется единство и дифференциация трудового права? 

9.   Охарактеризуйте   место   трудового   права   в   системе   отраслей 

российского права. 

10.     Что     составляет     систему     трудового     права     и     трудового 

законодательства? 

11.  Назовите  критерии  отграничения  трудового  права  от  смежных 

отраслей права. 

12.   Постарайтесь   сформулировать   основные   тенденции   развития 

российского трудового права на современном этапе. 

Задачи: 

1. Слесарь Рогов принят в цех N 2 ОАО "Машиностроительный завод 

"Калибр" завода на основании трудового соглашения без указания срока его 

действия. 

Какой   вид   общественных   отношений   возник   между   Роговым   и 

заводом? Распространяются ли на него нормы трудового права? 

2.   Группа   строительных   рабочих   заключила   с   государственным 

унитарным     предприятием     "Прогресс"     договор,     согласно     которому 

обязывалась  в  течение  трех  месяцев  провести  ремонтные  и  отделочные 

работы  в  одном  из  корпусов  предприятия  и  сдать  работу  в  готовом  виде. 

После  окончания  срока  договора  и  получения  соответствующей  оплаты 

рабочие      потребовали      компенсации      за      неиспользованный      отпуск 

пропорционально отработанному времени, а также компенсации за работу в 

выходные дни. 

Правомерно  ли  их  требование?  В  каких  правоотношениях  с  ГУП 

состояли рабочие? 

3.  Инженер  по  организации  нормирования  труда  завода  "Монолит" 

Залепухин   был   уволен   по   п.   1   ст.   81ТК   РФ   ввиду   того,   что   завод ликвидируется  как  государственное  предприятие  и  передается  в  структуру 

родственного по профилю акционерного общества (ОАО). 

Может  ли  Залепухин  обжаловать  свое  увольнение?  Если  может,  то  в 

какой орган? 

4.В государственном унитарным предприятии между его генеральным 

директором  и  профсоюзным  комитетом  (выборным  профсоюзным  органом) 

возникли    разногласия    по    поводу    установления    тарифных    ставок    и 

должностных   окладов.   Генеральный   директор   ГУП   заявил,   что   они 

устанавливаются   методом   государственного   регулирования   заработной 

платы. Председатель профсоюзного комитета считал, что размер заработной 

платы   в   виде   тарифных   ставок   и   должностных   окладом   определяется 

методом локального регулирования трудовых отношений. 

Чье  мнение  следует  считать  правильным  с  точки  зрения  трудового 

права? Каким образом может быть разрешен возникший конфликт? 

5.  Генеральный  директор  ОАО  "Свобода"  в  целях  экономии  фонда 

оплаты  труда  издал  приказ  об  оплате  сверхурочных  работ  в  одинарном 

размере (за каждый час сверхурочной работы - часовая тарифная ставка). 

Правомерен ли такой приказ? Куда его можно обжаловать? 
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Практическое занятие № 16 

Тема:  Источники  трудового  права  и  правовые  акты  применения 

трудового законодательства.  

Вопросы для практического занятия: 

1.  Определите  понятие  и  систему  источников  трудового  права  и  их 

виды. 

2.  Какова  юридическая  сила  источников  трудового  права  и  какое 

значение в этом качестве придается Конституции РФ? 

3.  В  чем  вы  усматриваете  роль  Трудового  кодекса  РФ,  какие  еще 

федеральные    законы    и    подзаконные    акты,    регулирующие    трудовые 

отношения, вы знаете? 

4. Каково соотношение государственного и договорного регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

и как это отражено в ТК РФ? 

5.  Каково  разграничение  полномочий  между  федеральными  органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в 

сфере  трудовых  отношений  и  иных  непосредственно  связанных  с  ними 

отношений? 

6. Дайте понятие коллективного договора, соглашений, определите их 

значение и место в системе источников трудового права. 

7.  Что  такое  локальные  нормативные  акты,  какие  акты  вам  известны, 

назовите  их  отличительные  черты,  порядок  их  принятия  и  определите  их 

место в системе источников трудового права? 

8.  Каково  значение  руководящих  постановлений  высших  судебных 

органов в применении норм трудового законодательства? 5 

 9.   Раскройте   действие   нормативных   правовых   актов   о   труде   во 

времени,   в   пространстве,   уточните   действие   коллективного   договора, 

соглашений и локальных нормативных актов. 

10. Как действует трудовое законодательство и иные акты, содержащие 

нормы трудового права по кругу лиц? 

11. Определите единство и дифференциацию правового регулирования 

трудовых  отношений,  в  том  числе  уточните,  каково  соотношение  общих  и 

специальных норм. 

Задачи: 

1.  В  коллективном  договоре  организации  содержатся  согласованные 

работодателем и работниками взаимные обязательства, которые охватывают 

нормативные положения и обязательственные условия. 

Выделите   нормативные   положения   (локальные   нормы)   и   укажите 

обязательственные  условия,  содержащиеся  в  следующих  разделах  данного 

коллективного договора: 

Общие положения. 

Сторонами    коллективного    договора    (КД)    являются    работники 

организации,   представителем   которых   выступает   профсоюзный   комитет 

первичной   профсоюзной   организации   и   работодатель,   представляемый 

руководителем данной организации. 

Настоящий  КД  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-

трудовые  отношения  в  данной  организации  и  заключаемый  работниками  и 

работодателем в лице профсоюзного комитета и руководителя организации. 

Стороны,  заключившие  КД,  признают,  что  развитие  и  укрепление 

экономического  статуса,  конкурентоспособности,  престижа  организации  и 

рост благосостояния работников тесно взаимосвязаны. 

Содействие в обеспечении занятости работников. 

Стороны    договорились,    что    в    исключительных    случаях,    если 

организация   испытывает   непреодолимые   в   данный   момент   финансово-

экономические  трудности,  в  связи  с  чем  изменяются  организационные  или 

технологические условия труда (например, уменьшение объема выпускаемой 

продукции  и  снижение  потребности  в  рабочей  силе  и  др.),  то  руководитель 

организации  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  может  временно 

вводить  режим  неполного  рабочего  времени,  не  проводя  мероприятий  по 

сокращению  численности  или  штата  работников.  Данный  режим  не  может 

превышать     шести     месяцев.     Отмена     этого     режима     производится 

руководителем по согласованию с профкомом. 

При  необходимости  сокращения  численности  или  штата  работников 

работодатель   обязуется   в   первую   очередь   ликвидировать   вакансии   и 

увольнять совместителей. 

Стороны   договорились,   что   преимущественное   право   остаться   на 

работе  присокращения  численности  или  штата  помимо  лиц,  указанных  в 

законодательстве, имеют: работники предпенсионного возраста (2 - 3 года до 

пенсии);   обучающиеся   в   заочной   аспирантуре   или   вечернем   (заочном) 

высшем или среднем профессиональном учебном заведении. Стороны договорились, что при увольнении работника по сокращению 

численности  или  штата  выходное  пособие  выплачивается  в  повышенном 

размере   по   сравнению   с   установленным   законодательством   для   лиц, 

проработавших  в  данной  организации  свыше  10  лет,  -  125%  среднего 

месячного заработка. 

Работодатель  обязуется  информировать  об  открывшихся  вакансиях 

лиц,   уволенных   с   работы   по   сокращению   численности   или   штата,   и 

предоставить им, при прочих равных условиях, преимущественное право на 

занятие таких вакансий. 

Специальные гарантии работников. 

Работодатель    обязуется,    при    наличии    финансово-экономических 

возможностей,  выплачивать  работникам  дотации  на  питание  в  размере... 

рублей в месяц, на транспортные расходы - ... рублей в месяц. 

Работодатель   создает   все   условия   для   прохождения   работниками 

диспансеризации не реже одного раза в год. 

Работодатель   бесплатно   и   своевременно   предоставляет   лечебно-

профилактическое  питание работникам, занятым на особо вредных работах, 

согласно Приложению к настоящему КД. 

Стороны    договорились    образовать    фонд    социальной    помощи 

работникам, оказавшимся в особенно тяжелом материальном положении. 

2.    Инженеру    коммерческой    организации    (со    100-процентным 

иностранным     капиталом)     за     ненадлежащее     выполнение     трудовых 

обязанностей был объявлен строгий выговор согласно ст. ст. 192, 193 ТК РФ. 

Считая это неправильным, он обратился к начальнику юридического отдела. 

Сформулируйте  ответ  юридического  отдела,  указав,  правильно  ли 

поступил руководитель организации. 

3. Начальник юридической службы организации не завизировал проект 

приказа об увольнении инженера Титова по подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

За  отсутствие  на  рабочем  месте  более  4  часов  без  уважительных  причин.  В 

заключении  юридической  службы  было  указано,  что  Титов  все  это  время 

находился  на  территории  организации  и,  с  его  слов,  выполнял  порученное 

ему задание. В связи с этим нет состава прогула согласно подп. "а" п. 6 ч. 1 

ст.  81  ТК  РФ  и  Постановления  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  17  марта 

2004 г. (п. 39). 

Как  Вы  считаете,  прав  ли  начальник  юридической  службы?  Какое 

значение имеет указанное Постановление Пленума Верховного Суда РФ? 

4.При    рассмотрении    в    суде    искового    заявления    Волкова    к 

акционерному  обществу  о  восстановлении  на  работе  выяснилось,  что  в 

коллективном  договоре  данной  организации  были  закреплены  два  условия, 

не   предусмотренные   в   действующем   законодательстве   о   труде,   но   не 

ухудшающие     положение     работников     по     сравнению     с     трудовым 

законодательством.     Первое     касалось     согласования     с     профсоюзным 

комитетом   увольнения   работников   -   членов   профсоюза   по   инициативе 

работодателя по всем основаниям ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Второе условие касалось 

перечня    оснований    расторжения    трудового    договора    по    инициативе  

 работодателя. В коллективном договоре было предусмотрено положение, по 

которому при нарушении работником трудовых обязанностей, в том числе за 

прогул (подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), работодатель имел право объявить 

ему выговор, а при неоднократном  нарушении трудовых обязанностей (п. 5 

ч.  1  ст.  81  ТК  РФ)  -  расторгнуть  трудовой  договор  по  согласованию  с 

профсоюзным комитетом (с учетом первого условия). Волков же был уволен 

за прогул и без согласования с профсоюзным комитетом. 

В    суде    возник    вопрос    о    применимости    указанных    условий 

коллективного    договора    для    определения    (решения)    правомерности 

увольнения Волкова. 

Какое решение примет суд? 
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Практическое занятие № 17

Тема:  Работодатель,  граждане,  трудовой  коллектив  как  субъекты 

трудового  права.  Субъективные  права  и  обязанности.  Гарантии  этих 

прав и обязанностей.  

Вопросы для практического занятия: 

1.  В  каких  статьях  Конституции  РФ  закреплены  основные  трудовые 

права и свободы человека в сфере труда? Назовите и охарактеризуйте их. 

2. В каких статьях ТК РФ установлены основные права и обязанности 

работника и работодателя? 

3. Понятие субъектов трудового права.  

4.  Трудовая  правоспособность  и  дееспособность.  Деликтоспособность 

субъектов трудового права. 

5. Работодатель, граждане, трудовой коллектив как субъекты трудового 

права.  

6.    Субъективные    права    и    обязанности    участников    трудовых 

отношений.  

7. Гарантии прав и обязанностей участников трудовых отношений.  

8. Механизм осуществления полномочий субъектов трудового права. 

Задачи: 

1.   В   территориальный   орган   государственной   службы   занятости 

обратился   инвалид   Иевлев,   в   прошлом   -   монтажник.   В   результате 

заболевания,   полученного   на   производстве,   Иевлевым   была   утрачена 

способность к выполнению работы по прежней профессии. До обращения в 

указанный орган занятости он не работал уже 3,5 года. 

В течение 10 дней с момента регистрации орган занятости предложил 

Иевлеву   два   варианта   оплачиваемой   работы,   не   соответствующей   его 

профессии. От обоих вариантов Иевлев отказался, в результате чего он был 

снят с учета в государственной службе занятости. 

Иевлев  обратился  в  суд  о  признании  действий  службы  занятости 

незаконными,  поскольку  он  считал,  что  ему  обязаны  были  предложить 

пройти переподготовку. 
 Какое  решение  примет  суд?  Назовите  особенности  трудоустройства 

инвалидов? 

2.  Степанов  работал  заместителем  главного  редактора  по  вопросам 

культуры  в  одной  из  газет,  созданной  в  форме  открытого  акционерного 

общества. В связи с сокращением штата в организации он был уволен по п. 2 

ч.  1  ст.  81  ТК  РФ.  Считая  свое  увольнение  неправомерным,  он  обратился  в 

суд с иском о восстановлении на работе и взыскании  среднего заработка за 

время   вынужденного   прогула,   полагая,   что   администрация   нарушила 

процедуру  увольнения  по  данному  основанию.  В  частности,  ему  не  была 

предложена другая работа, хотя в организации имелась вакантная должность 

помощника редактора информации о спорте. 

Ответчик иска не признал, поскольку утверждал, что обязательства по 

трудоустройству уволенных работников принимает на себя государственная 

служба занятости, а не работодатель. 

Существуют  ли  у  администрации  какие-либо  обязательства  в  сфере 

трудоустройства  работников,  увольняемых  по  сокращению  штата?  Если  да, 

то  какие  требования  предъявляются  к  предлагаемой  работе  при  увольнении 

по данному основанию? 

3.   В   российское   ОАО   "Титаник"   обратился   гражданин   Польши 

Ковальски    с    целью    трудоустройства.    Объявление    о    вакансии    было 

опубликовано  в  газете  "Работа  для  вас".  Генеральный  директор  ОАО  после 

длительных переговоров заключил с ним трудовой договор в соответствии с 

российским законодательством. 

Государственный  правовой  инспектор,  осуществляя  государственный 

надзор  за  соблюдением  законодательства  о  труде  в  данной  организации, 

вынес  постановление  о  применении  штрафа  в  отношении  руководителя.  В 

обоснование  такого  решения  он  отметил,  что  администрация  игнорирует 

действующие нормы о привлечении иностранной рабочей силы (в частности, 

не   было   получено   разрешение   на   заключение   трудового   договора   с 

гражданином Польши). 

Руководитель       ОАО       "Титаник"       оспаривал       постановление 

государственного  инспектора,  поскольку  был  уверен  в  том,  что  трудовое 

законодательство  не  распространяется  на  коммерческих  юридических  лиц, 

каковым  является  названное  ОАО.  Он  также  отметил,  что  при  решении 

подобного вопроса в связи с заключением трудового договора с работающим 

в  названном  ОАО  гражданином  Беларуси  юристы  не  нашли  каких-либо 

правовых  особенностей  для  трудоустройства  иностранных  работников.  При 

этом   он   процитировал   Конституцию   РФ,   в   соответствии   с   которой 

иностранные     граждане     приравниваются     в     правах     к     российским 

гражданам.Более того, по мнению руководителя, он в любом случае не может 

быть      привлечен      к      ответственности      за      нарушение      трудового 

законодательства,    поскольку    является    единоличным    исполнительным 

органом управления ОАО, избран Советом директоров и в его компетенцию 

включается   круг   полномочий   по   управлению   финансово-хозяйственной 
 деятельностью общества, в то время как ответственность за ведение кадровой 

работы в организации несет соответствующий отдел (инспекция кадров). 

Существуют     ли     какие-либо     особые     правила     трудоустройства 

иностранных   работников   в   России?   Распространяются   ли   на   граждан 

Беларуси подобные правила? 

Обязан ли работодатель принимать на работу любого обратившегося к 

нему  с  целью  трудоустройства  на  вакансию,  о  которой  было  заявлено  в 

средствах массовой информации? 

4.  Территориальный  орган  по  вопросам  занятости  направил  запрос  в 

ОАО "Резерв" о предоставлении информации, в частности: 

1) о ходе создания рабочих мест для инвалидов; 

2)   об   экономических   результатах   деятельности   организации   за 

соответствующий отчетный период, мотивируя данное требование тем, что у 

службы     занятости     есть     информация,     позволяющая     прогнозировать 

возможное  банкротство  ОАО  "Резерв",  и,  соответственно,  значительное 

высвобождение его работников. 

ОАО   "Резерв"   направило   службе   занятости   ответ   относительно 

рабочих     мест     для     инвалидов,     отказываясь     сообщать     данные     об 

экономических результатах деятельности организации. 

Имеет   ли   место   в   данном   случае   несоблюдение   работодателем 

обязанности в сфере содействия занятости? 

5.  Выпускник  юридического  колледжа  Серов  обратился  в  органы  по 

вопросам    занятости    в    целях    поиска    подходящей    работы.    Орган 

государственной   службы   занятости   в   течение   10   дней   с   момента   его 

регистрации оказал Серову следующие услуги: 

1)  предложил  оплачиваемую  работу  в  качестве  продавца  газет  по 

договору подряда с торговой организацией; 

2)  предложил  пройти  профессиональную  переподготовку  (обучение 

основам  нотариата)  с  тем,  чтобы  трудоустроить  его  в  качестве  помощника 

нотариуса. 

Гражданин  Серов  отказался  от  каждого  из  предложенных  вариантов. 

Орган государственной службы занятости не зарегистрировал его в качестве 

безработного  спустя  10  дней,  мотивируя  свои  действия  тем,  что  Серов  как 

впервые  ищущий  работу,  отказался  от  двух  предложений,  приравненных  к 

предложениям подходящей работы. 

Правомерны   ли   действия   Центра   занятости?   Какие   существуют 

особенности трудоустройства молодежи? 

6.  Уволенный  в  запас  военнослужащий  Кузнецов,  обратившийся  в 

целях   поиска   подходящей   работы   в   орган   государственный   службы 

занятости,  последним  был  направлен  на  переподготовку  в  соответствии  с 

договором,  заключенным  между  Центром  занятости  и  образовательным 

центром  "Время".  При  этом  безработный  Кузнецов  должен  был  оплатить 

обучение. 

Кузнецов отказался от прохождения обучения, мотивируя это тем, что 

у него нет финансовых возможностей оплатить обучение.  

 Орган государственной службы занятости предложил, в свою очередь, 

заключить  трудовой  договор  с  государственным  унитарным  предприятием 

"Разряд"   о   работе   сторожем.   От   этого   предложения   Кузнецов   также 

отказался. 

По  истечении  10  дней  с  момента  регистрации  Кузнецова  в  целях 

поиска  подходящей  работы  государственная  служба  занятости  отказалась 

регистрировать  его  в  качестве  безработного,  мотивируя  отказ  тем,  что  для 

отказавшихся   пройти   переподготовку   безработных   граждан   подходящей 

является   любая   оплачиваемая   работа.   Таким   образом,   считается,   что 

Кузнецов отказался от двух вариантов подходящей работы в течение 10 дней 

со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы, и поэтому он не 

может быть признан безработным. 

Правомерен  ли  отказ  органа  государственной  службы  занятости  в 

регистрации   Кузнецова   в   качестве   безработного?   Раскройте   порядок 

профессиональной   переподготовки   и   переобучения   с   участием   органов 

государственной службы занятости. 
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Практическое занятие № 1
Тема: Основания      возникновения,      изменения,      прекращения 

трудового правоотношения.  

Вопросы для практического занятия: 

1.  Определите  систему  правоотношений  трудового  права  и  дайте  ее 

понятие. 

2.    Дайте    понятие    трудового    правоотношения,    раскройте    его 

особенности и отличительные признаки. 

3. Определите субъекты трудового правоотношения. 

4. Каково содержание трудового правоотношения? 

5.     Охарактеризуйте     основания     возникновения,     изменения     и 

прекращения трудовых правоотношений. 

6. Определите трудовой договор и сложные юридические составы как 

основания возникновения трудовых правоотношений. 

7.  Дайте  общую  характеристику  правоотношений,  непосредственно 

связанных с трудовыми правоотношениями (или производных от них): 

−  по организации труда и управлению трудом; 

−  по  социальному  партнерству,  ведению  коллективных  переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений; 

−  по участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных 

законом случаях; 

−  по  профессиональной  подготовке,  переподготовке  и  повышению 

квалификации работников у данного работодателя; 

−  по содействию в обеспечении занятости и трудоустройства; 11 

 

−  по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства 

(включая законодательство об охране труда); 

−  по рассмотрению трудовых споров; 

−  по социальному страхованию в случаях, предусмотренных законами. 

Задачи: 

1.  Геологическая  экспедиция  пригласила  из  числа  местных  жителей 

троих  рабочих  на  полевой  период.  Осенью  по  окончании  полевых  работ 

рабочие      потребовали,      чтобы      им      выплатили      компенсацию      за 

неиспользованный    отпуск    и    за    сверхурочные    работы.    Руководитель 

экспедиции  отказал  рабочим,  поскольку  между  рабочими,  каждым  из  них  и 

экспедицией,  не  возникло  трудового  правоотношения,  так  как  трудовой 

договор не заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а работали 

они по договору подряда, а за эту работу не предоставляется отпуск или его 

компенсация, а также не производится оплата за сверхурочную работу. 

Должны    ли    быть    удовлетворены    требования    рабочих?    Какие 

правоотношениях возникли между экспедицией и каждым из рабочих? 

2. Индивидуальный предприниматель Волков заключил соглашения: с 

Бородиным   -   о   выполнении   им   обязанностей   охранника   членов   семьи 

Волкова, а с Рогатиным - о выполнении обязанностей вахтера. 

В   какие   правоотношения   с   индивидуальным   предпринимателем 

Волковым вступили Бородин и Рогатин? 

3. Гражданин Беспалов заключил договор с гражданином Вороновым о 

его работе в качестве домашнего секретаря на период подготовки и издания 

книги Беспалова.В какое правоотношение вступили Беспалов и Воронов? 

4.   Истец   обратился   в   суд   с   иском   к   организации   о   признании 

увольнения   с   работы   незаконным,   взыскании   оплаты   за   вынужденный 

прогул, компенсации за неиспользованный отпуск и других выплат, а также о 

возмещении   морального   вреда.   Представитель   ответчика   полагал,   что 

данный    спор    не    должен    рассматриваться    в    суде,    поскольку    спор 

неподведомственен   суду,   а   работа   истца   определялась   не   трудовым,   а 

гражданско-правовым  договором  подряда,  трудовая  книжка  на  истца  не 

заводилась,  приказ  о  приеме  на  работу  не  издавался.  Истец  ссылался  на  то, 

что  выполняет  работу  по  трудовой  функции  экономиста,  которая  была 

обусловлена  при  заключении  договора.  Работа,  по  мнению  истца,  носила 

постоянный  характер,  трудовую  функцию  он  выполнял  вместе  с  другими 

работниками,  подчинялся  внутреннему  трудовому  распорядку,  не  зная,  что 

ему  не  заведена  трудовая  книжка,  и  не  был  издан  приказ,  поскольку 

регулярно получал зарплату и пособие за время болезни. Истец также считал, 

что   ему   неправомерно   объявлено   об   окончании   гражданско-правового 

договора   подряда,   тогда   как   в   действительности   прекращено   трудовое 

правоотношение  с  нарушением  трудового  законодательства  и  без  указания 

причины и формулировки увольнения. 

В каком правоотношении состояли истец и ответчик?Как Вы считаете, 

какое решение примет суд?  

 

5.  Организация  в  объявлении  о  конкурсе  указала  в  числе  требований 

для  участия  в  конкурсе:  представление  характеристики  с  последнего  места 

работы,  справки  о  состоянии  здоровья  и  достижении  возраста  не  старше  45 

лет.Соответствуют ли закону данные требования? 

6.   В   коммерческой   фирме   при   заключении   трудового   договора 

требовали от работника одновременно написать заявление об увольнении по 

собственному желанию, но не указывая дату подачи этого заявления и дату 

увольнения.Соответствует ли это требование трудовому законодательству? 

7.   Каковы   основания   возникновения   трудовых   правоотношений   у 

директора  унитарного  предприятия,  декана  факультета  государственного 

вуза,  генерального  директора  открытого  акционерного  общества,  доцента 

кафедры   университета,   председателя   отраслевого   комитета   профсоюза, 

иностранного гражданина? 

8.   Определите,   какие   правоотношения   возникают   в   следующих 

случаях: 

а)   гражданин   в   возрасте   17   лет   в   соответствии   с   направлением 

государственной службы занятости обратился к работодателю, указанному в 

направлении; 

б)  государственный  инспектор  определил,  что  в  ОАО  предоставляют 

работникам, поступившим на работу, ежегодный оплачиваемый отпуск через 

11 месяцев работы; 

в)  генеральный  директор  направил  представителей  в  Комиссию  по 

трудовым спорам; 

г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной 

профсоюзной    организации,    рассматривает    обращение    работодателя    о 

расторжении трудового договора с инженером технического отдела по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ? 
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Практическое занятие № 2
Тема:  « Основные   принципы,   система   и   формы   социального 

партнерства.     Комиссии     по     регулированию     социально-трудовых 

отношений».  

Вопросы для практического занятия: 

1. Раскройте понятие "социального партнерства" и охарактеризуйте его 

систему. 

2. Какие основные принципы социального партнерства Вам известны? 

3. Какие формы социального партнерства Вы знаете? 

4.  Кто  является  представителями  работников  в  системе  социального 

партнерства? Назовите специальные гарантии в области социально-трудовых 

отношений для выборных представителей работников. 

5.     Раскройте     понятие,     признаки     и     социальное     назначение 

профессиональных союзов.  

 6.  Кто  является  представителями  работодателей  и  какие  нормативные 

правовые     акты     определяют     правовое     положение     представителей 

работодателей? 

7.Раскройте    понятие,    определите    стороны    и    выделите    виды 

соглашений,   каково   содержание   социально-партнерских   соглашений   и 

порядок их заключения? 

8.Раскройте  понятие  и  характеристику  Комиссий  по  регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Задачи: 

1.   Профсоюзный   комитет   и   представители   работодателя   в   ходе 

переговоров  о  заключении  коллективного  договора  не  смогли  выработать 

единой позиции по вопросу о продолжительности дополнительного отпуска, 

предоставляемого за счет средств организации. Представители работодателя 

настаивали          на          предоставлении          дополнительного          отпуска 

продолжительностью  12  рабочих  дней  руководителям  отделов  и  главным 

специалистам.  Члены  профсоюзного  комитета  предлагали  предоставлять 

дополнительный  отпуск  всем   категориям  специалистов,  но  не  более  6 

рабочих дней. 

Возможно  ли  дальнейшее  проведение  коллективных  переговоров  и 

заключение коллективного договора, и в каком порядке? 

2.  Представители  работников  и  руководитель  филиала  организации 

подготовили  проект  коллективного  договора  на  следующий  календарный 

год.   Однако   при   обсуждении   проекта   на   общем   собрании   работников 

филиала возник вопрос о правомерности его заключения, так как филиал был 

образован   три   месяца   назад   и   срок   действия   коллективного   договора 

организации не истек. 

Можно     ли     заключать     коллективные     договоры     в     филиалах, 

представительствах,    иных    обособленных    структурных    подразделениях 

организаций?  Кто  является  сторонами  коллективного  договора  в  подобной 

ситуации? На какой срок можно заключать коллективный договор? 

3.   До   начала   коллективных   переговоров   по   поводу   заключения 

тарифного  (отраслевого)  соглашения  председатель  Центрального  комитета 

(ЦК)    профсоюза,    представляющий    интересы    работников    одной    из 

бюджетных  отраслей,  потребовал  от  председательствующего  на  заседании 

заместителя министра той же отрасли подтвердить полномочия представлять 

интересы  министерства  на  переговорах.  Заместитель  министра  считал,  что 

занимаемая   им   должность   и   предъявленное   удостоверение   личности 

полностью  подтверждают  его  полномочия  для  участия  в  переговорах  о 

заключении   соглашения.   Представитель   ЦК   профсоюза   настаивал   на 

перенесении     начала     коллективных     переговоров     до     подтверждения 

полномочий     заместителя     министра     представлять     Министерство     в 

коллективных переговорах. 

Кто  прав  в  данной  ситуации:  заместитель  министра  или  председатель 

ЦК профсоюза? Какое решение должно быть принято? 
 

4.В   одном   из   разделов   коллективного   договора   организации   по 

бытовому  обслуживанию  населения  были  предусмотрены  дополнительные 

меры  поощрения,  в  том  числе  почетные  звания:  "кадровый  работник", 

"мастер золотые руки", а также закреплены следующие меры воздействия за 

нарушение трудовой дисциплины: перевод на нижеоплачиваемую работу на 

срок  до  3  месяцев,  уменьшение  продолжительности  ежегодного  отпуска  на 

число  дней  прогула,  предоставление  ежегодного  (основного)  отпуска  в 

зимнее время. 

Оцените     правомерность     указанных     положений     коллективного 

договора. 

5.  По  завершении  коллективных  переговоров  между  представителями 

работодателя   (ОАО)   и   профсоюзным   комитетом   данного   акционерного 

общества,  представляющим  интересы  работников,  проект  коллективного 

договора (с учетом замечаний, поступивших из структурных подразделений), 

был  вынесен  на  рассмотрение  конференции  трудового  коллектива.  В  ходе 

обсуждения  проекта  по  предложению  одного  из  работников  большинством 

голосов было принято решение направить проект коллективного договора на 

согласование  в  отраслевой  территориальный  профсоюзный  орган  и  лишь 

после его одобрения подписать коллективный договор. 

В  каком  порядке  подписывается  и  вступает  в  действие  коллективный 

договор?    Подлежит    ли    он    согласованиям,    регистрации    и    кто    их 

осуществляет? 

6. При проверке выполнения обязательств по коллективному договору 

в  организации  установлено,  что  отдел  главного  механика  не  выполняет  ряд 

обязательств   по   охране   труда.   В   связи   с   этим   профсоюзный   комитет 

организации обратился в инспекцию труда субъекта Российской Федерации с 

предложением о смещении главного механика с занимаемой должности. 

Кто и в каком порядке осуществляет контроль за выполнением условий 

коллективного  договора?  Вправе  ли  профсоюзный  комитет  сам  решать 

вопросы  об  ответственности  представителей  работодателя  за  нарушение 

условий коллективного договора? 

7.   Для   подготовки   проекта   новых   правил   внутреннего   трудового 

распорядка   руководитель   организации   пригласил   адвоката   одного   из 

юридических  бюро,  поручив  ему  подготовить  и  представить  проект  правил 

внутреннего  трудового  распорядка  на  утверждение  конференции  трудового 

коллектива.  Такой  порядок  принятия  локальных  нормативных  актов  был 

предусмотрен действующим коллективным договором. 

Вправе  ли  работодатель  назначить  своим  представителем  лицо,  не 

являющееся    работником    данной    организации?    Каковы    полномочия 

работодателя  при  назначении  своего  представителя?  Может  ли  локальный 

нормативный акт содержать нормы, отличающиеся от положений Трудового 

кодексапо данным вопросам? 

 ТЕСТЫ:
1. К числу целей трудового законодательства относятся: 

1)      защита прав членов семей работников  

2)      обеспечение высокого материального уровня жизни работников  

3)      установление государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан  

4)      создание благоприятных условий труда 

2. Источниками трудового права являются: 

1)      трудовой договор  

2)      коллективный договор  

3)      приказ работодателя о приеме на работу  

4)      законы 

3. Трудовыми являются отношения, связанные с: 

1)      личным выполнением трудовых обязанностей  

2)      контролем      и      надзором      за      соблюдением      трудового 

законодательства  

3)      работой по определенной квалификации и должности  

4)      системой и формами оплаты труда 

4. Члены советов директоров не являются субъектами трудового права, если 

они: 

1)      выступают в качестве представителей работников  

2)      не заключили с организацией трудовой договор  

3)      выступают в качестве представителей работодателей  

4)      одновременно выступают в качестве работодателей 

5.   К   отношениям,   непосредственно   связанным   с   трудовыми,   относятся 

отношения по: 

1)      медицинскому обслуживанию работников 

2)      обеспечению занятости населения 

3)      выплате пособий по безработице 

4)      профессиональной   подготовке,   переподготовке   и   повышению 

квалификации работников непосредственно у данного работодателя 

6.     Профессиональный     союз     является     добровольной     общественной 

организацией, объединяющей работников, связанных общими интересами по 

роду их деятельности, для защиты: 

1)      социальных прав  

2)      трудовых прав и интересов  

3)      потребительских интересов  

4)      политических интересов 

7.  Локальные  нормативные  правовые  акты,  содержащие  нормы  трудового 

права, в пределах своей компетенции имеют право принимать: 

1)      все   работодатели   и   индивидуальные   предприниматели   без 

исключения 

2)      только работодатели – организации 

3)      работодатели по согласованию с профсоюзной организацией  

 4)      все  работодатели,  за  исключением  работодателей  –  физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями 

8.     Правоотношения     по     трудоустройству     у     данного     работодателя 

_________трудовым(-ых) правоотношениям(-ий): 

1)      являются частью  

2)      предшествуют 

3)      вытекают из 

4)      сопутствуют 

9.  При  увольнении  работника,  являющегося  членом  профсоюза,  требуется 

учитывать     мотивированное     мнение     выборного     органа     первичной 

профсоюзной организации в:  

1)      любом случае 

2)      случае прогула 

3)      случае      неоднократного      неисполнения      работником      без 

уважительных     причин     трудовых     обязанностей,     если     он     имеет 

дисциплинарное взыскание 

4)      случае    разглашения    охраняемой    законом    тайны,    ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей 

10. Персональные данные о работнике работодатель может получать: 

1)      из всех доступных работодателю источников 

2)      только у самого работника 

3)      у  самого  работника  и  третьих  лиц  с  письменного  согласия 

работника 

11. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений образуются 

на _______ уровнях: 

1)      федеральном,     региональном,     территориальном,     отраслевом 

(межотраслевом)  

2)      федеральном и региональном 

3)      федеральном, региональном и муниципальном 

4)      федеральном,     региональном,     территориальном,     отраслевом 

(межотраслевом) и локальном 

12. Характерным признаком трудового правоотношения является 

1)      выполнение   определенной   заранее   обусловленной   трудовой 

функции 

2)      выполнение         индивидуально-конкретного         задания         к 

определенному сроку 

3)      передача определенного имущества 

13. Особенность трудового правоотношения состоит в том, что 

1)      оно носит безвозмездный характер 

2)      оплата       производится       за       живой       затраченный       труд, 

осуществляемый  работником  систематически  в  установленное 

рабочее время 

3)      оплата  производится  за  конкретный  результат  овеществленного 

труда 

4)      оплата производится продукцией, выпускаемой работодателем 17 
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Практическое занятие № 3
Тема:  «Коллективный  договор  и  соглашения.  Ответственность  за 

несоблюдение     законодательства     о     коллективных     договорах     и 

соглашениях».  

Вопросы для практического занятия: 

1.Каково  значение  и  порядок  проведения  коллективных  переговоров, 

кто их участники? 

2.Раскройте    понятие    коллективного    договора    и    его    значение, 

определите   его   стороны   и   порядок   заключения,   каково   содержание 

коллективного договора? 

3.Для   чего   предусмотрена   процедура   регистрации   коллективных 

договоров  и  соглашений  и  каким  образом  осуществляется  контроль  за 

выполнением условий коллективных договоров и соглашений? 

4. Каков порядок действия коллективных договоров и соглашений? 

5.    Определите    ответственность    за    невыполнение    коллективных 

договоров и соглашений. 

Задачи: 

1.   Администрация   и   комитет   профсоюза   Ремонтно-строительного 

монтажного    управления    (РСМУ),    являющегося    подразделением    вуза, 

разработали  коллективный  договор,  обсудили  его  и  получили  одобрение 

этого проекта на общем собрании работников РСМУ. 

Кто   должен   подписать   коллективный   договор?   Допускается   ли 

заключение   коллективного   договора   в   учебном   заведении   и   в   его 

структурных подразделениях? 

2. При заключении коллективного договора на тонкосуконной фабрике 

приняты  предложения  профсоюзного  комитета  о  выплате  междуразрядной 

разницы,  а  также  об  устройстве  цеховых  аптечек  и  оборудования  в  цехах 

санитарных постов. 

Из каких разделов состоит коллективный договор? Какие обязательства 

могут  в  него  включаться?  В  течение  какого  срока  действует  коллективный 

договор? 

3.  При  обсуждении  проекта  коллективного  договора  в  строительной 

организации  между  представителями  работодателя  и  комитетом  профсоюза 

возник   спор.   Профсоюзный   орган   настаивал   на   включении   в   договор 

положения  о  предоставлении  льгот  и  преимуществ  не  только  работникам  с 

большим  стажем,  но  и  лицам,  успешно  совмещающим  работу  с  обучением. 

Администрация    возражала    против    включения    в    договор    указанного 

положения о поощрении лиц, совмещающих работу с обучением, поскольку 

эти вопросы, по ее мнению, должны решаться в каждом конкретном случае 

индивидуально. 
 

В   каком   порядке   будут   решаться   возникшие   разногласия?   Не 

противоречит      ли      предложение      комитета      профсоюза      трудовому 

законодательству? 

4.   При   обсуждении   проекта   коллективного   договора   на   общем 

собрании    работников    нефтеперерабатывающего    завода    администрация 

отказалась взять на себя обязательство провести водопровод в общежитие из-

за  отсутствия  необходимых  ассигнований  на  эти  цели.  Одновременно  на 

администрацию    возлагалась    обязанность    предупреждать    рабочих    об 

изменении норм выработки и сдельных расценок не позднее, чем за 6 дней до 

их введения. Кроме того, в приложении к коллективному договору перечней 

должностей   работников   с   ненормированным   рабочим   днем,   которым 

предоставляется    дополнительный    отпуск,    предлагалось    предусмотреть 

увеличение продолжительности дополнительного отпуска бензозаправщикам 

и аппаратчикам химводоочистки с 6 до 12 рабочих дней. 

В каком порядке разрешаются разногласия, возникшие при заключении 

коллективного договора? В каком порядке вносятся изменения и дополнения 

в коллективный договор? 

5.  При  обсуждении  проекта  коллективного  договора  организации  в 

одном  из  ее  филиалов,  работники  приняли  решение  пригласить  юриста  в 

качестве представителя для правовой оценки некоторых положений проекта. 

Руководитель   филиала   не   согласился   с   таким   решением   и   предложил 

воспользоваться    услугами    зам.    директора    головной    организации    по 

юридическим вопросам. 

Вправе  ли  работники  поручить  представительство  своих  интересов 

лицу,   не   работающему   в   данной   организации?   Можно   ли   принять 

предложение  руководителя  филиала?  Какими  нормативными  правовыми 

актами регулируются указанные вопросы? 
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Практическое занятие № 4
Тема:     «Правовое     регулирование     трудоустройства.     Понятие 

трудового договора». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Дайте понятие и определите значение трудового договора. Раскройте 

его отличия от смежных гражданско-правовых договоров. 

2. Кто является сторонами трудового договора? 

3. Каково содержание трудового договора? 

4. Каков общий порядок заключения трудового договора? 

5.    Какие    юридические    гарантии    установлены    при    заключении 

трудового договора? 

6.  Что  понимается  под  переводом  на  другую  работу,  изменением 

трудового договора или перемещением? 

7.  Определите  порядок  изменения  существенных  условий  трудового 

договора  при  изменении  организационных  или  технологических  условий 

труда. 
 8.    Каковы    последствия    при    смене    собственника    имущества 

организации (работодателя), изменении подведомственности организации, ее 

реорганизации? 

9.  Что  такое  отстранение  от  работы,  его  отграничение  от  перевода  на 

другую работу, какие виды отстранения от работы Вы знаете? 

10.  Какова  общая  характеристика  оснований  прекращения  трудового 

договора? 

11. Как расторгается трудовой договор по инициативе работника? 

12. В каких случаях и в каком порядке расторгается трудовой договор 

по инициативе работодателя? 

13.   Опишите   процедуру   учета   мнения   профсоюзного   органа   при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

14.  В  каких  случаях  и  в  каких  размерах  выплачивается  выходное 

пособие? 

15.Правовые    последствия    незаконного    перевода    и    увольнения 

работников. 

16.  В  каком  порядке  может  возмещаться  моральный  вред  в  трудовых 

отношениях? 

Задачи: 

1.  Начальник  отдела  кадров  организации  при  заключении  трудового 

договора   о   работе   инженера   цеха   и   мастера   хозяйственного   участка 

потребовал      следующие      документы: паспорт; трудовую      книжку; копию 

документа         о         высшем         или         среднем         профессиональном 

образовании; характеристику  с  последнего  места  работы; справку  с  места 

жительства. 

Соответствуют      ли      требования      начальника      отдела      кадров 

действующему трудовому законодательству? 

2.  С  Некрасовым  был  заключен  трудовой  договор  о  его  работе  в 

организации   в   должности   инженера-экономиста.   В   трудовом   договоре 

Некрасова  и  приказе  о  его  приеме  на  работу  была  установлена  дата  начала 

работы   -   20   марта,   указана   должность   -   инженер-экономист,   размер 

месячного   оклада.   17   апреля    Некрасова    ознакомили   с   приказом    о 

расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при 

приеме на работу. 

Правильно  ли  поступил  руководитель  данной  организации?  В  каком 

порядке  устанавливается  испытание,  каковы  сроки  испытания?  Может  ли 

Некрасов обратиться в суд? 

3.   С   Казаковым   был   заключен   трудовой   договор   и   установлен 

месячный  испытательный  срок;  по  указанию  руководителя  он  приступил  к 

работе с 12 апреля, хотя в трудовом договоре и приказе о приеме на работу 

датой   начала   работы   значилось   15   апреля.   14   мая   с   Казаковым   был 

расторгнут трудовой договор в связи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны  ли  действия  руководителя?  Каков  порядок  расторжения 

трудового   договора   при   неудовлетворительном   результате   испытания?  

 

Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период испытательного 

срока? 

4. С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 

8 февраля был расторгнут трудовой договор в связи с переводом на другую 

работу по письменному запросу из научно-исследовательского института. 10 

февраля  Алешкин  явился  в  НИИ,  где  ему  отказали  в  приеме  на  работу  и 

заключении   трудового   договора   в   связи   с   проведенным   сокращением 

численности в НИИ. Алешкин обратился в суд. 

Прав  ли  руководитель  НИИ?  Какое  решение,  по  Вашему  мнению, 

примет   суд?   Какие   гарантии   установлены   в   ТК   РФ   при   заключении 

трудового договора? 

5.  Директор  организации  отказал  в  заключении  трудового  договора 

подростку  15-летнего  возраста,  обосновывая  свой  отказ  тем,  что  по  закону 

лица  моложе  16  лет  могут  быть  приняты  на  работу  в  исключительных 

случаях, которые, по мнению директора, отсутствуют. 

Правомерен  ли  отказ  директора?  Куда  он  может  быть  обжалован?  В 

каких  случаях  трудовой  договор  может  быть  заключен  с  подростками 

моложе 16 лет? 

6.   Глаголева   работала   старшей   медсестрой   в   стоматологической 

поликлинике    при    Научно-исследовательском    институте    стоматологии. 

Приказом  директора  она  была  переведена  без  ее  согласия  операционной 

сестрой больницы при этом же НИИ. 

Глаголева не согласилась с переводом, указывая, что эта работа требует 

другой   квалификации,   и   о   такой   работе   она   не   договаривалась   при 

заключении трудового договора, в связи с чем она обратилась в суд. 

На заседании суда заместитель директора по кадрам, выступающий по 

поручению директора, пояснил, что полученные Глаголевой специальность и 

квалификация  достаточны,  чтобы  выполнять  работу  операционной  сестры. 

Поэтому в данном случае имеет место перемещение, не требующее согласия 

Глаголевой. Кроме того, он указал, что заработок Глаголевой на этом месте 

работы значительно превышает ее прежнюю оплату труда. 

Какое решение вынесет суд? 

7.    Бобылев    работал    старшим    инженером-технологом    в    отделе 

предприятия.  Приказом  директора  без  его  согласия  он  был  переведен  на 

должность главного технолога предприятия. При этом директор сослался на 

то,  что  после  перемещения  Бобылева  условия  его  работы  не  изменились,  а 

оплата труда значительно возросла, поэтому его согласия не требуется. 

Бобылев,  полагая,  что  изменился  характер  и  объем  его  работы,  подал 

заявление в суд. 

Каков  порядок  перевода  работников,  в   чем  отличия  перевода  от 

перемещения? Какое решение вынесет суд? 

8.Романова была принята на должность экономиста по труду. Однако с 

учетом  ее  знаний  и  опыта  работы  на  нее  дополнительно  были  возложены 

обязанности:  1)  составление  должностных  инструкций  для  специалистов 

различных    отделов;    2)    оказание    помощи    старшему    бухгалтеру    при  

 составлении   годового   баланса;   3)   участие   в   комиссии   по   проведению 

ежегодной инвентаризации оборудования. 

Романова  обратилась  в  комиссию  по  трудовым  спорам,  считая,  что 

порученные ей задания выходят за рамки ее трудовой функции. 

Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам? 

9.Старший     мастер     государственного     унитарного     предприятия 

"Кожевенная мануфактура" Иванов приказом по предприятию был уволен по 

требованию профсоюзного органа. Причиной увольнения послужила заметка 

в стенной газете о его аморальном поведении в быту. 

Возмущенный этим увольнением, Иванов обратился в суд, настаивая на 

его восстановлении на прежней работе и возмещении морального вреда. 

Как Вы могли бы решить это дело? 

10.Сторож  Данильченко  был  уволен  по  сокращению  штата.  Считая 

свое  увольнение  неправомерным,  он  обратился  в  суд.  В  исковом  заявлении 

Данильченко  указал,  что  работал  в  данной  организации  длительное  время, 

неоднократно   поощрялся   и   премировался.   Кроме   того,   он   является 

единственным  кормильцем  в  семье.  Оставленная  же  на  работе  Макарова  - 

одинокая   и   еще   не   старая   женщина.   Данильченко   также   указал,   что 

подлинная причина оставления на работе Макаровой заключается в том, что 

она согласилась дежурить по 16 часов вместо 12 без дополнительной оплаты. 

Ответчик  с  иском  не  согласился,  ссылаясь  на  то,  что  Данильченко  по 

состоянию здоровья не может работать сторожем.поэтому предложение было 

сделано Макаровой. 

Правомерны  ли  действия  работодателя?  Какое  решение,  по  вашему 

мнению, был уволен, следует вынести суду? 

11.  Сотрудник  отдела  труда  и  заработной  платы  муниципального 

унитарного  предприятия  "Восход"  Полева  была  уволена  за  прогул  без 

уважительных причин, совершенный 20 июня. Она обратилась в суд с иском 

о восстановлении на работе. Полева пояснила, что 20 июня была вынуждена 

вызвать "Скорую помощь" больной матери, а затем ждать машину и отвозить 

мать   в   больницу.   Она   также   указала,   что   не   имела   возможности 

предупредить   об   этом   своего   непосредственного   начальника,   но   на 

следующий день предоставила ему справки "Скорой помощи" и больницы с 

указанием времени, которое приходилось на рабочие часы. 

Ответчик  иск  не  признал,  ссылаясь  на  то,  что  20  июня   Полева 

отсутствовала  на  рабочем  месте  в  течение  всего  рабочего  дня,  никого  не 

предупредив. На предприятии в это время проводилась очень важная работа 

по  подготовке  к  реорганизации  и  присутствие  Полевой  в  этот  день  было 

необходимо. Представленные же ею справки не внушают доверия. 

Какие варианты решения конфликта Вы видите? 

12. Учительница общеобразовательной школы Кузнецова была уволена 

за  грубое  нарушение  устава  общеобразовательного  учреждения,  а  также  в 

связи  с  использованием  на  уроках  методов  физического  и  психического 

насилия  (она  била  учеников  линейкой  по  рукам,  называла  их  болванами).  

 При увольнении в ее трудовой книжке была сделана ссылка на подп. 1 и 2 п. 

4 ст. 56 Закона РФ "Об образовании". 

Кузнецова   обратилась   в   суд   с   требованием   изменить   причину 

формулировки увольнения на формулировку "по собственному желанию". 

Возможна  ли  запись  причины  в  трудовой  книжке  со  ссылкой  не  на 

статью  ТК  РФ,  а  на  Закон  "Об  образовании"?  Вправе  ли  суд  удовлетворить 

требование   истицы?   Может   ли   он   самостоятельно   изменить   причину 

формулировки увольнения в данном случае? 
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Практическое занятие № 5
Тема:  « Понятие   и   разновидности   режима   рабочего   времени. 

Понятие времени отдыха. Гарантии и компенсации работникам». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Дайте определение рабочего времени. 

2.  В  чем  состоят  различия  между  сокращенным  и  неполным  рабочим 

временем? 

3.  Что  такое  нормирование  рабочего  времени  и  в  каких  целях  оно 

осуществляется? 

4. Определите продолжительность ежедневной работы (смены). 

5.   Дайте   понятие   сверхурочной   работы   и   определите   порядок 

привлечения к ней. 

6.    Что    такое    совместительство,    каковы    его    виды,    процедура 

оформления, продолжительность рабочего времени? 

7. Что такое режим рабочего времени и какие режимы Вам известны? 

8.  Раскройте  понятия  ежедневного,  еженедельного  и  суммированного 

учета рабочего времени. 

9. Какие виды времени отдыха Вы знаете? 

10. По каким признакам можно классифицировать перерывы в течение 

рабочего дня? 

11. Что такое выходные дни? Перечислите нерабочие праздничные дни. 

В  каких  случаях  допускается  работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные 

дни и как она компенсируется? 

12. Что такое отпуска? Назовите виды отпусков и их гарантии, в каких 

случаях     предоставляются     ежегодные     дополнительные     оплачиваемые 

отпуска? 

13. Каков порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков? 

Как    суммируются    ежегодный    оплачиваемый    отпуск    (основной)    и 

дополнительный отпуск? 

14. Кому и когда предоставляются отпуска без сохранения заработной 

платы? 

Задачи: 

1. В коллективный договор коммерческой организации было включено 

положение,  в  соответствии  с  которым  работники,  работающие  неполное  

 рабочее   время,   имеют   право   на   ежегодный   оплачиваемый   отпуск   по 

продолжительности пропорционально отработанному времени. 

Правомерно ли данное положение коллективного договора? 

2. Кому из перечисленных ниже работников должно быть установлено 

неполное либо сокращенное рабочее время и какой продолжительности: 

инвалиду    II    группы,    имеющему    рекомендацию    бюро    медико-

социальной  экспертизы;матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до  10 

лет;16-летнему   учащемуся   профессионально-технического   училища;врачу 

детских яслей;члену экипажа воздушного судна? 

3. В связи с необходимостью сдачи  бухгалтерского баланса бухгалтер 

Кораблева   в   декабре   неоднократно   задерживалась   после   работы.   В 

результате  переработка  за  декабрь  составила  у  Кораблевой  14  часов.  Она 

обратилась   к   руководителю   организации   с   просьбой   компенсировать 

указанную    переработку    повышенной    оплатой.    Однако    руководитель 

отказался  удовлетворить  просьбу  Кораблевой,  сославшись  на  то,  что  она 

работала дополнительно не по распоряжению руководства, а по собственной 

инициативе.Прав ли руководитель организации? 

4.  Руководитель  автотранспортной  организации  принял  локальный 

нормативный   акт,   которым   ввел   для   водителей   данного   предприятия 

суммированный  учет  рабочего  времени  (месячный).  При  этом  некоторым 

водителям приходилось работать по графику в выходные и праздничные дни. 

Группа  работников  (водителей)  данной  организации  не  согласились  с 

нововведением,  посчитав  его  нарушением  трудового  законодательства,  и 

обратились   в   Федеральную   инспекцию   труда   с   жалобой   на   действия 

руководителя. 

В  каких  организациях  допускается  введение  суммированного  учета 

рабочего  времени?  Соответствует  ли  трудовому  законодательству  введение 

суммированного  учета  рабочего  времени  для  водителей  автотранспортных 

предприятий? 

5. Панкратов работал по срочному трудовому договору, заключенному 

на пять лет - с 15 апреля 2003 г. по 15 апреля 2008 г. Он написал заявление о 

предоставлении ему с 1 марта 2008 г. отпуска за два года работы, так как в 

2004  г.  он  не  использовал  право  на  отпуск  по  просьбе  работодателя. 

Продолжительность  отпуска  за  два  года  составила  56  календарных  дней. 

Работодатель   издал   приказ,   в   котором   первым   пунктом   удовлетворил 

просьбу  Панкратова,  вторым  уволил  его  15  апреля  в  связи  с  истечением 

срока договора, а третьим распорядился о выплате денежной компенсации за 

неиспользованные дни отпуска. 

Соответствуют  ли  действия  работодателя  закону?  Какие  допущены 

нарушения? 

6.   Раевский   работает   профессором   в   гуманитарном   университете, 

финансируемом    из    бюджета    субъекта    РФ.    Продолжительность    его 

ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней. С 2005 

по 2008 г. он ежегодно являлся членом приемной экзаменационной комиссии 

с  1  по  20  июля.  Использовать  указанные  20  дней  отпуска  в  другое  время  в 
 течение учебного года у него не было возможности. 18 сентября он написал 

заявление о замене 80 календарных дней отпуска денежной компенсацией. 

Допускается  ли  замена  отпуска  денежной  компенсацией  и  в  каких 

случаях? 

7. В процессе ведения коллективных переговоров в ОАО "Внуковские 

авиалинии"   представители   работников   потребовали   включения   в   текст 

коллективного  договора  пункта  об  обеспечении  авиадиспетчерам  отдыха  и 

приема пищи в рабочее время, так как в связи с особыми условиями труда им 

не  предоставлялся  перерыв  для  отдыха  и  питания.  Однако  представители 

работодателя  отказали  в  удовлетворении  этого  требования,  мотивируя  тем, 

что для авиадиспетчеров установлены специальные перерывы для отдыха, во 

время которых они могут и питаться. 

Соответствует ли позиция представителей работодателя закону? 

8.  В  выходной  день  19  июля  2009  г.  корреспондент  газеты  "Гудок" 

Еремеев  находился  на  даче.  Ему  позвонили  из  редакции,  попросили  срочно 

выйти на работу в связи с терактом на железнодорожном вокзале и сделать 

репортаж  с  места  происшествия.  Он  отказался,  объяснив,  что  не  успеет 

приехать своевременно, так как находится в 200 км от места событий. 

В  каких  случаях  допускается  привлечение  работников  к  работе  в 

выходные   дни?   Требуется   ли   в   данном   случае   письменное   согласие 

работника и учет мнения профсоюзного органа? 

9.  К.  Авдеева  работает  в  храме  Св.  Вознесения  уборщицей.  7  января 

2009  г.  в  день  Рождества  Христова  настоятель  храма  попросил  ее  убрать 

храм после праздничной службы. Авдеева заявила, что работать в праздники 

грех,  и  отказалась.  Письменного  трудового  договора  с  Авдеевой  заключено 

не было. 

Законно ли это? В каких случаях допускается привлечение работников 

к работе в праздничные дни? 

10.   Врач   бригады   "скорой   помощи"   Н.   Григорьев   обратился   в 

выборный  профсоюзный  орган  с  жалобой,  в  которой  выразил  несогласие  с 

установленным  ему  графиком  сменности.  Его  выходные  дни  по  графику  в 

2008 г. несколько раз совпадали с праздничными днями - Новым годом, Днем 

защитника Отечества, Днем России, но никакого переноса выходного дня не 

производилось. 

Как следует разрешить данный спор? 

11.  Карпов  работает  инженером  строительной  организации  в  Ямало-

Ненецком  АО.  8  июня  2008  г.  он обратился  к  работодателю  с  заявлением  о 

предоставлении   ему   с   1   июля   ежегодного   оплачиваемого   отпуска   в 

соответствии с графиком отпусков на 2008 г. Карпов просил присоединить к 

нему   отпуск   за   2007   г.,   который   он   не   использовал   по   просьбе 

администрации. 

Имеет    ли    Карпов    право    на    дополнительный    отпуск?    Какова 

продолжительность  этого  отпуска?  Допустимо  ли  перенесение  ежегодного 

отпуска   на   следующий   рабочий   год?   Разрешается   ли   суммирование 

отпусков? Определите суммарную продолжительность отпуска Карпова. 25 

 

ТЕСТЫ 

1. Коллективный договор может заключаться: 

1)      в необособленных подразделениях организации  

2)      в филиалах  

3)      только в организации в целом  

4)      в представительствах 

2. Коллективный договор: 

1)      подлежит регистрации в органах местного самоуправления  

2)      подлежит   уведомительной   регистрации   в   соответствующем 

органе по труду  

3)      вступает   в   силу   после   обязательной   регистрации   в   органах 

юстиции  

4)      вступает в силу без уведомительной регистрации 

3. Соглашение – это правовой акт: 

1)      регулирующий социально-трудовые отношения  

2)      регулирующий только экономические отношения  

3)      заключаемый        между        полномочными        представителями 

работников и работодателей 

4)      о совместной деятельности работников и работодателей 

4.  Право  в  приоритетном  порядке  пройти  профессиональную  подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации имеют: 

1)      работающие инвалиды  

2)      выпускники высших образовательных учреждений  

3)      уволенные с военной службы  

4)      ранее не работавшие и не имеющие профессии 

5.  Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  являются  следующие 

условия: 

1)      место работы  

2)      условия оплаты труда работника  

3)      обязанность отработать после обучения не менее установленного 

договором срока 

4)      испытательный срок 

6. Прекращение трудового договора по соглашению сторон возможно: 

1)      в любое время  

2)      не ранее трех месяцев с момента его заключения  

3)      по обоюдному волеизъявлению сторон  

4)      по инициативе работодателя 

7. Трудовой кодекс определяет следующие основные виды рабочего времени: 

1)      нормальное  

2)      полное  

3)      сокращенное  

4)      ночное 

8. Видами времени отдыха являются: 

1)      нахождение работника в лечебном учреждении  26 

 

2)      выходные дни  

3)      праздничные рабочие дни  

4)      перерывы в течение рабочего дня 

9.   Ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск   предоставляется 

работникам, занятым на работах с: 

1)      вредными условиями труда  

2)      гибким графиком работы  

3)      опасными условиями труда  

4)      нормированным рабочим днем 

10. Не допускается выплата заработной платы в: 

1)      валюте РФ  

2)      не денежной форме  

3)      купонах 

4)      форме долговых обязательств 

11. Коллективный договор заключается на: 

1)      неопределенный срок 

2)      срок не более трех лет 

3)      срок не более трех лет, если иное не предусмотрено федеральным 

законом 

4)      срок не более пяти лет 

5)      срок не более пяти лет, если иное не предусмотрено федеральным 

законом 

12.  Какие  из  перечисленных  видов  поощрений  предусмотрены  трудовым 

законодательством 

1)      объявление благодарности 

2)      награждение почетной грамотой 

3)      объявление общественной признательности 

4)      выдача премии 

5)      занесение в список почета 

13. Действие коллективного договора распространяется на: 

1)      всех работников данной организации 

2)      членов профсоюзной организации – представителя работников 

3)      членов любой профсоюзной организации, действующей в данной 

организации 

4)      членов профсоюзной организации – представителя работников, а 

также на иных работников организации, уполномочивших орган 

указанной профсоюзной организации представлять их интересы 

5)      членов любой профсоюзной организации, действующей в данной 

организации,  а  также  на  работников,  не  являющихся  членами 

профсоюзов,      но      уполномочивших      орган      профсоюзной 

организации представлять их интересы 

14. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

1)      36 часов в неделю 

2)      48 часов в неделю 

3)      40 часов в неделю 27 
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Практическое занятие № 6
Тема:    «Правила    внутреннего    трудового    распорядка    и    его 

содержание». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Что такое внутренний трудовой распорядок. 

2.  Какими  нормативными  актами  регулируется  внутренний  трудовой 

распорядок? 

3.   Каковы   содержание   и   порядок   принятия   правил   внутреннего 

трудового распорядка? 

Задачи: 

1.  В  правила  внутреннего  трудового  распорядка  организации  было 

включено  положение  о  том,  что  работники,  опаздывающие  на  работу, 

должны отрабатывать период отсутствия на работе во внеурочное время без 

какой-либо  дополнительной  оплаты.  В  противном  случае  они  подлежат 

увольнению за прогул по подп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Соответствует   ли   это   положение   правил   внутреннего   трудового 

распорядка трудовому законодательству? 

2. В правила внутреннего трудового распорядка автомобильного завода 

был включен пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за 

однократное,  но  грубое  нарушение  работником  трудовых  обязанностей.  К 

таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено увольнение рабочих за 

подачу  или  применение  на  сборке  забракованных  деталей,  а  также  деталей, 

не принятых отделом технического контроля. 

Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка 

автомобильного завода? 

3.   При   принятии   правил   внутреннего   трудового   распорядка   в 

организации  в  перечень  мер  дисциплинарного  взыскания  работодателем 

были включены: постановка на вид; лишение отпуска для лиц, совершивших 

прогулы; штраф за опоздание на работу; увольнение беременных женщин и 

матерей,  имеющих  детей  до  полутора  лет,  за  систематические  нарушения 

трудовой дисциплины. 

Законны   ли   указанные   положения   данных   правил   внутреннего 

трудового распорядка? 
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Практическое занятие № 7
Тема:  « Поощрения   работников   за   успехи   в   труде   и   трудовые 

заслуги. Порядок поощрения работников». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Что понимается под поощрением за труд? 

2. Какие виды поощрения предусмотрены законодательством о труде? 

3.Основанием для применения мер поощрения. 
 4.Роль и значение поощрений для обеспечения дисциплины труда 

5. Классификация мер поощрения. 

Задачи: 

1.Работник АО Зайцев за нарушение трудовой дисциплины во втором и 

третьем   кварталах   был   лишен   дивидендов   и   поощрительных   премий. 

Ссылаясь на устав АО, не предусматривающий соответствующих санкций за 

нарушение     трудовой     дисциплины,     Зайцев     считал     такие     действия 

неправомерными. 

Каково  Ваше  мнение  по  этому  вопросу?  Какими  нормами  права 

регулируются отношения акционера как работника и как владельца акций? 

2.  Программист  Ларионов  обратился  к  руководителю  организации  с 

заявлением  о  предоставлении  ему  отгула  за  работу  в  выходной  день  в 

ближайший понедельник, а за сдачу донорской крови - во вторник. Ссылаясь 

на  производственные  условия,  руководитель  ему  в  этом  отказал.  Однако  в 

понедельник и во вторник Ларионов на работу не вышел, за что и был уволен 

по  подп.  "а"  п.  6  ст.  81  ТК  РФ,  т.е.  за  прогул  без  уважительных  причин. 

Ларионов обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. 

Обоснованы ли его требования? 
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Практическое занятие № 8
Тема:   «Дисциплинарная   ответственность   работников:   понятие, 

состав,     виды     дисциплинарных     взысканий     и     дисциплинарной 

ответственности». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Что понимается под дисциплиной труда и каковы правовые методы 

ее обеспечения? 

2.   Что   Вы   понимаете   под   дисциплинарной   ответственностью   по 

трудовому праву, каковы ее основные принципы? 

3.      Что      является      основанием      наступления      дисциплинарной 

ответственности? 

4.     Каковы     виды     дисциплинарной     ответственности     и     меры 

дисциплинарного взыскания? 

5.  Каков  порядок  наложения,  обжалования  и  снятия  дисциплинарных 

взысканий? 

Задачи: 

1. В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в 

мае    пройти    медосмотр.    Несмотря    на    неоднократные    напоминания, 

медосмотра  она  не  прошла,  за  что  приказом  от  15  июня  на  нее  было 

наложено дисциплинарное взыскание. 

Какое  решение  примет  КТС,  куда  Миронова  обратилась  с  заявлением 

об отмене дисциплинарного взыскания? 
 

2. Шофер Кузнецов 11 января 2010 г. сделал приписку в путевом листе, 

о чем непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же 

года. 9 июля 2010 г. от Кузнецова было затребовано письменное объяснение, 

которое  он  дать  не  успел,  так  как  в  тот  же  день  заболел.  Через  10  дней 

Кузнецов  вышел  на  работу  и  представил  объяснение,  после  чего  ему  за 

нарушение    трудовой    дисциплины    был    объявлен    выговор.    Кузнецов 

обжаловал  приказ,  ссылаясь  на  то,  что  с  момента  совершения  проступка 

прошло более 6 месяцев. 

Как должен быть решен спор? 

3.   Начальник   отдела   обратился   к   руководителю   организации   с 

просьбой  уволить  имеющего  наложенное  на  него  ранее  дисциплинарное 

взыскание  техника  Петрова  по  п.  5  ч.  1  ст.  81  ТК  РФ  за  неоднократное 

неисполнение  без  уважительных  причин  трудовых  обязанностей.  Полгода 

назад  Петренко  получил  выговор  за  прогул  и  вновь  нарушил  трудовую 

дисциплину.На  беседе  у  руководителя  организации  Петренко  сообщил,  что 

ему  неизвестно  о  предыдущем  взыскании.  Начальник  отдела  заявил,  что 

приказ  о  выговоре  Петренко  был  вывешен  на  доске  приказов,  поэтому  он 

должен   об   этом   знать.   При   проверке   выяснилось,   что   Петренко   не 

расписывался на приказе о вынесенном ему полгода назад выговоре. 

Был  ли  соблюден  порядок  применения  дисциплинарных  взысканий  в 

отношении Петренко?
 Правомерно ли увольнение Петренко по п. 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ в данной ситуации? 

4.  Инженер  Карпов  без  его  согласия  был  переведен  на  другую  работу 

сроком  на  один  месяц.  Однако  приказа  о  переводе  он  не  выполнил  без 

уважительной  причины,  за  что  ему  был  объявлен  выговор  и  вновь  было 

предложено  выйти  на  другую  работу.  Карпов  вновь  отказался  выполнить 

распоряжение  руководителя  и  был  уволен  по  п.  5  ч.  1  ст.  81  ТК  РФ  (за 

неоднократное    неисполнение    работником    без    уважительных    причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание). 

Карпов обжаловал приказ об увольнении в суд по мотивам нарушения 

ст.  193  ТК  РФ,  согласно  которой  за  каждый  дисциплинарный  проступок 

может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Какое решение должен вынести суд? 

5. Слесарь Долгушин без разрешения начальника цеха вышел на работу 

во   вторую   смену   взамен   неявившегося   слесаря   Иванченко.   Поскольку 

Долгушин  был  в  нетрезвом  состоянии,  к  работе  его  не  допустили.  Оба 

слесаря  были  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  -  выговору,  с  чем 

они  не  согласились.  Долгушин  на  том  основании,  что  вышел  на  работу  за 

товарища, а Иванченко объяснил невыход на работу болезнью жены. 

Совершили ли работники дисциплинарные проступки? 

6. Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за 

нарушение  правил  техники  безопасности  объявили  выговор.  Считая,  что  к 

ним  применена  слишком  суровая  мера,  поскольку  они  впервые  допустили 

нарушение указанных правил, данные работники обратились в комиссию по 

трудовым спорам с просьбой изменить меру взыскания. Комиссия  по  трудовым  спорам,  установив  факт  нарушения  правил 

техники  безопасности,  результатом  которого  явился  несчастный  случай, 

признала наложение данного взыскания правильным. После этого Строганов 

подал заявление об увольнении по собственному желанию. 

Правомочна  ли  была  комиссия  по  трудовым  спорам  рассматривать 

дело  Строганова  и  Косолапова?  Кто  может  отменить  или  изменить  меру 

дисциплинарного  взыскания?  Каков  срок  предупреждения  при  увольнении 

по собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли записывать 

в трудовой книжке меры взыскания? 

7.Приказом   от   9   марта   на   старшего   учебного   мастера   кафедры 

физического  воспитания  и  спорта  Жеглова  был  наложен  выговор  за  уход  с 

работы  без  разрешения  15  февраля  на  три  часа  и  16  февраля  на  один  час,  а 

также  за  отказ  выполнить  устное  распоряжение  заведующего  кафедрой  о 

поездке  в  воскресный  день  во  Внуково  для  подготовки  лыжной  трассы  на 

время  соревнований.  Приказ  до  сведения  Жеглова  был  доведен  24  апреля. 

При   этом   никаких   объяснений   от   него   затребовано   не   было.   При 

рассмотрении спора в комиссии по трудовым спорам выяснилось, что 15 и 16 

февраля Жеглов находился на больничном листе. 

Правомерно ли был наложен выговор на Жеглова? 
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Практическое занятие № 9
Тема:   « Право    работников    на    профессиональную    подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации». 

Вопросы для практического занятия:
1.   Охарактеризуйте   основные   направления   политики   российского 

государства в сфере содействия занятости и трудоустройства. 

2.  Назовите  основные  права  граждан  Российской  Федерации  в  сфере 

содействия занятости и трудоустройства. 

3.   Охарактеризуйте   правоотношения,   складывающиеся   в   процессе 

трудоустройства  при  участии  органов  государственной  службы  занятости, 

указывая  на  их  субъектный  состав,  а  также  реализуемые  в  них  права  и 

обязанности. 

4.   Определите   правовой   статус   зарегистрированного   в   органах 

государственной службы безработного. 

5.  Раскройте  содержание  профессиональной  подготовки,  повышения 

квалификации  и  переподготовки  граждан,  зарегистрированных  в  органах 

государственной службы занятости населения. 

Задачи: 
1.  Уволенный  в  запас  военнослужащий  Кузнецов,  обратившийся  в 

целях   поиска   подходящей   работы   в   орган   государственный   службы 

занятости,  последним  был  направлен  на  переподготовку  в  соответствии  с 

договором,  заключенным  между  Центром  занятости  и  образовательным  

 центром  "Время".  При  этом  безработный  Кузнецов  должен  был  оплатить 

обучение. 

Кузнецов отказался от прохождения обучения, мотивируя это тем, что 

у него нет финансовых возможностей оплатить обучение. 

Орган государственной службы занятости предложил, в свою очередь, 

заключить  трудовой  договор  с  государственным  унитарным  предприятием 

"Разряд"   о   работе   сторожем.   От   этого   предложения   Кузнецов   также 

отказался. 

По  истечении  10  дней  с  момента  регистрации  Кузнецова  в  целях 

поиска  подходящей  работы  государственная  служба  занятости  отказалась 

регистрировать  его  в  качестве  безработного,  мотивируя  отказ  тем,  что  для 

отказавшихся   пройти   переподготовку   безработных   граждан   подходящей 

является   любая   оплачиваемая   работа.   Таким   образом,   считается,   что 

Кузнецов отказался от двух вариантов подходящей работы в течение 10 дней 

со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы, и поэтому он не 

может быть признан безработным. 

Правомерен  ли  отказ  органа  государственной  службы  занятости  в 

регистрации   Кузнецова   в   качестве   безработного?   Раскройте   порядок 

профессиональной   переподготовки   и   переобучения   с   участием   органов 

государственной службы занятости. 

2. Гражданину Петрову, экономисту коммерческого банка, уволенному 

1 августа 2009 г. в связи с сокращением его должности и обратившемуся 10 

сентября    2009    г.    со    всеми    необходимыми    документами    в    органы 

государственной  службы  занятости,  было  отказано  в  регистрации  его  в 

качестве безработного в целях получения пособия по безработице. 

Работники  службы  занятости  мотивировали  отказ  тем,  что  Петров  не 

согласился  на  трудоустройство,  в  то  время  как  ему  было  предложено  два 

варианта подходящей работы. 

Первоначально  12  сентября  2009  г.  ему  была  предложена  работа  в 

качестве экономиста ОАО "Красный Октябрь". Петров от трудоустройства на 

данную  работу  отказался  на  основании  того,  что  размер  предложенной 

заработной  платы  существенно  отличается  от  его  заработной  платы  на 

предыдущей  работе  (предлагалась  оплата  9000  руб.  в месяц,  в  то  время  как 

его оплата труда до увольнения из банка составляла 16000 руб. в месяц). 

В тот же день ему была предложена работа на основании гражданско-

правового договора об оказании услуг по экономическому анализу страховых 

рисков  на  срок  два  месяца  со  страховой  компанией  "Ингосстрах".  Петров 

также  отказался  от  данного  предложения,  объясняя  свой  отказ  тем,  что 

органы    государственной    службы    занятости    обязаны    трудоустроить 

обращающихся к ним граждан на постоянное место работы. 

Правомерны   ли   действия   государственного   органа   по   вопросам 

занятости    в    данном    случае?    Охарактеризуйте    порядок    регистрации 

безработных граждан в органах государственной службы занятости? 

3.  Безработная  Карпова  была  направлена  органом  государственной 

службы  занятости  на  работу  в  ОАО  "Кондитерское  предприятие  "Летен". 
 Непосредственно  перед  заключением  трудового  договора  необходимо  было 

пройти медицинское освидетельствование. Органы государственной службы 

занятости  потребовали  представить  результаты  медицинского  обследования 

в течение 10 дней. 

Указанное  требование  было  выполнено  Карповой.  В  свою  очередь, 

Карпова       потребовала       возмещения       расходов       на       медицинское 

освидетельствование от службы занятости. 

Служба  занятости  отказалась  возместить  расходы,  мотивируя  такой 

отказ  тем,  что  обязательства  государственной  службы  занятости  сводятся  к 

трудоустройству  и  выплате  пособий  по  безработице.  Подобные  же  расходы 

служба занятости не должна возмещать. 

Правомерно  ли  решение  службы  занятости?  Если  нет,  то  в  каком 

порядке    оно    может    быть    обжаловано?    Охарактеризуйте    основные 

направления деятельности органов государственной службы занятости? 
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Практическое занятие № 10
Тема: «Органы   управления   охраны   труда.   Основные   права   и 

обязанности сторон трудового договора по охране труда». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Что понимается под охраной труда? 

2. Каковы основные направления государственной политики в области 

охраны труда? 

3. Определите требования охраны труда. 

4. Назовите основные нормативные акты по охране труда. 

5. Каковы права работника на охрану труда и гарантии осуществления 

этих прав? 

6.  Каковы  обязанности  работодателя  по  обеспечению  здоровых  и 

безопасных  условий  труда  работников?  Обязанности  работника  в  области 

охраны труда? 

Задачи: 

1.    Уполномоченный    по    охране    труда    выявил    факты,    когда 

администрация  транспортного  цеха  нарушает  существующие  предельные 

нормы переноски и передвижения тяжестей рабочими (в том числе и лицами, 

не  достигшими  18  лет).  В  этой  связи,  уполномоченный  дал  предписание 

начальнику  цеха  устранить  нарушения  законодательства  об  охране  труда  и 

наложил на него штраф в размере трех минимальных оплат труда. 

Каким     нормативным     правовым     актом     регулируются     права 

уполномоченного по охране труда и не превышены ли они в данном случае? 

Какие предельные  нормы переноски и передвижения тяжестей установлены 

для взрослых рабочих и подростков? 

2. Николаев работал в лаборатории сварки и дефектоскопии с 2008 г. В 

2009  г.  в  аттестационном  центре  "Прометей"  г.  Санкт-Петербурга  ему  был 

присвоен  более  высокий  квалификационный  разряд  и,  согласно  штатному 

расписанию,  предоставлена  должность  инженера-рентгенолога.   Николаев  

 осуществляет просвечивание изделий на комбинате "Североникель", а также 

при  аттестации  сварщиков  (просвечивание  сварных  швов  в  лаборатории), 

пользуясь  переносным  рентгеновским  аппаратом.  Являясь  единственным 

работником  в  лаборатории  по  радиационному  контролю,  он  полностью 

проводит  процесс  контроля,  составляет  необходимую  документацию  по 

дозовым нагрузкам, по радиационной безопасности территории. 

Относится  ли  выполняемая  Николаевым  работа  к  числу  вредных  и 

опасных?  Имеет  ли  он  право  на  дополнительный  отпуск  и  сокращенный 

рабочий  день  за  работу  во  вредных  и  опасных  условиях  труда?  Какие 

нормативные правовые акты регулируют эти вопросы? 

3.  Заточник  вспомогательного  цеха  металлургического  предприятия 

Михайлов   получил   травму   от   осколков   разорвавшегося   шлифовального 

круга, когда он зачищал металлический уголок. Пострадавший пояснил, что 

выполнял  работу  для  себя.  Однако  в  ходе  расследования  выяснилось,  что 

пострадавший  делал  это  по  просьбе  одного  из  мастеров  производственного 

участка, который и присутствовал при выполнении работы. Кроме того, было 

установлено,  что  по  технологии  работы  на  станке  использовать  подобный 

шлифовальный круг не следовало. 

Как квалифицировать данный несчастный случай, хотя он и произошел 

на   территории   предприятия   и   в   рабочее   время?   Как   не   связанный   с 

выполнением    пострадавшим    работы    по    заданию    работодателя?    Или 

несчастный   случай   произошел   при   выполнении   работы   в   интересах 

работодателя,  поскольку  мастер  входит  в  число  должностных  лиц  цеха, 

которые не должны допускать производства работ с нарушением требований 

охраны труда? 

4.       При       проведении       комплексной       проверки       соблюдения 

законодательства     об     охране     труда,     проводимой     прокуратурой     и 

государственной   инспекцией   труда   в   Управлении   механизации,   было 

выявлено   значительное   количество   несчастных   случаев,   связанных   с 

производством.   Выяснилось,   что   основными   причинами   сложившейся 

ситуации   явились:   отсутствие   системы   обучения   безопасным   приемам 

работы  отдельных  категорий  рабочих,  отсутствие  на  некоторых  станках 

специальных ограждений режущих инструментов и отсутствие инструктажа 

как   при   приеме   на   работу,   так   и   в   процессе   трудовой   деятельности. 

Названные   недостатки   администрация   объясняла   тем,   что   на   работу 

принимались    только    высококвалифицированные    рабочие    с    большим 

трудовым   стажем   работы   по   специальности,   в   связи   с   чем   не   было 

необходимости   в   обучении   рабочих   безопасным   приемам   работы   и   в 

проведении различных видов инструктажей. 

Какие меры могут принять работники прокуратуры и государственной 

инстанции  труда  по  выявленным  фактам?  Установлены  ли  обязанности 

работодателя    (администрации)    по    обучению    работников    безопасным 

приемам  работы  и  проведению  инструктажа?  В  каких  нормах  трудового 

права  они  закреплены?  Какие  виды  инструктажа  вам  известны  и  в  каких 

случаях они проводятся?  

 

5.  Государственный  инспектор  труда  Тюменской  области  с  участием 

представителя Госгортехнадзора при проверке соблюдения законодательства 

об охране труда на одном из предприятий по переработке газа обнаружил ряд 

нарушений.   В   частности,   рабочие   не   были   обеспечены   необходимыми 

средствами   индивидуальной   защиты   (респираторами   и   спецобувью),   на 

территории     производственного     участка     были     превышены     нормы 

загазованности.  В  связи  с  обнаруженными  нарушениями  государственный 

инспектор труда приостановил работы на данном участке до устранения этих 

нарушений. 

Какими правами обладает государственная инспекция труда в субъекте 

Российской      Федерации?      Назовите      нормативный      правовой      акт, 

определяющий ее компетенцию. В какой орган можно обжаловать принятые 

государственным инспектором труда решения? 
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Практическое занятие № 11
Тема:   «Охрана   труда   женщин. Охрана   труда   молодежи.   Охрана 

труда лиц с пониженной трудоспособностью». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Охарактеризуйте специальные нормы по охране труда женщин 

2.Охарактеризуйте      специальные      нормы      по      охране      труда 

несовершеннолетних  

3.   Охарактеризуйте   специальные   нормы   по   охране   труда   лиц   с 

пониженной трудоспособностью (инвалидов). 

4. Виды ответственности работодателя за нарушения законодательства 

об   охране   труда   женщин,   несовершеннолетних   и   лиц   с   пониженной 

трудоспособностью. 

Задачи: 

1.  25  апреля  2008  г.  Костя  Ремизов  (16  лет)  устроился  на  работу 

курьером   в   свободное   от   учебы   в   школе   время.   В   период   школьных 

экзаменов  20  мая  он  обратился  к  администрации  с  просьбой  предоставить 

ему часть ежегодного оплачиваемого отпуска (14 дней), а оставшуюся часть 

перенести на август. 

Можно ли предоставить Ремизову отпуск? Какова продолжительность 

его отпуска? Допускается ли разделение отпуска на части? 

2.  Студентка  Васильева  (17  лет),  работающая  в  свободное  от  учебы 

время,  обратилась  к  работодателю  с  просьбой  заменить  отпуск  денежной 

компенсацией  в  связи  с  тем,  что  она  помогает  матери  содержать  своих 

малолетних  братьев  и  сестру.  Просьба  была  удовлетворена,  и  Васильева 

получила денежную компенсацию. 

Законно ли данное решение работодателя? 

3.  Выпускник  юридического  колледжа  Серов  обратился  в  органы  по 

вопросам    занятости    в    целях    поиска    подходящей    работы.    Орган  

 государственной   службы   занятости   в   течение   10   дней   с   момента   его 

регистрации оказал Серову следующие услуги: 

1)  предложил  оплачиваемую  работу  в  качестве  продавца  газет  по 

договору подряда с торговой организацией; 

2)  предложил  пройти  профессиональную  переподготовку  (обучение 

основам  нотариата)  с  тем,  чтобы  трудоустроить  его  в  качестве  помощника 

нотариуса. 

Гражданин  Серов  отказался  от  каждого  из  предложенных  вариантов. 

Орган государственной службы занятости не зарегистрировал его в качестве 

безработного  спустя  10  дней,  мотивируя  свои  действия  тем,  что  Серов  как 

впервые  ищущий  работу,  отказался  от  двух  предложений,  приравненных  к 

предложениям подходящей работы. 

Правомерны   ли   действия   Центра   занятости?   Какие   существуют 

особенности трудоустройства молодежи? 

4.  Карасев  (1924  г.р.),  инвалид  Великой  Отечественной  войны  II 

степени,    потребовал    от    работодателя    предоставить    ему    отпуск    без 

сохранения  заработной  платы  продолжительностью  109  календарных  дней: 

35  календарных  дней  как  участнику  Великой  Отечественной  войны;  14 

календарных  дней  как  пенсионеру  по  старости;  60  календарных  дней  как 

инвалиду.  Работодатель  отказал  ему,  объяснив,  что  отпуск  без  сохранения 

заработной   платы   может   быть   предоставлен   только   по   одному   из 

перечисленных    оснований.    Но    Карасев    не    согласился    с    доводами 

работодателя и обратился в комиссию по трудовым спорам. 

Законны ли требования Карасева? Как разрешить данный спор? 
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Практическое занятие № 12
Тема:     « Порядок      расследования      несчастных      случаев      на 

производстве.     Оформление     материалов     несчастных     случаев     на 

производстве и их учет». 

Вопросы для практического занятия: 

1.  Определите  порядок  расследования  и  учета  несчастных  случаев  на 

производстве. 

2.  Раскройте  основания  и  условия  ответственности  работодателя  за 

вред, причиненный жизни и здоровью работника. 

3. Дайте общую характеристику Федерального закона от 24 июля 1998 

г.  N  125-ФЗ  "Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

4.  Как  определяется  размер  возмещения  вреда:  в  случае  причинения 

вреда здоровью работника, в случае смерти работника? 

5.  Кто  из  членов  семьи  имеет  право  на  возмещение  вреда  в  случае 

смерти работника (кормильца)? 

6.  Каков  порядок  возмещения  работодателем  ущерба  причиненного 

работнику, третьим лицам? 

 

Задачи: 

1.  При  расследовании  несчастного  случая  с  рабочим  транспортного 

цеха   Д.   Гореловым   возникли   разногласия   между   членами   комиссии, 

созданной  из  представителей  работодателя  и  профсоюзного  органа,  а  также 

специалиста по охране труда. Представитель профсоюзного органа отказался 

подписать акт о результатах расследования и обратился в соответствующую 

государственную    инспекцию    труда    для    рассмотрения    обстоятельств 

несчастного случая. 

Являются       ли       обязательными       для       работодателя       выводы 

государственного  инспектора  труда?  Может  ли  работодатель  обжаловать 

решение государственного инспектора и куда ему следует обращаться? 

2.   В   январе   2010   г.   на   территории   муниципального   унитарного 

предприятия  "Торговый  комплекс  "Рынок"  во  время  проведения  проверки 

расходования  электроэнергии  (снятия  показаний  счетчиков  электроэнергии) 

получил  производственную  травму  контролер  организации  "Энергосбыт" 

Васильев
Кто   должен   расследовать   этот   несчастный   случай:   рынок,   на 

территории  которого  он  произошел,  или  "Энергосбыт",  работник  которого 

получил травму? 

3.  Водитель  маршрутного  такси  автотранспортного  предприятия  ООО 

"Икар"  Виноградов  допустил  нарушение  правил  дорожного  движения,  в 

результате чего произошло столкновение с другим транспортным средством - 

автомобилем   ВАЗ   2101.   В   результате   ДТП   пострадал   сам   водитель 

Виноградов, а также два пассажира. Значительный материальный ущерб был 

причинен маршрутному такси и автомобилю ВАЗ 2101. 

В   связи   с   тяжелыми   травмами   Виноградову   была   установлена 

инвалидность  II  степени  и  80%  утраты  трудоспособности.  По  окончании 

временной нетрудоспособности он был уволен с предприятия по подп. "а" п. 

3  ст.  81  ТК  РФ.  Один  из  пассажиров  умер  от  полученных  травм,  другому 

было установлено 60% утраты трудоспособности. 

Кто  и  какой  вид  ответственности  будет  нести?Как  и  в  каком  порядке 

возмещается          вред,          причиненный          жизни          и          здоровью 

работника,пассажиров,транспортным средствам? 

4.  Заточник  вспомогательного  цеха  металлургического  предприятия 

Михайлов   получил   травму   от   осколков   разорвавшегося   шлифовального 

круга, когда он зачищал металлический уголок. Пострадавший пояснил, что 

выполнял  работу  для  себя.  Однако  в  ходе  расследования  выяснилось,  что 

пострадавший  делал  это  по  просьбе  одного  из  мастеров  производственного 

участка, который и присутствовал при выполнении работы. Кроме того, было 

установлено,  что  по  технологии  работы  на  станке  использовать  подобный 

шлифовальный круг не следовало. 

Как квалифицировать данный несчастный случай, хотя он и произошел 

на территории предприятия и в рабочее время?  

 ТЕСТЫ:
1. Обязанностями работника в области охраны труда являются: 

1)      прохождение обязательных медицинских осмотров  

2)      правильное применение средств индивидуальной и коллективной 

защиты  

3)      приобретение специальной одежды за счет собственных средств  

4)      проведение аттестации рабочих мест 

2. Отказ работника от выполнения работ не влечет за собой привлечения его 

к дисциплинарной ответственности, в случаях: 

1)      работы  с  вредными  условиями,  не  предусмотренных  трудовым 

договором  

2)      опасности для его жизни и здоровья  

3)      неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств  

4)      работы    с    опасными    условиями    труда,    предусмотренные 

трудовым договором 

3. Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах: 

1)      при перевозке спиртных напитков  

2)      в ночных кабаре и клубах  

3)      в организациях кинематографии  

4)      в банях и саунах 

4.  Дисциплина  труда  –  это  обязательное  для  всех  работников  подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с: 

1)      трудовым    кодексом    РФ,    иными    федеральными    законами, 

коллективным договором  

2)      международно-правовыми актами и соглашениями  

3)      соглашениями,   локальными   нормативными   актами,   трудовым 

договором 

4)      рекомендациями МОТ и уставом организации 

5. Работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в виде: 

1)      штрафа  

2)      замечания  

3)      выговора  

4)      предупреждения 

6.   Виды   поощрений   работников   за   труд,   кроме   ТК   РФ,   могут   также 

определяться: 

1)      дисциплинарным уставом Вооруженных Сил РФ  

2)      положением о персональных данных работников  

3)      коллективным договором  

4)      положениями о дисциплине 

7. Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 

1)      судебная защита  

2)      защита работников представителями работодателей  

3)      защита прав работников органами местного самоуправления  

4)      самозащита работниками трудовых прав 38 

 

8. Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы: 

1)      Президенту РФ  

2)      в суд  

3)      главе исполнительной власти субъекта РФ  

4)      руководителю по подчиненности 

9.  Уставы  и  положения  о  дисциплине  для  отдельных  категорий  работников 

утверждаются: 

1)      уполномоченными    федеральными    органами    исполнительной 

власти в соответствии с федеральными законами 

2)      Правительством РФ 

3)      федеральными законами 

4)      Президентом РФ 

10. Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются 

1)      примирительная комиссия 

2)      суд общей юрисдикции 

3)      профсоюз 

4)      комиссия по трудовым спорам 

11.  Имеет  ли  право  работник,  минуя  комиссию  по  трудовым  спорам  (КТС), 

обратиться за защитой своих прав в суде 

1)      нет 

2)      да 

3)      да,    но    только    после    письменного    уведомления    об    этом 

работодателя 

12. За защитой своих трудовых прав работник может обратиться в комиссию 

по трудовым спорам 

1)      в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать 

о нарушении своего права 

2)      в 6-месячный срок 

3)      в течение 1 года 

4)      в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права 

13.  В  течении  какого  времени  можно  обжаловать  решение  комиссии  по 

трудовым спорам 

1)      7 дней 

2)      1 месяц 

3)      10 дней 

4)      1 год 

14. Какие виды трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах 

1)      обжалование решения КТС 

2)      если решение КТС противоречит законодательству 

3)      недоплата денежных сумм работнику 

4)      возмещение материального ущерба работнику 

5)      незаконное увольнение 

6)      отказ в приеме на работу
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Практическое занятие № 13
Тема: « Ограниченная,        полная,        коллективная        (бригадная) 

материальная          ответственность.          Основания          материальной 

ответственности работодателя». 

Вопросы для практического занятия: 
1.   Определите   понятие   и   условия   материальной   ответственности, 

отличия от гражданско-правовой ответственности. 

2. Могут ли стороны трудового договора изменять основания, условия, 

пределы материальной ответственности соглашением сторон?  

3.  Раскройте  содержания  оснований  материальной  ответственности 

работодателяперед работником, перед третьими лицами. 

4.Понятие и порядок компенсации морального вреда работнику. 

5.Раскройте      содержание      и      виды      оснований      материальной 

ответственности работника перед работодателем. 

6.Материальная   ответственность   органов   управления   организации 

(генерального  директора;  главного  бухгалтера,  членов  Совета  директоров): 

основания, условия, объем и порядок привлечения к ответственности. 

7.Обстоятельства,     исключающие     материальную     ответственность 

работника перед работодателем. 

8.    Случаи    наступления    полной    материальной    ответственности 

работника. 

9.  Коллективная  (бригадная)  материальная 

ответственность.Особенности    возмещения    ущерба    при    коллективной 

(бригадной) материальной ответственности. 

10. Порядок определения размера ущерба. 

11.Порядок      взыскания      материального      ущерба      с      работника 

(работающего в организации; в случае увольнения работника). 

Задачи: 
1.  Нестерова  работала  вахтером  в  ООО  "Лира".  Ночью,  когда  она 

временно   отсутствовала,   из   помещения   ООО   "Лира"   были   похищены 

компьютер  и  видеомагнитофон.  Кроме  того,  были  украдены  личные  вещи 

сотрудников   ООО   "Лира"   (дорогая   косметика   и   мобильный   телефон), 

которые в нарушение установленных правил были оставлены сотрудниками 

на  рабочих  местах.  Непосредственные  виновники  кражи  обнаружены  не 

были. Нестерова была уволена с ООО "Лира" по п. 7 ст. 81 ТК РФ. 

Общество   обратилось   в   суд   с   иском   о   взыскании   с   Нестеровой 

причиненного        ущерба,        включающего        стоимость        компьютера, 

видеомагнитофона, косметики, мобильного телефона. 

Нестерова  предъявила  встречный  иск  о  восстановлении  на  работе, 

взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула и моральный 

вред.  При  этом  она  пояснила,  что  не  относится  к  работникам  с  полной  

 материальной    ответственностью    и    потому    ее    увольнение    является 

незаконным. 

Какое решение должен принять суд? 

2. ОАО "Колбасный комбинат "Богатырь" обратилось в суд с иском к 

главному  инженеру  комбината  Виноградову  о  взыскании  235  тыс.  руб.  В 

обоснование   своих   требований   истец   ссылался   на   то,   что   Виноградов 

допустил   нарушение   технологического   режима   и   произвольно   изменил 

рецептуры  производства  продукции.  В  результате  произошел  перерасход 

сырья (мяса, специй и пр.), из которого при обычном режиме можно было бы 

изготовить   продукции   еще   на   сумму   110   тыс.   руб.   (себестоимость). 

Поскольку  Виноградов  входил  по  должности  в  состав  Совета  директоров, 

истец   требовал   полного   возмещения   причиненного   ущерба,   включая 

недополученную прибыль. 

В  ходе  судебного  заседания  Виноградов,  ссылаясь  на  то,  что  у  него 

двое  несовершеннолетних  детей,  просил  уменьшить  сумму  ущерба.  Кроме 

того, он просил учесть, что продукция, произведенная по новой технологии, 

была полностью реализована на сумму 160 тыс. руб. 

Как должен быть разрешен спор? 

3. Слесарь Рахмилович при обработке детали допустил по небрежности 

поломку  станка.  Приказом  директора  ему  был  объявлен  строгий  выговор,  а 

бухгалтерия  удержала  из  его  заработной  платы  полную  стоимость  ремонта 

станка.Рахмилович,  считая  неправомерным  применение  одновременно  двух 

мер  воздействия  за  один  и  тот  же  проступок,  обратился  в  комиссию  по 

трудовым  спорам.  Кроме  того,  в  заявлении  Рахмилович  указал,  что  станок 

был очень старый. 

Возможно     ли     одновременное     привлечение     к     материальной 

ответственности    работника    и    наложение    на    него    дисциплинарного 

взыскания? Должен ли Рахмилович нести материальную ответственность? 

4. Торговое предприятие ООО "Надежда-Стимул" в связи с нехваткой 

транспорта  часто  использовало  в  своей  деятельности  личные  автомобили 

работников.      Использование      личного      автотранспорта      работников 

осуществлялось  с  их  согласия  и  оформлялось  приказом  по  предприятию. 

Никаких иных договоров не заключалось. 

6  октября  при  перевозке  товара  с  базы  в  магазин  ООО  "Надежда-

Стимул" на автомобиле "Опель-Омега", принадлежащем охраннику Власову, 

произошла  авария.  Виновником  дорожно-транспортного  происшествия  был 

водитель троллейбуса. 

Власов  обратился  к  директору  ООО  "Надежда-Стимул"  с  заявлением 

компенсировать  ему  затраты  на  ремонт,  которые  составил  около  4  тыс. 

долларов  США.  Директор  отказал  Власову,  ссылаясь  на  то,  что  он  не 

уполномочен принимать такие решения, так как для ООО "Надежда-Стимул" 

это  очень  крупная  сумма  и  требуется  решение  общего  собрания  данного 

предприятия.  

 Власов обратился в комиссию по трудовым спорам, но ему отказали в 

рассмотрении заявления, указывая на то, что это гражданский спор и КТС не 

может принимать по данным спорам решения. 

Власов обратился в суд с иском к ООО "Надежда-Стимул" и при этом 

увеличил   размер   своих   требований.   Помимо   требования   о   взыскании 

расходов на ремонт в сумме 4 тыс. долларов США, Власов просил взыскать 

компенсацию   морального   вреда   и   расходы   по   уплате   государственной 

пошлины. 

Правомерны   ли   требования   Власова?   Кто   обязан   компенсировать 

Власову  ущерб  и  в  каком  объеме?Изменилась  ли  бы  процедура  взыскания 

материального  ущерба,  если  бы  между  работником  и  администрацией  был 

заключен гражданско-правовой договор аренды транспортного средства? 

5. В гардеробе драматического театра им. А.С. Пушкина по халатности 

гардеробщицы    Насыко    была    украдена    шуба.    Администрация    театра 

выплатила   потерпевшей   2   тыс.   долл.   США   (сумма   компенсации   была 

установлена по договоренности с потерпевшей). 

Через   два   месяца   после   происшествия   администрация,   угрожая 

возбуждением  уголовного  дела,  потребовала,  чтобы  Насыко  внесла  сумму, 

эквивалентную  2  тыс.  долл.  США,  в  кассу  театра.Не  имея  достаточных 

средств, Насыко подписала с администрацией театра договор (соглашение) о 

порядке возмещения причиненного ущерба, предусматривающего удержания 

из  заработной  платы  в  размере  30%.  Спустя  шесть  месяцев,  в  течение 

которых   администрация   производила   удержания,   Насыко   потребовала 

прекратить   производить   удержания   и   подала   заявление   о   расторжении 

соглашения.Администрация отказалась расторгнуть соглашение. 

Правомерны   ли   действия   администрации   театра?   Какие   действия 

должна предпринять Насыко? 

6.  В  период  летних  каникул  ученики  старших  классов  Грищенко, 

Данильченко  и  Ванин  устроились  на  овощную  базу.  В  воскресные  дни  в 

связи  с  нехваткой  продавцов  к  работе  по  розничной  продаже  овощей 

привлекались  Данильченко,  Грищенко  и  Ванин.  Со  всеми  были  заключены 

договоры  о  полной  индивидуальной  материальной  ответственности.  При 

этом  торговля  осуществлялась  следующим  образом:  Грищенко  взвешивал 

товар, Ванин подсчитывал и объявлял стоимость покупки, а Данильченко вел 

денежные   расчеты   с   покупателями.В   первый   день   работы   образовался 

излишек денежных средств на сумму 80 руб., а во второй день работы была 

выявлена недостача на сумму 150 руб. 

В  каком  объеме  и  в  каком  порядке  (индивидуально  или  солидарно) 

будут нести материальную ответственность Данильченко, Грищенко, Ванин? 

7.   Главный   бухгалтер   ООО   "Трансскорость"   Габанян   занималась 

хищением    с    предприятия    путем    искажения    данных    бухгалтерской 

документации и неуплаты налогов в федеральный бюджет. При проведении 

камеральной проверки налоговые органы выявили задолженность по уплате 

налогов  за  2001,  2002  и  2003  гг.  в  сумме  1500  тыс.  руб.  С  учетом  пени  и  

 штрафов   общая   сумма,   подлежащая   уплате   в   федеральный   бюджет, 

составила более 3 млн. руб. 

Материалами уголовного дела был подтвержден факт хищения только 

на  сумму  700000  руб.Договор  о  полной  индивидуальной  материальной 

ответственности с Габанян не заключался. 

Будет  ли  Габанян  нести  материальную  ответственность  и  в  каком 

размере?   Можно   ли   обратить   взыскание   на   имущество   работника   при 

недостаточности (или отсутствии) заработка? 

8.    Главный    бухгалтер    ЗАО    "Юпитер"    Бычков    неправильно    и 

несвоевременно  оформлял  бухгалтерские  документы.  Его  небрежная  работа 

привела  к  пропуску  сроков  исковой  давности  на  взыскание  дебиторской 

задолженности, в результате чего организации были причинены убытки.  

В связи с этим прокуратура возбудила против Бычкова уголовное дело. 

В стадии предварительного следствия уголовное дело в отношении Бычкова 

было  прекращено  за  отсутствием  состава  преступления,  а  его  материалы 

переданы в народный суд. 

Иск  ЗАО  "Юпитер"  к  Бычкову  о  полном  возмещении  ущерба  был 

удовлетворен.Бычков,  не  согласный  с  решением  суда  первой  инстанции, 

обратился  с  кассационной  жалобой,  ссылаясь  на  отсутствие  оснований  для 

применения к нему полной материальной ответственности. 

Какое решение будет принято по жалобе? 

9.  По  окончании  рабочего  дня  кассир  обменного  пункта  валюты 

Золотухина  сдала  упакованные  мешки  с  деньгами  инкассаторам  банка. 

Материальные ценности сдавались без пересчета. 

В  банке  при  вскрытии  мешков  и  пересчете  денег  была  обнаружена 

недостача  на  сумму  около  500  долларов  США,  однако  сопроводительные 

документы  были  заполнены  верно  и  совпадали  с  показаниями  компьютера. 

Объяснить  недостачу  Золотухина  не  могла,  утверждала,  что  при  упаковке 

денег она сверялась с показаниями компьютера, с рабочего места не уходила. 

Так как обменный пункт был оборудован видеокамерой, Золотухина просила 

проверить видеопленку с записью ее рабочего дня. 

Администрация  банка  провела  экспертизу  инкассаторского  мешка. 

Получив   заключение   экспертизы,   что   внешних   повреждений   не   было, 

кассира  Золотухину перевели без ее согласия на другую работу (не связанную с 

обслуживанием     материальных     ценностей     и     нижеоплачиваемую)     и 

предъявили иск в суд о взыскании денежных средств. 

В  ходе  судебного  процесса  выяснилось,  что  с  Золотухиной  не  был 

заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности. 

Какое решение должен принять суд?  

Какую  роль  играет  договор  о  полной  индивидуальной  материальной 

ответственности работника? 
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Практическое занятие № 14  
Тема:   « Полномочия    органов    федеральной    инспекции    труда. 

Основные   права   и   обязанности,   ответственность   государственных 

инспекторов  труда. Государственный  надзор  за  безопасным  ведением 

работ     в     промышленности,     энергетический     надзор,     санитарно-

эпидемиологический надзор, за ядерной и радиационной безопасностью». 

Вопросы для практического занятия: 

1.Понятие   государственного   надзора   и   контроля   за   соблюдением 

трудового законодательства. 

2.   Органы   осуществляющие   надзор   и   контроль   за   соблюдением 

трудового    законодательства    и    иных    нормативных    правовых    актов, 

содержащих нормы трудового права. 

3.     Какие     меры     правового     воздействия     могут     предпринять 

государственные органы надзора и контроля в случае выявления нарушения 

трудовых прав работников? 

4.Сущность  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и 

законодательства,  содержащего  нормы  трудового  права,  осуществляемого 

органами профсоюза. 

5. Полномочия органов федеральной инспекции труда. 

6.  Основные  права  и  обязанности,  ответственность  государственных 

инспекторов труда.  

7.Государственный    надзор    за    безопасным    ведением    работ    в 

промышленности,   энергетический   надзор,   санитарно-эпидемиологический 

надзор, за ядерной и радиационной безопасностью. 

Задачи: 
1. Государственный инспектор труда в ходе проверки обоснованности 

заявления  Широковой  А.,  инспектора  отдела  кадров,  выявил  нарушение 

трудового  законодательства  в  виде  лишения  ее  персональной  надбавки  в 

2005   г.,   о   чем   22   мая   2008   г.   были   составлены   акт,   протокол   об 

административном  правонарушении  и  выдано  предписание.  Содержанием 

предписания явилось: отменить приказ от 13 февраля 2005 г. N 35 о лишении 

Широковой  А.  персональной  надбавки;  выплатить  ее  в  полном  размере; 

выплатить  проценты  (денежную  компенсацию)  в  размере,  не  ниже  одной 

трехсотой    ставки    рефинансирования    Центрального    банка    Российской 

Федерации  от  невыплаченной  в  срок  суммы  надбавки  за  каждый  день 

просрочки;  привлечь  лицо,  виновное  в  нарушении  прав  Широковой  А.,  к 

дисциплинарной ответственности. 

Какие  недостатки  содержит  предписание,  выданное  государственным 

инспектором труда?Подготовьте аргументированное заключение. 

2.  22  сентября  2008  г.  государственный  инспектор  труда  в  ходе 

проведения  плановой  проверки  соблюдения  трудового  законодательства  в 

ООО "Лесные дали" выявил нарушения трудового законодательства и выдал предписание  об  их  устранении.  Директор  предприятия  не  согласился  с 

выводами государственного инспектора и отказался выполнять их. 

По  истечении  срока,  установленного  государственным  инспектором 

труда    для    устранения    правонарушений,    была    проведена    проверка 

выполнения  предписания.  Поскольку  нарушения,  указанные  в  предписании, 

не были устранены в установленный срок, директор ООО "Лесные дали" был 

подвергнут административной ответственности в виде штрафа. 

Какие  нарушения  были  допущены  директором  ООО  "Лесные  дали"  в 

указанном     случае?Является     ли     ООО     "Лесные     дали"     субъектом 

административной ответственности? 

Какие   виды   проверок,   осуществляемых   органами   государственной 

инспекции   труда,   вы   знаете?Какой   порядок   защиты   прав   и   законных 

интересов    работодателя    и    руководителя    организации    может    быть 

использован в рассматриваемом случае? 

3.    В    ОАО    "Ростехнология"    органами    прокуратуры    выявлены 

следующие   нарушения   трудового   законодательства:отсутствует   график 

отпусков;не   ведется   надлежащий   учет   рабочего   времени   (отсутствует 

система табелирования рабочего времени);имеются случаи несвоевременной 

выплаты заработной платы. 

Какие  меры  прокурорского  реагирования  вправе  применить  органы 

прокуратуры?В  каком  порядке  могут  быть  подвергнуты  административной 

ответственности  виновные  лица  в  указанных  выше  нарушениях?Каково 

соотношение  прокурорского  надзора  и  надзора,  осуществляемого  органами 

государственной инспекции труда? 

4.  Государственный  инспектор  труда  применил  к  Савельевой,  зам. 

директора  по  кадрам  ОАО  "Зеленстройсервис",  меры  административного 

воздействия   в   виде   штрафа.   Основанием   послужило   административное 

правонарушение, которое заключалось в следующем: 

22  января  2008  г.  в  нарушение  п.  15  Правил  внутреннего  трудового 

распорядка,  утв.  1  марта  2005  г.,  не  была  выплачена  заработная  плата 

работникам;в   нарушение   графика   отпусков,   утв.   20   декабря   2007   г., 

ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск   Григорьеву   В.С.,   слесарю 

ремонтно-строительного отдела, был предоставлен 23 ноября 2008 г. (вместо 

запланированного 1 июля 2008 г.). 

В  каком  порядке  могут  быть  обжалованы  действия  государственного 

инспектора    труда?Подготовьте    от    имени    зам    директора    по    кадрам 

аргументированную жалобу. 

5. При расследовании несчастного случая с рабочим транспортного цеха 

Д. Гореловым возникли разногласия между членами комиссии, созданной из 

представителей  работодателя  и  профсоюзного  органа,  а  также  специалиста 

по  охране  труда.  Представитель  профсоюзного  органа  отказался  подписать 

акт    о    результатах    расследования    и    обратился    в    соответствующую 

государственную    инспекцию    труда    для    рассмотрения    обстоятельств 

несчастного случая.  

 

Являются ли обязательными для работодателя выводы государственного 

инспектора     труда?     Может     ли     работодатель     обжаловать     решение 

государственного инспектора и куда ему следует обращаться? 
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Практическое занятие № 15
Тема: « Классификация трудовых споров: по субъективному составу; 

по характеру; по органам, их рассматривающим». 

Вопросы для практического занятия: 

1.  Дайте  общую  характеристику  и  определите  причины  трудовых 

споров. 

2.   Укажите,   в   зависимости   от   каких   критериев   трудовые   споры 

подразделяются на виды. 

3.   Что   такое   индивидуальные   трудовые   споры,   между   кем   они 

возникают, каков предмет (содержание) этих споров? 

4. Какова подведомственность индивидуальных трудовых споров? 

5.  В  каком  порядке  создается  Комиссия  по  трудовым  спорам  (КТС), 

какие индивидуальные трудовые споры она рассматривает? 

6. Какие индивидуальные трудовые споры рассматривает суд?В каком 

порядке  рассматриваются  индивидуальные  трудовые  споры  в  суде,  каковы 

процессуальные особенности их рассмотрения? 

7.  Что  такое  коллективные  трудовые  споры  и  каков  порядок  их 

разрешения? 

8.    Назовите    основные    положения    законодательства    о    порядке 

рассмотрения коллективных трудовых споров. 

9. Раскройте механизм проведения примирительных процедур. 

10.      Какая      ответственность      предусмотрена      за      нарушение 

законодательства о коллективных трудовых спорах? 

Задачи: 
1. В КТС, куда обратился 21 июня 2009 г. техник Барсуков, у него не 

приняли заявление об отмене дисциплинарного взыскания, объявленного ему 

директором  организации  2  марта  2009  г.  Барсукову  объяснили,  что  до  его 

обращения в КТС  прошло более трех месяцев  после объявления взыскания. 

Барсуков  мотивировал  это  тем,  что  в  апреле  был  длительно  болен  и  в 

подтверждение  сослался  на  больничный  лист.  Однако  председатель  КТС 

отказался принять заявление у Барсукова. 

Правильно  ли  поступил  председатель  КТС?  Куда  может  обратиться 

Барсуков? 

2.   На   заседании   КТС   должно   было   рассматриваться   заявление 

Веретянникова,  но  он  заявил  отвод  председателю  КТС.  Он  ссылался  на  то, 

что  у  них  с  председателем  сложились  неприязненные  отношения,  которые 

могут повлиять на решение трудового спора. 

Вправе  ли  работник  заявлять  отвод  председателю  или  членам  КТС? 

Как, по Вашему мнению, должны поступить члены КТС?  

 

3.  Специальная  комиссия,  действующая  в  госбюджетной организации, 

установила  переводчику-дактилологу  Симбирцевой  IX  разряд  по  Единой 

тарифной сетке для определения оплаты труда. Считая, что в соответствии с 

квалификацией   ей   должен   быть   установлен   XI   разряд,   Симбирцева 

обратилась  в  КТС.  Представитель  дирекции  пояснил,  что  при установлении 

разряда   Симбирцевой   были   учтены   ее   образование,   стаж   работы   по 

специальности,  личные  и  деловые  качества  и  отношение  к  исполнению 

должностных обязанностей.  

Согласно действующему Положению указанной комиссией определено 

соответствие  Симбирцевой  занимаемой  должности  по  IX  разряду  оплаты 

труда.  Он  также  считал,  что  КТС  не  может  рассматривать  данный  вопрос, 

поскольку  установление  соответствия  работника  и  разряда  оплаты  труда  в 

бюджетной    организации    не    подлежит    разрешению    в    органах    по 

рассмотрению трудовых споров. 

Как  Вы  считаете,  прав  ли  представитель  дирекции?  Какое  решение 

примет КТС? 

4.   Семнадцатилетний   рабочий   завода   Васильев,   двадцатилетний 

рабочий того же завода Косарев, студент вечернего вуза, обратились в КТС с 

заявлением  о  несогласии  с  предоставлением  им  ежегодных  отпусков  по 

утвержденному  графику  в  мае.  В  заявлении  они  также  указывали,  что  их 

устраивает предоставление отпуска в летнее время. 

Каково   Ваше   мнение   по   данному   вопросу?   Обоснуйте   решение, 

которое должна принять КТС. 

5.Фролов, не согласившись с решением КТС, обратился в суд с иском к 

работодателю  о  взыскании  заработной  платы  за  работу  в  I  и  II  кварталах, 

ссылаясь на то, что ему не выплачена надбавка к заработной плате за выслугу 

лет, которую он ранее получал на основании Положения о порядке выплаты 

вознаграждения  за  выслугу  лет,  действующего  в  отрасли.  Он  считал,  что 

деньги,  предназначенные  для  выплаты  этого  вознаграждения,  работодатель 

незаконно  перевел  в  общий  фонд  оплаты  труда  и  использует  для  выплаты 

надбавок за результаты работы по итогам за квартал. 

Ответчик  иск  не  признал  и  пояснил,  что  работодатель  имел  право  на 

средства, ранее предназначавшиеся для выплаты вознаграждения за выслугу 

лет,  чтобы  использовать  для  надбавок  к  заработной  плате  за  результаты 

работы по итогам за квартал. 

Правильны  ли  действия  работодателя?  Какое  решение,  по  Вашему 

мнению, примет суд? 

6.   Николаев   обратился   в   суд   и   предъявил   иск   к   организации   о 

восстановлении     на     работе,     поскольку     считал     свое     увольнение 

неправомерным.  Он  пояснил,  что  5  сентября  2009  г.  подал  письменное 

заявление  об  увольнении  по  собственному  желанию,  но  уже  10  сентября 

обратился  вновь  с  письменным  заявлением  и  сообщил,  что  отзывает  свое 

заявление  об  увольнении.  Однако  ему  отказали,  сославшись  на  то,  что  9 

сентября был издан приказ о его увольнении согласно ст. 80 ТК РФ. 

Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 

 

7.  Член  кооперативного  предприятия  Яковлев  работал  в  качестве 

машиниста  бульдозера.  Постановлением  правления  кооператива  он  был 

исключен из членов кооператива с 1 июля 1997 г. по собственному желанию. 

20  августа  2009  г.  он  обратился  в  суд  с  иском  о  восстановлении  в  членах 

кооперативного предприятия и оплате за время вынужденного прогула. 

Судом  было  вынесено  решение  о  восстановлении  Яковлева  в  членах 

кооперативного предприятия и оплате за время вынужденного прогула. 

В  жалобе  правления  кооперативного  предприятия,  направленной  в 

областной суд, указывалось, что действующим законодательством и уставом 

данного  кооператива  не  предусматривается  выплата  доли  дохода  за  дни 

вынужденного   прогула   в   случае   восстановления   исключенного   члена 

кооператива,  в  связи  с  чем  представители  правления  просили  отменить 

решение суда об оплате времени вынужденного прогула. 

Обоснованна   ли   жалоба   правления   кооперативного   предприятия? 

Какое решение вынесет областной суд? 

8.  Макаров  работал  заведующим  Центра  восстановительного  лечения 

для  детей  с  бронхолегочной  патологией  при  Детской  городской  больнице. 

Приказом  главного  врача  указанной  больницы  он  был  уволен  с  работы, 

согласно  п.  10  ч.  1  ст.  81  ТК  РФ,  за  однократное  грубое  нарушение  своих 

трудовых   обязанностей.   Считая   увольнение   необоснованным,   Макаров 

обратился  в  суд,  аргументируя  свою  позицию  тем,  что  нарушения  своих 

трудовых обязанностей он не допускал. При этом он утверждал, что главный 

врач  больницы  нарушил  требования  трудового  законодательства,  увольняя 

его как руководителя, каковым он не является.  

Представитель  ответчика  утверждал,  что  Макаров  не  справляется  со 

своими   обязанностями,   а   нарушения   этих   обязанностей   выражаются   в 

непринятии мер по устранению недостатков в деятельности вверенного ему 

Центра. 

Не  соглашаясь  с  данными  утверждениями,  Макаров  представил  в  суд 

разработанные     им     программы,     иные     документы,     подтверждающие 

успешность применяемых им методов реабилитации и оздоровления. 

Как Вы считаете, правильно уволен Макаров и какое решение вынесет 

суд? 

9.  На  общем  собрании  коллектива  работников  организации  были 

внесены   предложения   избрать   в   состав   КТС   заместителя   начальника 

кадровой службы и главного консультанта. 

В  каком  порядке  создается  КТС  и  кто  решает  вопрос  о  ее  создании, 

каков  правовой  статус  КТС?  Считаете  ли  Вы  обоснованными  указанные 

предложения о составе КТС? 

10.  Старший  преподаватель  академии  Савельева  обратилась  в  суд  с 

иском  о  восстановлении  на  работе  и  выплате  за  вынужденный  прогул. 

Савельева пояснила, что была уволена с работы по ст. 79 ТК РФ ввиду того, 

что  на  ее  должность  конкурс  не  объявлялся,  хотя  с  ней  был  заключен 

трудовой   договор   на   определенный   срок,   который   в   дальнейшем   не 

перезаключался.   

Представитель ответчика не согласился с иском, ссылаясь на то, что со 

всеми    лицами    профессорско-преподавательского    состава    заключается 

срочный  трудовой  договор  согласно  действующему  федеральному  закону. 

Поскольку должность старшего преподавателя, которую занимала Савельева, 

была  исключена  из  штатного  расписания,  конкурс  на  нее  не  объявлялся. 

Савельева  была  уволена  в  связи  с  истечением  срока  трудового  договора 

согласно ст. 79ТК РФ. 

Дайте   оценку   доводам   истца.   Как   Вы   считаете,   истечение   срока 

избрания  по  конкурсу  влечет  за  собой  автоматическое  истечение  срока 

действия   трудового   договора   или   служит   основанием   для   проведения 

конкурса? 

11.  В  ходе  проведения  коллективных  переговоров  для  заключения 

коллективного  договора  в  ОАО  "Сибмашзавод"  между  представителями 

работодателя    и    выборным    профсоюзным    органом,    представляющим 

интересы  работников,  возникли  разногласия.  Представители  работодателя 

настаивали       на       предоставлении       дополнительных       отпусков       за 

ненормированный  рабочий  день  в  количестве  14  календарных  дней  только 

начальникам  цехов,  участков,  отделов,  а  также  главным  специалистам.  Для 

остальных      руководителей      и      специалистов      предлагался      отпуск 

продолжительностью  3  календарных  дня.  Профсоюзный  орган  предлагал 

предоставлять  такой  отпуск  в  количестве  9  календарных  дней,  но  всем 

руководителям и специалистам предприятия. 

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при 

проведении коллективных переговоров? 

12.  Трудовой  коллектив  Гидрографической  базы  выдвинул  на  своей 

конференции  10  марта  требования  об  увеличении  в  связи  с  инфляцией 

заработной   платы   и   ее   индексации.   Эти   требования   рассматривались 

примирительной  комиссией  и  трудовым  арбитражем,  но  соглашения  по 

первому и второму вопросу достигнуто не было. 

На конференции 13 марта трудовой коллектив принял решение начать 

бессрочную забастовку с 10 июня и предупредил об этом начальника базы 14 

мая. 

Начальник Гидрографической базы обратился в краевой суд с иском к 

стачечному   комитету,   созданному   на   конференции   и   уполномоченному 

трудовым   коллективом   возглавить   забастовку,   о   признании   забастовки 

незаконной.   Истец   ссылался   на   то,   что   забастовка   повлечет   за   собой 

приостановку  работы  базы,  из-за  чего  значительно  повысится  опасность 

аварийности  судов,  в  том  числе  следующих  с  грузом  в  г.  Норильск,  по 

участку пути, обслуживаемому базой. 

Как,  по  Вашему  мнению,  может  быть  разрешен  подобный  конфликт? 

Какое решение Вы бы вынесли на месте судьи? 
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Практическое занятие № 16
Тема: «Порядок  объявления  и  проведения  забастовки.  Признание 

забастовки незаконной». 

Вопросы для практического занятия: 

1. Порядок объявления и проведения забастовки.  

2.   Покажите   механизм   правового   регулирования   организации   и 

проведения забастовки. 

3. Признание забастовки незаконной. 

Задачи: 

1. Генеральный директор ОАО "Связист" обратился в областной суд с 

иском   о   признании   незаконной   забастовки,   проводимой   профсоюзным 

комитетом  этого  предприятия  в  связи  с  нарушением  порядка  разрешения 

коллективных  трудовых  споров.  Он  мотивировал  иск  тем,  что  профсоюзом 

не использовались примирительные процедуры. 

Председатель    профсоюзного    комитета,    объявившего    забастовку, 

ссылался    на    то,    что    несоблюдение    требований    законодательства    о 

необходимости  использовать  все  возможности  для  устранения  причин  и 

обстоятельств,  повлекших  коллективный  трудовой  спор,  имело  место  не  по 

вине  профсоюза,  а  по  вине  руководства  ОАО,  уклонявшегося,  несмотря  на 

неоднократные   предложения   профсоюза,   от   разрешения   коллективного 

трудового спора, связанного с проблемой повышения оплаты труда. В связи с 

этим не было возможности провести заседание примирительной комиссии, а 

также  трудового  арбитража.  В  подтверждение  своей  позиции  профсоюзный 

комитет представил соответствующую документацию. 

Какое решение может вынести областной суд в данной ситуации? 

2.    Докеры-механизаторы    морского    торгового    порта    30    января 

выдвинули  на  общем  собрании  два  требования:  произвести  справедливое 

распределение дополнительной прибыли в размере 3 млн. руб. и установить 

тарифную ставку - 50 руб. в час. В этот же день указанные требования были 

переданы  руководству  порта.Вопрос  о  перераспределении  дополнительной 

прибыли   в   указанной   сумме   был   урегулирован.   В   отношении   другого 

требования  -  об  увеличении  тарифной  ставки  -  стороны  к  согласию  не 

пришли.Коллектив докеров-механизаторов предупредил руководителя порта, 

что,      в      случае      невыполнения      их      требований,      они      проведут 

предупредительную забастовку и оставляют за собой право на последующую 

забастовку  до  выполнения  всех  требований.  С  14  по  18  февраля  была 

проведена  забастовка.Руководитель  порта  обратился  в  областной  суд  с 

заявлением  о  признании  указанной  забастовки  незаконной,  ссылаясь  на  то, 

что  коллективом  докеров-механизаторов  не  соблюден  порядок  и  условия 

проведения забастовки. Вопрос о повышении тарифной ставки до указанного 

размера    не    обсуждался    на    примирительной    комиссии    31    декабря 

предыдущего  года,  а  на  заседании  этой  же  комиссии  12  января  вопрос  был 

отложен   до   14   февраля.   Посредник   для   переговоров   сторонами   не приглашался. Трудовой арбитраж не создавался, так как коллектив не ставил 

вопроса  о  его  создании  и  не  выдвигал  своих  представителей  для  участия  в 

нем.Представители    коллектива    докеров-механизаторов    пояснили,    что 

трудовой  арбитраж  не  создавался  по  вине  руководства  порта,  а  комиссия, 

подобная  арбитражу,  была  создана  в  составе,  определенном  распоряжением 

главы администрации области. Эта комиссия рассматривала спор 13 января, в 

результате чего и был урегулирован спорный вопрос о перераспределении 3 

млн. руб. прибыли. 

Обоснован  ли  иск  руководителя  порта?  Каково  Ваше  мнение  по 

существу данного спора и по процедуре его разрешения? 

3.  В  ОАО  "Летное  предприятие"  возникла  конфликтная  ситуация  в 

связи  с  заключением  коллективного  договора.  Профсоюз  летного  состава 

считал,   что   администрация   ОАО   отказывается   от   подписания   с   ним 

коллективного   договора.Внеочередная   конференция   профсоюза   летного 

состава 4 ноября приняла решение о проведении с 10 до 22 часов 12 декабря 

забастовки,  повторив  при  этом  свою  позицию  по  поводу  сложившейся 

ситуации.Транспортный прокурор обратился в суд с заявлением в интересах 

ОАО  о  признании  забастовки  незаконной.  По  его  мнению,  она  объявлена  с 

нарушением  установленного  порядка,  в  частности,  без  соблюдения  порядка 

осуществления  примирительных  процедур.Кроме  того,  из  предоставленных 

ответчиком  материалов  было  видно,  что  на  момент  объявления  забастовки 

администрация  не  могла  подписать  коллективный  договор,  так  как  к  этому 

договору профсоюзом не были представлены необходимые приложения. 

Какие    правовые    механизмы    должны    быть    использованы    при 

рассмотрении данного конфликта? 

4.Государственное  унитарное  предприятие  "Облэнерго"  обратилось  в 

суд  с  заявлением  о  признании  незаконной  забастовки,  объявленной  с  24 

декабря  работниками  филиала  ГУП,  ссылаясь  на  то,  что  3  декабря  на 

конференции  трудового  коллектива  филиала  были  выдвинуты  требования  к 

работодателю  о  повышении  заработной  платы  до  уровня  прожиточного 

минимума  в  области  работнику  I  разряда,  о  разъяснениях  по  выплате 

районного коэффициента, а также принято решение оначале забастовки с 24 

декабря 2009 г. Данные требования работодателю письменно направлены не 

были.20  декабря  забастовочный  комитет  принял  постановление  о  начале  24 

декабря   бессрочной   забастовки,   при   этом   в   этот   день   предлагалось 

прекратить   подачу   горячей   воды   населению   и   другим   потребителям, 

отключить подачу пара в бане. Кроме того, забастовочным комитетом были 

предъявлены   дополнительные   требования   к   работодателю   о   выплате 

районного  коэффициента  за  12  месяцев  и  об  оплате  80-100%  времени 

забастовки.    При    объявлении    забастовки    предложения    по    минимуму 

необходимых  работ  не  были  представлены.24  декабря  2009  г.  работниками 

филиала была начата забастовка, в городе была отключена горячая вода. 

Работодатель   просил   суд   признать   начатую   24   декабря   2009   г. 

забастовку незаконной. 

Предложите свой вариант решения суда.  
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Практическое занятие № 17
Тема:    «Гражданско-правовая,    административная    и    уголовная 

ответственность   за   нарушение   трудового   законодательства   и   иных 

актов, содержащих нормы трудового права». 

Вопросы для практического занятия: 

1.  Гражданско-правовая  за  нарушение  трудового  законодательства  и 

иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2. Административная за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

3.       Уголовная       ответственность       за       нарушение       трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Задачи: 

1.Против  кассира  ЗАО  "Прометей"  Холодович  возбуждено  уголовное 

дело   в   связи   со   злоупотреблениями   в   работе,   обнаруженными   при 

неоднократном    снятии    остатков    наличных    денег    в    кассе.    Органы 

прокуратуры потребовали отстранить Холодович от обязанностей кассира и 

рекомендовали  использовать  ее  на  другой  работе.  Холодович  перевели  на 

должность  табельщицы,  но  она  от  этой  должности  отказалась  и  подала 

заявление  о  немедленном  увольнении  по  собственному  желанию,  однако  в 

увольнении  ей  было  отказано  до  окончания  следствия.Через  два  месяца 

уголовное  дело  в  отношении  Холодович  было  прекращено  и  генеральный 

директор  издал  приказ  о  ее  увольнении  согласно  поданному  ею  заявлению. 

Холодович потребовала восстановления его в должности кассира и оплаты за 

вынужденный прогул. 

Подлежат ли удовлетворению эти требования? 

2.       При       проведении       комплексной       проверки       соблюдения 

законодательства     об     охране     труда,     проводимой     прокуратурой     и 

государственной   инспекцией   труда   в   Управлении   механизации,   было 

выявлено   значительное   количество   несчастных   случаев,   связанных   с 

производством.   Выяснилось,   что   основными   причинами   сложившейся 

ситуации   явились:   отсутствие   системы   обучения   безопасным   приемам 

работы  отдельных  категорий  рабочих,  отсутствие  на  некоторых  станках 

специальных ограждений режущих инструментов и отсутствие инструктажа 

как   при   приеме   на   работу,   так   и   в   процессе   трудовой   деятельности. 

Названные   недостатки   администрация   объясняла   тем,   что   на   работу 

принимались    только    высококвалифицированные    рабочие    с    большим 

трудовым   стажем   работы   по   специальности,   в   связи   с   чем   не   было 

необходимости   в   обучении   рабочих   безопасным   приемам   работы   и   в 

проведении различных видов инструктажей. 

Какие меры могут принять работники прокуратуры и государственной 

инстанции труда по выявленным фактам?  
 

Установлены    ли    обязанности    работодателя    (администрации)    по 

обучению    работников    безопасным    приемам    работы    и    проведению 

инструктажа? В каких нормах трудового права они закреплены? Какие виды 

инструктажа вам известны и в каких случаях они проводятся? 

ТЕСТЫ:
1. Материальная ответственность работника исключается в случаях: 

1)      обеспечения ему условий для хранения имущества  

2)      нормального хозяйственного риска  

3)      обращения работодателя в суд по истечении 6 месяцев  

4)      крайней необходимости 

2.  Неурегулированные  разногласия  между  работниками  и  работодателями 

можно называть трудовым: 

1)      латентным конфликтом  

2)      коллективным конфликтом  

3)      коллективным спором  

4)      институциональным конфликтом 

3. Индивидуальным трудовым спором называется конфликт между: 

1)      работодателем и бывшим работником  

2)      налоговым органом и работодателем  

3)      работодателем и работником  

4)      профсоюзной организацией и представителями работодателя 

4. Разрешения коллективного трудового спора включает его рассмотрение: 

1)      примирительной комиссией  

2)      в трудовом арбитраже  

3)      комиссией по трудовым спорам  

4)      в суде 

5.   Основными   способами   защиты   трудовых   прав   и   свобод   являются: 

государственный     надзор     и     контроль     за     соблюдением     трудового 

законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы 

трудового права; судебная защита, а также: 

1)      самозащита работниками трудовых прав  

2)      защита законных интересов работников  комиссией по трудовым 

спорам  

3)      защита работников представителем работодателя  

4)      защита трудовых прав работников профессиональными союзами 

6. Получив требование об устранении выявленных нарушений, работодатели 

обязаны  сообщить  в  соответствующий  профсоюзный  орган  о  результатах 

рассмотрения данного требования и принятых мерах в ______ срок: 

1)      недельный 

2)      трехдневный 

3)      двухнедельный 

4)      месячный  

 

7. При наличии коллективной (бригадной) материальной ответственности за 

причиненный ущерб работники несут: 

1)      долевую ответственность в размере, установленном договором о 

коллективной (бригадной) материальной ответственности 

2)      солидарную ответственность 

3)      долевую  ответственность,  исходя  из  численности  коллектива 

(бригады) 

4)      долевую ответственность, исходя из степени своей вины 

8.  В  течение  какого  времени  можно  обжаловать  решение  комиссии  по 

трудовым спорам: 

1)      7 дней 

2)      1 месяц 

3)      10 дней 

4)      1 год 

9.  Имеет  ли  право  работник,  минуя  комиссию  по  трудовым  спорам  (КТС), 

обратиться за защитой своих прав в суде 

1)      нет 

2)      да 

3)      да,    но    только    после    письменного    уведомления    об    этом 

работодателя 

10. Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются: 

1)      примирительная комиссия 

2)      суд общей юрисдикции 

3)      профсоюз 

4)      комиссия по трудовым спорам 

11.    Укажите    виды    материальной    ответственности    работника    перед 

работодателем 

1)      солидарная 

2)      полная 

3)      частичная (усеченная) 

4)      субсидиарная 

5)      коллективная (бригадная) 

6)      ограниченная 

12.    При    каких    условиях    на    работника    возлагается    материальная 

ответственность 

1)      при наличии упущенной выгоды 

2)      при совершении противоправного действия (бездействия) 

3)      при    наличии    нормального    производственно-хозяйственного 

риска 

4)      при наличии вины 

5)      при наличии причинной связи между действием (бездействием) и 

ущербом 

6)      при причинении прямого действительного ущерба 

7)      при наличии причинной связи между действием (бездействием) и 

виной  
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