Министерство образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края

государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края

«Краснодарский технический колледж»

С.П. Пронько
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ

для практических занятий по дисциплине ОП.07 Охрана труда специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов.
[image: image1.png]ST
E !

Oxpaueﬁprpj,a




Краснодар 2017
ББК-20.1

П-81

Пронько С.П.

Охрана труда: учебно-методическое пособие по выполнению практических занятий для студентов очной формы обучения. По дисциплине ОП.07 Охрана труда, специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов. /С.П. Пронько - Краснодар: ГБПОУ КК КТК, 2017, 36с., 50экз.
Практическое пособие по учебной дисциплине ОП.07 Охрана труда разработано в соответствии с требованиями к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по подготовке специалистов среднего звена ФГОС СПО специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2014г. №351, зарегистрированного Министерством Юстиции Российской Федерации ( рег. №32610 от 06 июня 2014г.) 
Методическое пособие включает: пояснительную записку, теоретический материал, практические работы. При выполнении практических заданий необходимо использовать материалы учебных и производственных практик. Каждая практическая работа имеет цель, теоретическую часть и вопросы для закрепления материала. Пособие может быть использовано для самостоятельного изучения темы.
Рассмотрено на заседании цикловой комиссии преподавателей по специальностям 19.02.04 Технология сахаристых продуктов; 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов цикловой комиссии технологии и экологии 14.02.17г., протокол № 7.
Рецензенты: 
Железняк Г.С., преподаватель высшей категория профессионального учебного цикла ГБПОУ КК КТК, инженер-эколог.

Науменко Т.В., преподаватель профессионального учебного цикла ГБПОУ КК КТК, инженер-технолог высшая категория.
Печатается по решению методического совета колледжа

© Краснодарский технический 

                                                                      колледж, 2017

СОДЕРЖАНИЕ

	Пояснительная записка
	3

	Практическое занятие № 1. Использование правовой и нормативно-технической документации по вопросам безопасности труда.
	6

	Практическое занятие № 2. Анализ и оценка опасных и вредных факторов производственного процесса и оборудования.
	17

	Практическое занятие № 3. Принятие необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций.
	23

	Практическое занятие №4  Выбор средств коллективной и индивидуальной защиты, в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.
	27

	Список литературы
	33


Пояснительная записка
Создание безопасных условий труда на производстве всех форм собственности было и остается одним из главных приоритетов. Наибольшей ценностью государства является человек - это означает, что для каждого конкретного работника должны быть созданы безопасные условия на производстве.

Улучшение условий труда - самостоятельная и важная задача социальной политики, осуществляемой государством. Для решения теоретических и практических задач, определяющих эту проблему, государством были разработаны и реализованы многочисленные правовые, технические, экономические и организационные мероприятия.

«Охрана труда» как дисциплина возникла на стыке многих наук. Главными объектами ее исследования являются человек в процессе труда, производственная среда и обстановка, взаимосвязь человека с промышленным оборудованием, технологическими процессами, организация труда и производства.

Методологической основой «Охраны труда» является научный анализ условий труда, технологического процесса, аппаратурного оформления, применяемых и получаемых продуктов с точки зрения возникновения в процессе эксплуатации производства опасностей и вредностей. На основе такого анализа определяют опасные участки производства, выявляют возможные опасные ситуации и разрабатывают меры их предупреждения и ликвидации.

Понятие и сущность безопасности труда:

Безопасность труда представляет собой совокупность требований, установленных законодательными актами, нормативно-техническими и проектными документами, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспечивает безопасные условия труда и регламентирует поведение работающего.

Безопасные условия труда - это состояние условий труда, при которых воздействие на работающего опасных и вредных производственных факторов исключено или воздействие вредных производственных факторов не превышает предельно допустимых значений.

Организация гигиены и безопасности труда на предприятии включает:

1. Организацию персонала и назначение лиц, ответственных за организацию гигиены и безопасности труда, а также за осуществление надзора на предприятии;

2. Составление программы деятельности по управлению безопасностью труда на предприятии;

3. Разработку стратегии внутреннего контроля;

4. Планирование внутреннего контроля;

5. Внедрение внутреннего контроля;

6. Проведение анализа рисков;

7. Организацию надзора и контроля (управление рисками);

8. Документирование, составление отчетов и ознакомление с ними работников.

Рациональная организация рабочего места учитывает оптимальную его планировку, степень механизации и автоматизации, выбор рабочей позы человека и расположение органов управления, инструментов, материалов.

Оптимальная планировка обеспечивает удобство при выполнении работ, экономию сил и времени рабочего, правильное использование производственных площадей, обеспечение безопасных условий работы.

Для нормальной работы цехов необходимо обеспечить комфортные климатические условия на рабочих местах для производственного персонала, допустимые уровни шума и вибраций, высококачественное естественное и искусственное освещение. Нарушение требований правил и норм, предъявляемых к рабочему месту, отрицательно влияет на производительность труда и может быть причиной профессиональных заболеваний и производственного травматизма.

Для обеспечения безопасности той или иной деятельности должны быть решены такие задачи, как: установление негативного воздействия среды обитания; защита от опасностей и предупреждение воздействия на человека негативных факторов; ликвидация отрицательных последствий воздействия опасных и вредных факторов; создание комфортного состояния среды обитания.

Основным направлением в области создания безопасных условий труда является профилактика причин и предупреждение условий возникновения опасных ситуаций.

Ответственность за создание безопасной производственной среды несет руководитель предприятия. Организация безопасности труда на предприятии направлена на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранение работоспособности и обеспечение удовлетворенности работников.

На уровне предприятия надлежащая организация безопасности труда означает сокращение расходов, связанных с освобождением работников от трудовых обязанностей по болезни и повышение эффективности производства.

Охрана труда – это система законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда. Полностью безопасных и безвредных производственных процессов не существует. 

Задачи охраны труда – свести к минимальной вероятность поражения или заболевания работающего с одновременным обеспечением комфорта при максимальной производительности труда.

На всех предприятиях создаются здоровые и безопасные условия труда, устанавливаются правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками, а также создаются условия труда, соответствующие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Обеспечение здоровых и безопасных условий труда возлагается на администрацию предприятия. Администрация обязана внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Целью охраны труда является научный анализ условий труда, технологических процессов, аппаратуры и оборудования с точки зрения возможности возникновения появления опасных факторов, выделение вредных производственных веществ. На основе такого анализа определяются опасные участки производства, возможные аварийные ситуации и разрабатываются мероприятия по их устранению или ограничение последствий.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1

Использование правовой и нормативно - технической документации по вопросам охраны труда.
Цель: изучить правовую и нормативную техническую документацию по  охране труда.

Теоретическая часть
Во исполнение норм закона работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда для каждого сотрудника, посредством применения норм по охране труда и создания локальных актов, регулирующих данные правоотношения.

В частности, на предприятии должен быть принят ряд организационно-методической документации, устанавливающей правила безопасности, нормативы, а также условия труда с учетом специфики компании.

1) Общая информация
На основании ст.212 ТК РФ в компании должна быть создана служба по охране труда либо введена штатная единица специалиста, ответственного за создание безопасных условий труда, проведение инструктажей, обучение работников безопасным методам выполнения непосредственных обязанностей и контроля за соблюдением норм закона в сфере охраны труда.

Также в организации должен быть издан ряд локальных актов, регламентирующих вопросы охраны труда на основании норм закона.

В частности, оговоренные документы должны в себе содержать:
-
порядок назначения ответственного лица за ведение охраны труда на предприятии;

-
правила техники безопасности при выполнении некоторых видов работ в частности, с движущими механизмами;

· порядок проведения всех видов инструктажей;
· права сотрудников на безопасный труд, а именно выдача спецодежды, средств защиты и осмотр в медицинских учреждениях;
· ответственность за нарушение правил безопасности;

· оценка условий труда на рабочих местах на предмет выявления опасных или вредных факторов;
· график обучения, а также проверки полученных знаний по безопасности и охране труда;
· порядок осуществления контроля за соблюдением норм охраны труда.

Перечисленные мероприятия должны применяться во всех учреждениях независимо от формы собственности и в порядке, установленном законом, коим каждое из них и подтверждено, и регламентировано, причем как на федеральном, так и на региональном уровне.

2) Федеральное законодательство
Учитывая, что охрана труда включает в себя множество мероприятий, норм, стандартов и правил, данные аспекты утверждаются различными нормативными актами от самой высокой подчиненности до отраслевой, которые должны неизменно соблюдаться.

Так, на федеральном уровне в 2016 году сфера охраны труда регламентируется:
· ТК РФ;

· Федеральными законами;

· подзаконными актами, а именно Постановлениями, Приказами, ГОСТами, СНИПами,
а также иными нормативными актами, которыми установлены основные требования, стандарты, правила и нормы соблюдения техники безопасности, а также охраны труда в организациях и учреждениях, которые используются при разработке локальной документации.

3) Кодексы
Одним из базовых документов, содержащим основное понятие охраны труда, условия его соблюдения, а также перечень мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий трудовой деятельности, содержатся в ФЗ №197, коим утвержден ТК РФ.

В частности, статьей 212 ТК РФ на работодателя возложена обязанность по организации и выполнению следующих норм:
· создание службы охраны труда;

· создание условий для работы отвечающих нормам безопасности;

· обеспечение тружеников средствами защиты;

· производство продукции соответствующей стандартам безопасности;- обучение сотрудников методам безопасного труда;
· проведение периодических тестирований условий труда;

· финансирование за счет средств компании мероприятий направленных на сохранение жизни и здоровья сотрудников;

· расследование несчастных случаев;

· обеспечение гарантий сотрудникам при получении травмы либо профессионального заболевания.
Трудовой кодекс РФ
4) Законы
Также в сфере охраны труда применяются и следующие законы, обязательные к исполнению:
ФЗ № 125, в котором закреплен порядок социального страхования на предприятиях и учреждениях от возникновения профессиональных заболеваний, а также получения травм вследствие несчастных случаев на производстве.

ФЗ № 426, которым закреплен порядок оценки условий труда, в частности наличие опасных или вредных факторов, а также предоставление гарантий либо компенсаций в связи с особыми условиями труда.

Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426 "О специальной оценке условий труда"

5) Подзаконные акты
При создании организационного - методической документации в сфере обеспечения безопасных условий трудовой деятельности используется еще ряд нормативных документов по охране труда, в частности:
· Постановления;

· Приказы;
· ГОСТы.

Постановления
Основными документами, регламентирующими охрану труда, также являются:

Постановление Правительства РФ №1160, регламентирующее порядок создания и внесения изменений в акты содержащие нормативные требования по охране труда в общем, и которое применяется при разработке других подзаконный актов уже с учетом специфики отрасли или иных нюансов;

· Постановление Минтруда РФ № 14, которым утвержден порядок создания службы охраны труда;
· Постановление Минобразования и Минтруда РФ № 1\29, которым утвержден порядок обучения, а также проверки полученных знаний в сфере безопасности трудовой деятельности и охраны труда в компаниях сотрудниками;
· Постановление Минтруда РФ № 30, которым утверждены рекомендации по организации работы лица, уполномоченного приказом по предприятию на ведение работы по безопасности и охране труда;
· Постановление Минтруда №7, утверждающие рекомендации по оформлению кабинетов либо специализированных помещений для проведения обучения и инструктажей по безопасной деятельности в компаниях и охране труда.
Оговоренные нормативные акты безусловно являются обязательными к исполнению, однако только в том случае, если их применение целесообразно.

К примеру, в маленьких компаниях не создают специальное помещение со стендами, макетами и множеством инструкций по охране труда, следовательно, и Постановление № 7 не используется.

Но если речь идет о заводе с большим штатом работников, для которых подобное помещение необходимо, учитывая множество оборудования и инструментов с которыми нужно уметь обращаться с учетом норм безопасности, то следует нормы Постановления соблюдать в обязательном порядке.

Приказы
Правовое регулирование в сфере охраны труда также осуществляется на основании следующих приказов:
· Приказ Минтруда № 438н, которым утверждено Типовое положение об образовании системы по безопасности и охране труда в организациях;
· Приказ Минсоцтруда № 412н, утверждающий Типовое положение о комиссии по проверке знаний в сфере безопасности и охране трудовой деятельности;

· Приказ Минкультуры № 558, которым утвержден перечень типовых документов, которые обязательно должны быть созданы в компании либо могут быть созданы при необходимости и правила их сдачи на архивное хранение;
· Приказ Минздравсоцразвития № 302Н, утверждающий перечень производств, а также вредных факторов при наличии которых осмотры в медицинских учреждения проводятся в обязательном порядке;
· Приказ Минздравсоцразвития № 290Н, в котором оговорен порядок выдачи и нормативы средств защиты, а именно рабочей одежды, обуви, масок и т.д.
И опять же не все Приказы, приведенные выше, должны использоваться в обязательном порядке.

Ведь на некоторых производствах рабочую одежду не выдают либо вместо рекомендованных Типовых положений локальные акты могут разрабатываться и без учета рекомендаций, а исходя из специфики отрасли.

ГОСТы
По сути, ГОСТы являются стандартом, который обязательно выполнять досконально, и использовать при создании тех же локальных актов, учитывая, что нормы прописанные в оговоренных актах являются законодательной нормой.

Так, при разработке документации по охране труда нужно использовать:
- Государственный стандарт 12.0.004-2015, в котором закреплен порядок проведения всех видов инструктажей и который действует с 01.03.2017г. 

- ГОСТ Р 12.0.007-2009, в котором установлена система стандартов безопасности трудовой деятельности совместно с рекомендациями по разработке локальных актов по охране труда.

6) Инструкции
Если все вышеперечисленные подзаконные акты применяются лишь выборочно в зависимости от специфики предприятия, то Инструкции должны присутствовать во всех компаниях, но вот разрабатываются они уже самостоятельно предприятием в зависимости от специфики труда либо используются типовые на основании отраслевых соглашений.

Допустим, не обязательно разрабатывать инструкцию при работе на точильном станке, можно использовать и подобный документ, разработанный на промышленном уровне.

7) Правила
Правила используются установленной формы, утвержденные законодательными актами - в частности, отраслевыми приказами, но опять же в зависимости от специфики труда.

Однако некоторые Правила должны в обязательном порядке присутствовать в каждом учреждении независимо от направления деятельности. К примеру, Правила противопожарной безопасности, утвержденные Постановлением № 390.

В остальном же перечень правил будет зависеть от того с каким оборудованием работает компания, а также в какой отрасли, в строительной или промышленной, где тоже есть свои правила, установленного образца.

Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 N 390
8) Нормативные документы субъектов РФ и муниципалитетов
Перечень документов, используемых при создании служб по охране труда и локальной документации может быть увеличен и за счет регионального законодательства, ведь органы местного самоуправления на основании норм закона также имеют право издать нормативные акты регулирующие некоторые виды правоотношений в субъектах федерации.

А так как предприятия осуществляют экономическую деятельность на территории субъектов, то законы изданные местными органами тоже обязательны к применению.
9) Локальные акты

В Постановлении Минкультуры № 558 приведен перечень документов по безопасному осуществлению трудовой деятельности, которые рекомендовано издавать в каждом учреждении, но с учетом специфики.


Постановление содержит исчерпывающий список локальных документов, некоторые из которых заводить на небольших предприятиях не целесообразно.


1) В организации

Независимо от того в какой сфере задействована компания, а также какую специфику имеет, основные документы приведенные ниже должны быть изданы либо присутствовать для ознакомления в обязательном порядке:
· приказ о возложении обязанностей на уполномоченное лицо по ведению сферы охраны труда либо о создании службы;
· должностная инструкции, если присутствует штатная единица специалиста, в основные обязанности которого входит только охрана труда, а также контроль за соблюдением норм закона в оговоренной сфере, не говоря уже о проведении инструктажей и иных мероприятий по безопасности;
· программа проведения каждого вида инструктажа на основании нормативной базы, можно утвердить посредством издания одного документа, а именно Положения;
· журнал регистрации проведения инструктажей;

· карточка оценки условий труда на рабочем месте на предмет выявления вредных факторов;
· график прохождения осмотров в медицинских учреждениях;

· инструкции по безопасному применению оборудования либо инструментов;

· приказ о создании комиссии по проверке знаний об охране труда и безопасным способам трудовой деятельности;
· перечень должностей, которым требуется спецодежда и соответственно список средств защиты;

· личные карточки сотрудников;
· перечень и нормы выдачи молока либо спецпитания.


2) У индивидуального предпринимателя

В соответствии с нормами закона, охрана труда должна осуществляться во всех организациях без исключения, независимо от формы собственности, в том числе и у индивидуальных предпринимателей, которые точно также работают с оборудованием, химическими препаратами, инструментами и пожароопасными веществами, что подразумевает соблюдение правил техники безопасности.


Если ИП на основании трудового договора принимает работников, то с ними обязательно должны проводиться инструктажи в порядке, определенном законом, а также изучаться инструкции по охране труда, ведь от травмы не застрахован никто, следовательно, соблюдать безопасность при выполнении работ любого вида следует всегда и всем.

Практическая часть: Заполнить  бланк типового трудового договора, взяв за основу  период времени нахождения на производственной практике.
Т Р У Д О В О Й  Д О Г О В О Р №______

г. Краснодар                                                                       «      » ……………….20   г.

ООО _______________именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ген. директора  __________________________  действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин (Ф.И.О)____________________________именуемый в дальнейшем  «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

Раздел 1.

1.1.   Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные отношения            между Работодателем и Работником.

1.2.   Трудовой договор заключается:  _____________________________________ (определенный/ неопределенный срок). 

1.3. Работник, с письменного согласия, может быть переведен на другую работу, на выполнение работ по смежной специальности, направлен в служебную командировку, согласно Трудового кодекса.  
Раздел 2.

2.1.  Работник принимается в подразделение (цех, участок, отдел) на должность, специальность, для выполнения конкретной трудовой функции _____________________________________________________________________________________________________                       

2.2.  Работник непосредственно подчиняется _____________________________________
2.3. Договор является  ( нужное подчеркнуть): постоянный, срочный.
2.4. Срок действия договора: 

Начало действия договора: ______________. Окончание действия договора: _________________________________.
2.5. Основанием для заключения  трудового договора является заявление Работника.
Раздел 3.
3.1. Работник имеет право на:

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором,

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и требования безопасности труда,

· за  своевременно выполненную работу  в полном объеме заработную плату,

· достоверную информацию об условиях труда, (присутствие на рабочем месте опасных и вредных  производственных факторов)

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением  им  трудовых обязанностей,

· иные права   

3.2.   Работник обязуется:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения руководства,

· подчиняться внутреннему трудовому распорядку предприятия,

· бережно относиться к имуществу предприятия,

· правильно и по назначению использовать переданное ему для работы оборудование, инвентарь, приборы, материалы, соблюдать технологическую и трудовую дисциплину,

· выполнять порученную ему работу в соответствии с технологическими картами и СНиП,

· соблюдать нормы техники безопасности на рабочем месте, не употреблять алкогольные напитки и наркотические средства, курить в определенное время и в определенном месте,

· на рабочем месте правильно и по назначению применять коллективные и индивидуальные средства защиты. 

Раздел 4

4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять, расторгать трудовой договор в порядке, установленном ТК  РФ и иными Федеральными Законами,

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд,

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ
4.2. Работодатель обязуется:

· выполнять условия настоящего договора,

· обеспечить Работника работой, в соответствии с его специальностью и квалификацией, и необходимыми материалами, оборудованием, инвентарем, спецодеждой согласно действующим нормам;

· создать Работнику здоровые и безопасные условия труда в соответствии с Правилами охраны труда.
Раздел 5

5.1. Работнику, принимаемому на постоянную работу, устанавливается испытательный срок  ___  месяц ___  в соответствии со ст.70 и 71 Трудового Кодекса с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
5.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: пятидневная рабочая неделя с предоставлением  выходных дней в субботу и в воскресенье, работа по скользящему графику (нужное подчеркнуть).
5.3. Начало работы в ____________________________

Окончание работы в ________________________________

При необходимости, для срочного выполнения  определённых заданий работник может привлекаться  к сверхурочным работам и к работе в выходные и праздничные дни.

Раздел 6

6.1. Работнику устанавливается заработная плата______________в соответствии с Положением  об оплате труда. 
6.2. Оплата за работу в выходные и праздничные дни  производится согласно ст.153 ТК РФ.
6.3. При выплате зарплаты работник получает расчетный лист с отображением составных частей заработной платы и размеров  произведенных удержаний и общей денежной суммы подлежащей выплате. Место и сроки выплаты зарплаты определяются ст.136 Трудового Кодекса РФ, и действующим на предприятии  Положением по оплате труда.
6.4. Из заработной платы Работника производятся удержания в случаях, предусмотренных Законодательством РФ. 
Раздел 7

7.1. Согласно графику отпусков Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью___________календарных дней.
· дополнительный отпуск за вредные условия труда________________________
· доплату к окладу за работу  в полевых условиях _________________________
7.2. В течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв 
c____  по_____   для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.
7.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
7.4. Работник подлежит социальному, медицинскому и пенсионному страхованию в порядке и на условиях, установленных законодательством.
Раздел 8

8.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего договора в порядке, предусмотренном Законодательством Российской Федерации о труде.

8.2. При употреблении алкогольных напитков (включая пиво ) во время рабочего периода с работника удерживается штраф в размере 50% от начисленной зарплаты;
Раздел 9

9.1. В случае допущения брака в работе, допущения порчи материалов, отступления от норм СНиП  Работодатель вправе предъявить работнику иск на полное возмещение материального ущерба.
9.2. В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
9.3.   В случае не достижения согласия по спорному вопросу он передается на разрешение в суд.

9.4. Все остальные условия, не оговоренные настоящим договором, регулируются действующим законодательством, Уставом предприятия.
Раздел 10

10.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.
Раздел 11
Реквизиты сторон
	Работодатель
наименование
юр. адрес
генеральный директор
подпись
печать
	
	Работник
Ф.И.О.

паспорт
подпись


Контрольные вопросы
1. Перечислите основные действующие в области охраны труда нормативно-правовые документы.
2. Перечислите локальные документы предприятия,  касающиеся охраны труда.  
3. Назовите основную цель управления охраной труда в РФ
4. Дайте определение понятия трудовые отношения.

5. Укажите стороны трудовых отношений.

6. Как оформляются трудовые отношения?
7. Перечислите документы, необходимые для оформления трудовых отношений.
8. Что такое коллективный договор? Раскройте суть понятия трудовой договор и укажите  его стороны.
9. Перечислите основные разделы трудового договора и кратко их охарактеризуйте.
10. За сколько дней работник обязан предупредить работодателя  о своем намерении уволиться?
11. Каким документом фиксируется желание работника уволиться с работы?
12. Как определяется, согласно требований ТК РФ, дата увольнения работника по собственному желанию?
13. Какая продолжительность рабочего времени у несовершеннолетних работников?
14. Продолжительность рабочего времени у несовершеннолетних студентов на практике?
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2

Анализ и оценка опасных и вредных факторов производственного процесса и оборудования.
Цель: оценить опасные и вредные факторы производственного процесса и оборудования
Теоретическая часть
Опасный производственный фактор – это фактор, воздействие которого на работающих в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.

Опасные факторы:

· движущиеся машины и механизмы;

· подвижные элементы оборудования;

· передвигающиеся изделия, детали, заготовки, материалы;

· разрушающиеся конструкции (разрыв кругов и др.);

· повышенное напряжение в электросети или металлических конструкциях оборудования;
· повышенный уровень статического электричества;

· острые кромки, заусенцы на поверхности заготовки;

· острые кромки инструмента и оборудования;

· горячие поверхности (деталей, заготовок);

· охлажденные поверхности;

· ядовитые вещества;
· химические вещества (кислоты, щелочи,…);

· пар;

· избыточное давление в сосуде, трубопроводе;

· искры, электродуга;

· недостаточная прочность;

· огнеопасные вещества;

· огонь;

· перегрузка машины или оборудования (ломается резец);

· повышенная скорость движения (вращения);
· скользкая поверхность на полу и на детали (разлитое масло).


Вредный производственный фактор – это фактор среды, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности (постепенному ухудшению состояния здоровья).

Примечание: в зависимости от уровня и продолжительности воздействия вредный фактор может стать опасным.

Вредные факторы: это вредные вещества (CO, NO2, SO2, пыль), шум микроорганизмы, вибрация, инфразвук, ультразвук, магнитное поле, электромагнитное поле, лазерные излучения, температура воздуха, скорость, влажность, тепловые излучения, слепящая блёсткость источника света, пульсация освещенности, ионизирующие излучения, динамическая нагрузка, масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, статическая нагрузка, рабочая поза, интеллектуальные нагрузки (восприятие сигналов), режим работы.

Опасные и вредные факторы оцениваются на рабочих местах.

Рабочее место – это зона, оснащенная несколькими техническими средствами, в которых совершается трудовая деятельность исполнителем или группой исполнителей, совместно выполняющих одну работу или операцию.

Рабочая зона – это пространство, ограниченное по высоте h = 2 м от уровня пола (площадки), на которой находятся места постоянного или систематического нахождения работающих.

По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на четыре группы: 

· физические; 

· химические; 

· биологические;

· психофизиологические.

Для того чтобы выбирать средства и методы защиты от негативных факторов, необходимо знать их основные характеристики и действие на человека. Полностью исключить воздействие на человека негативных факторов практически невозможно как с технической, так и с экономической точек зрения. Иногда это и нецелесообразно, так как даже в естественной природной среде человек подвергается их воздействию - на нашей планете существует естественный радиационный и электромагнитный фон, в воздухе и воде содержатся вредные вещества, выделяемые природными источниками и т. д.

Источником механических травм могут быть: движущиеся механизмы и машины, незащищенные подвижные элементы производственного оборудования, передвигающиеся изделия, заготовки, разрушающиеся конструкции, острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности заготовок, изделий, инструментов и оборудования, подъемно-транспортное оборудование, а также падение предметов с высоты. К перечисленным выше источникам можно добавить воздействия, связанные с коррозией металлов, являющейся причиной ослабления прочности конструкции и способствующей внезапному ее разрушению; действием сосудов, работающих под давлением, которые в случае разрушения воздействуют на окружающую среду и людей; падением на скользких поверхностях, действием нагрузок при подъеме тяжестей и т. д.

В производстве широко используются подъемно-транспортное оборудование и машины, которые являются наиболее типичными источниками получения механических травм. Число видов и типов машин и устройств для подъемно-транспортных операций велико.

Физические негативные факторы:

Виброакустические колебания - это упругие колебания твердых тел, газов и жидкостей, возникающие в рабочей зоне при работе технологического оборудования, движении технологических транспортных средств, выполнении разнообразных технологических операций.

Вибрация - это малые механические колебания, возникающие в упругих телах. 

Источниками вибрации могут являться: 

· возвратно-поступательные движущиеся системы: кривошипно- шатунные механизмы, перфораторы, вибротрамбовки, виброфармовочные машины и др.; 

· неуравновешенные вращающиеся массы - режущий инструмент, дрели, шлифовальные машины, технологическое оборудование; 
· ударное взаимодействие сопрягаемых деталей - зубчатые передачи, подшипниковые узлы; 

· оборудование и инструмент, использующие в технологических целях ударное воздействие на обрабатываемый материал - рубильные и отбойные молотки, прессы, инструмент используемый в клепке, чеканке и т.д.
По способу передачи вибрацию подразделяют на общую и локальную. Общая вибрация передается через опорные поверхности на все тело сидящего или стоящего человека. Локальная вибрация передается на руки или отдельные участки тела человека, контактирующие с вибрирующим инструментом или вибрирующими поверхностями технологического оборудования.

Вибрация относится к вредным факторам, обладающим высокой биологической активностью. Действие вибрации на человека зависит от частоты и уровня вибрации, продолжительности воздействия, места приложения вибрации, направления оси вибрационного воздействия, индивидуальных способностей организма человека воспринимать вибрацию, условий возникновения резонанса и ряда других условий.

Вибрационная болезнь (виброболезнь) - профессиональное заболевание, вызванное длительным воздействием на организм вибрации.

Клинические симптомы периферической виброболезни: спазмы периферических сосудов на фоне вегетативного полиневрита; признаки: приступы побеления пальцев (синдром «мертвых», «белых» пальцев), ослабление подвижности и боли в руках в покое и ночное время, потеря чувствительности пальцев и подвижности в суставах (синдром «деревянных» пальцев), гипертрофия мышц и костей рук.

Акустическими колебаниями называют колебания упругой среды.

Акустические колебания в диапазоне частот 16-20 кГц, воспринимаемые ухом человека с нормальным слухом, называют звуковыми. 
Акустические колебания с частотой менее 16 Гц называют инфразвуковыми, выше 20 кГц - ультразвуковыми. 

Область распространения акустических колебаний называют акустическим полем. Часто акустические колебания называют звуком, а область их распространения - звуковым полем.

Шумом принято называть апериодические звуки различной интенсивности и частоты. С физиологической точки зрения шум - это всякий неблагоприятно воспринимаемый человеком звук.

Источниками шума на производстве является транспорт, технологическое оборудование, системы вентиляции, пневмо- и гидроагрегаты, а также источники, вызывающие вибрацию, т. к. колебания твердых тел вызывают колебания воздушной среды. Шум является одним из наиболее существенных негативных факторов производственной среды. Источники шума формируют звуковые волны, возникающие в результате нарушения стационарного состояния воздушной среды.

Шум звукового диапазона на производстве приводит к снижению внимания и увеличению ошибок при выполнении работы. В результате снижается производительность труда и ухудшается качество выполняемой работы. Шум замедляет реакцию человека на поступающие от технических объектов и внутрицехового транспорта сигналы.

Шум влияет на весь организм человека. Он угнетает центральную нервную систему, вызывает изменения скорости дыхания и пульса, способствует нарушению обмена веществ, возникновению сердечно - сосудистых заболеваний, язвы желудка, гипертонической болезни, может привести к профессиональному заболеванию.

Инфразвук с уровнем от 110 до 150 дБ вызывает неприятные субъективные ощущения и различные функциональные изменения в организме человека: нарушения в центральной нервной системы, сердечно - сосудистой и дыхательной системах, вестибулярном аппарате.

Ультразвук может действовать на человека как через воздушную среду, так и контактно на руки - через жидкую и твердую среды.

Электромагнитные волны очень высоких частот относятся к ионизирующим излучениям (рентгеновским и гамма-излучениям). Из-за большой частоты эти волны обладают высокой энергией, достаточной для того, чтобы ионизировать молекулы вещества, в котором распространяется волна.

Электромагнитные поля биологически активны - живые существа реагируют на их действие. Однако у человека нет специального органа чувств для определения ЭМП (за исключением оптического диапазона). Наиболее чувствительны к электромагнитным полям центральная нервная система, сердечно - сосудистая, гормональная и репродуктивная системы.

Ионизирующим называется излучение, которое, проходя через среду, вызывает ионизацию или возбуждение молекул среды. Ионизирующее излучение, так же как и электромагнитное, не воспринимается органами чувств человека. Поэтому оно особенно опасно, так как человек не знает, что он подвергается его воздействию. Ионизирующее излучение иначе называют радиацией.

Радиация — это поток частиц (альфа-частиц, бета-частиц, нейтронов) или электромагнитной энергии очень высоких частот (гамма - или рентгеновские лучи).

Под воздействием радиации нарушаются обменные процессы, замедляется и прекращается рост тканей, возникают новые химические соединения, не свойственные организму (токсины). А это в свою очередь влияет на процессы жизнедеятельности отдельных органов и систем организма: нарушаются функции кроветворных органов (красного костного мозга), увеличивается проницаемость и хрупкость сосудов, происходит расстройство желудочно-кишечного тракта, снижается сопротивляемость организма (ослабевает иммунная система человека), происходит его истощение, перерождение нормальных клеток в злокачественные (раковые) и др.

Химические негативные факторы (вредные вещества):  пары, газы, жидкости, аэрозоли, химические соединения, смеси (далее вещества) при контакте с организмом человека могут вызывать изменения в состоянии здоровья или заболевания.

Химические вещества в зависимости от их практического использования классифицируются на:

1. промышленные яды - используемые в производстве органические растворители (например, дихлорэтан), топливо (например, пропан, бутан), красители (например, анилин) и др.;  

2. ядохимикаты - используемые в сельском хозяйстве пестициды и др.;

3. лекарственные средства;
4. бытовые химикаты - применяемые в виде пищевых добавок (например, уксус), средства санитарии, личной гигиены, косметики и т. д.;  

5. биологические растительные и животные яды, которые содержатся в растениях, грибах, у животных и насекомых;  отравляющие вещества (ОВ) зарин, иприт, фосген и др.
В организм человека вредные химические вещества могут проникать через органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, кожные покровы. Основным же путем проникновения вредных веществ в организм являются органы дыхания.

По характеру воздействия на человека вредные вещества подразделяются на:  

1. общетоксические - вызывающие отравление всего организма или поражающие отдельные системы: центральную нервную систему, кроветворные органы, печень, почки (углеводороды, спирты, анилин, сероводород, синильная кислота и ее соли, соли ртути, хлорированные углеводороды, оксид углерода и др.);
2. раздражающие - вызывающие раздражение слизистых оболочек, дыхательных путей, глаз, легких, кожи (органические азотокрасители, диметиламинобензол и другие антибиотики и др.);  
3. сенсибилизирующие - действующие как аллергены (формальдегид, растворители, лаки и др.);  

4. мутагенные - приводящие к нарушению генетического кода, изменению наследственной информации (свинец, марганец, радиоактивные изотопы и др.); 
5. канцерогенные - вызывающие злокачественные опухоли (хром, никель, асбест, бензапирен, ароматические амины и пр.).

Результатом вдыхания человеком пыли являются пневмосклерозы, хронические пылевые бронхиты, пневмонии, туберкулезы, рак легких.

К опасным факторам комплексного характера относятся такие факторы, при возникновении которых имеют место различные ОВПФ: механические, химические, физические и др.

Например, при возникновении пожара при горении выделяются вредные вещества, человек подвергается воздействию теплового излучения большого уровня, возможно обрушение конструкций и механическое травмирование и т. д. Пожар - это чрезвычайная ситуация, и совокупность возникающих при нем ОВПФ определяется характером пожара и объекта возгорания.

Герметичные системы, находящиеся под давлением, при разрушении приводят к поражению человека осколками и обломками разлетающихся конструкций, ударной волной. В зависимости от степени опасности среды, находящейся в герметичных системах, возможно отравление людей, а при наличии горючих сред - возникновение пожара и взрыва. 

Практическая часть: Проанализировать опасные и вредные факторы производственного процесса, взятие проб для анализа гидросферы в природной среде и сточных вод в производстве (на выбор студента).  

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1.
Перечислите физические негативные факторы.

2.
Дайте определение вибрации и приведите примеры источников                       вибрации.


5.
Перечислите виды вибрации,  и ее влияние на организм человека.
7.
Дайте определение акустических колебаний.

8.
Какие колебания называются инфразвуковыми?

9.
Что такое ультразвуковые колебания?

11.
Что мы называем шумом?

12.
Перечислите источники шума.

13.
Воздействие шума на человека.

14.
Защита от вибрации
15.
Способы защиты от шума.

16.
Способы защиты от инфразвука.

17.
Способы защиты от ультразвука.

18.
Способы защиты от инфракрасного излучения.

19.
Способы защиты от ультрафиолетового излучения.

20.
Средства индивидуальной защиты от физических негативных факторов.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3

Принятие необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций
Цель: изучить меры по предотвращению аварийных ситуаций.
Теоретическая часть
Меры по предотвращению аварийных ситуаций реализуется путем закрепления в инструкциях по охране труда для работников специальных разделов о требованиях безопасности в аварийных ситуациях, где указываются перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие; действия работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к нежелательным последствиям; действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и внезапном заболевании и др. (разделы IV и V Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 17 декабря 2002 г.), а также путем разработки на предприятии комплекса мер по предотвращению и ликвидации последствий аварий.


Так, организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты, обязаны:

· обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников в области промышленной безопасности;

· организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности;

· обеспечивать наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами в соответствии с установленными требованиями;

· обеспечивать проведение экспертизы промышленной безопасности зданий, проводить диагностику, испытания, освидетельствование сооружений и технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, в установленные сроки;

· планировать и осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном производственном объекте;

· заключать с профессиональными аварийно - спасательными службами или с профессиональными аварийно - спасательными формированиями договоры на обслуживание, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, создавать собственные профессиональные аварийно - спасательные службы или профессиональные аварийно - спасательные формирования, а также нештатные аварийно - спасательные формирования из числа работников;

· обучать работников действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте;

· создавать системы наблюдения, оповещения, связи и поддержки действий в случае аварии и поддерживать указанные системы в пригодном к использованию состоянии (ст.9 и 10 Федерального закона от 21 июля 1997 г. «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»).
Организации, эксплуатирующие ядерные установки, радиационные источники или пункты хранения ядерных материалов, обязаны:

· обеспечивать разработку и реализацию мер по предотвращению аварий на ядерной установке, на радиационном источнике и в пункте хранения и снижению негативных последствий их воздействия для работников указанных объектов, населения и окружающей среды;
· разработку и реализацию в пределах своей компетенции мер по защите работников и населения в случае аварии, на ядерной установке, на радиационном источнике или в пункте хранения;

· подбор, подготовку и поддержание квалификации работников эксплуатирующих организаций, осуществляющих деятельность в области использования атомной энергии, и другие меры (ст. 35 Федерального закона от 21 ноября 1995 г. «Об использовании атомной энергии».
Необходимость разработки плана действий по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий предусмотрена также для объектов по хранению и уничтожению химического оружия и при его перевозке (ст. 14 и 15 Федерального закона от 2 мая 1997 г. «Об уничтожении химического оружия»).

Организационно - технические мероприятия включают: 

· организацию пожарной охраны объектов и ее взаимодействие с территориальными подразделениями Государственной противопожарной службы; 

· определение показателей пожарной опасности веществ, материалов, технологических процессов; 
· организацию обучения персонала правилам пожарной безопасности; 

· утвержденные положения, инструкции и других документы, действующие в пределах объекта, о порядке работы с пожароопасными веществами и материалами; 

· разработанную систему мероприятий по действиям персонала в случае возникновения пожара и организации эвакуации людей; 
· применение технических решений для обеспечения успешного тушения пожара; 

· определение порядка хранения веществ и материалов, тушение которых недопустимо одними и теми же средствами; 
· применение средств автоматической и автоматизированной защиты технологического оборудования объекта от несанкционированных и ошибочных действий персонала, которые могут явиться причинами пожаров и взрывов; 

· регламенты тестирования и сервисного обслуживания подсистем активной противопожарной защиты.
Процедура анализа риска выполняется путем следующих последовательных шагов:

· определение потенциальных источников опасности; 

· разработка достоверных сценариев, приводящих к нежелательным событиям; 
· составление перечня профилактических мер, способных предотвратить событие; 

· составление перечня мер по уменьшению воздействия, способных ограничить степень ущерба, связанного с аварией; 

· описание последствий события в свете потенциального ущерба для людей и окружающей среды; 
· анализ частотности реализации сценария на основе исторических данных; 

· выработка решений по уменьшению риска на основе использования матрицы риска; 

· документирование дополнительных контрмер или действий, которые можно рассматривать для дальнейшего снижения риска, связанного с данным сценарием. 
Общие меры по предотвращению аварийных ситуаций: 

Снижение риска возникновения аварийной ситуации и минимизация наносимого ущерба достигается общими и специальными мерами обеспечения безопасности.

1) Общие меры по минимизации аварийных ситуаций:

Содержание мероприятий:
· разработка и контроль выполнения подробных технологических регламентов;

· подготовка и проверка знаний персонала; 

· регулярное техническое обслуживание оборудования;

· антикоррозийная защита оборудования; 
· регулярные инспекции и проверки систем обеспечения безопасности;
· проверка качества строительно - монтажных работ. 
· Непрерывный производственно - экологический контроль работ. 
2) Специальные меры по минимизации аварийных ситуаций:

Содержание мероприятий:
· разделение и изоляция технологических процессов и оборудования (предохранительные, отсекательные клапаны и т.п.); 

· системы раннего обнаружения опасностей (газоанализаторы и т.п.);

· использование системы автоматического контроля утечек системы аварийной остановки оборудования; 
· устройство вторичных барьеров безопасности (обвалования, поддоны, дренажи, гидроизолирующие геомембраны); 

· организация систем пассивной и активной пожарной защиты.

Основными принципами обеспечения пожарной безопасности, используемыми при разработке противопожарных мероприятий, являются:

· учет требований нормативных документов Российской Федерации, в которых регламентируются требования пожарной безопасности при проектировании, строительстве и эксплуатации объекта;

· использование современных систем предотвращения пожара и противопожарной защиты, а также проведение организационно–технических противопожарных мероприятий;

В соответствии с нормативными требованиями Российской Федерации пожарная безопасность объектов обеспечена: 

· системой предотвращения пожара;

· системой противопожарной защиты; 

· системой организационно - техническими мероприятий.
Система предотвращения пожаров предусматривает:

· применение новых, наиболее пожаробезопасных технологий и технологического оборудования; 
· внедрение трудногорючих и негорючих материалов;
· снижение пожарной нагрузки;

· выполнение мероприятий по предотвращению образования горючей среды и появления в ней источников зажигания; 

· максимальную механизацию и автоматизацию технологических процессов; 
· применение устройств защиты оборудования от повреждений и аварий, в том числе при проведении ремонтных работ, и другие мероприятия.

Система предотвращения пожаров реализуются в виде технических решений: по генплану, технологической части, по энерготеплоснабжению и вентиляции и т.д.
Практическая часть: Составить план мероприятий и выбрать технические средства для предотвращения аварийных ситуаций, которые могут возникнуть в технологическом процессе на производстве (по выбору студента).
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1. Опишите процедуру анализа риска.
2. Сформулируйте требование к организациям, эксплуатирующим опасные производственные объекты.
3. Перечислите общие и специальные меры минимизации аварийных ситуаций.
4. Перечислите организационно-технические мероприятия по предотвращению  аварийных ситуаций. 
5. Охарактеризуйте систему защитных мер по предотвращению пожаров на предприятии.
6. Опишите особенности пожарной безопасности на предприятии. 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4

Выбор средств коллективной и индивидуальной защиты, в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности.

Цель:  Произвести выбор средства индивидуальной защиты, в соответствии с характером профессиональной деятельности. 

Теоретическая часть
Специальные средства индивидуальной и коллективной защиты предусмотрены на каждом предприятии повышенной опасности. Такие средства помогают обезопасить жизнь и здоровье сотрудников. Особенно такие средства защиты необходимы на химических и некоторых типах промышленного производства.
Средства индивидуальной и коллективной защиты включают в себя такие аппараты и приборы, как противогаз, респиратор, маски, повязки.

Кроме того, для защиты кожи и тела, используются различные комбинезоны, защитные комплексы, резиновые сапоги и перчатки и прочее.

Такие средства защиты в обязательном порядке должны присутствовать практически на каждом предприятии или заводе, что оговорено в специальных законах по охране труда.

Средства защиты на химических предприятиях часто используются ежедневно и обязательно для снижения вредного влияния химических веществ и испарений на организмы сотрудников данного производства. На объектах других типов промышленности защитные средства используются только в случае возникновения опасности.

Правила безопасности предусматривают также специальные инструктажи для работников той или иной сферы по правилам эксплуатации средств индивидуальной или коллективной защиты.

Средства коллективной защиты - средства защиты, конструктивно и функционально связанные с производственным процессом, производственным оборудованием, помещением, зданием, сооружением, производственной площадкой. 
В зависимости от назначения бывают: 

· средства нормализации воздушной среды производственных помещений и рабочих мест, локализации вредных факторов, отопления, вентиляции; 

· средства нормализации освещения помещений и рабочих мест (источники света, осветительные приборы и т.д.); 

· средства защиты от ионизирующих излучений (оградительные, герметизирующие устройства, знаки безопасности и т.д.); 

· средства защиты от инфракрасных излучений (оградительные; герметизирующие, теплоизолирующие устройства и т.д.); 

· средства защиты от ультрафиолетовых и электромагнитных излучений (оградительные, для вентиляции воздуха, дистанционного управления и т.д.); 

· средства защиты от лазерного излучения (ограждение, знаки безопасности); 

· средства защиты от шума и ультразвука (ограждение, глушители шума); 

· средства защиты от вибрации (виброизолирующие, виброгасящие, вибропоглощающие устройства и т.д.); 

· средства защиты от поражения электротоком (ограждения, сигнализация, изолирующие устройства, заземление, зануление и т.д.); 

· средства защиты от высоких и низких температур (ограждения, термоизолирующие устройства, обогрев и охлаждение); 

· средства защиты от воздействия механических факторов (ограждение, предохранительные и тормозные устройства, знаки безопасности); 

· средства защиты от воздействия химических факторов (устройства для герметизации, вентиляции и очистки воздуха, дистанционного управления и т.д.).
· средства защиты от воздействия биологических факторов (ограждение, вентиляция, знаки безопасности и т.д.) 

Коллективные средства защиты делятся на: оградительные, предохранительные, тормозные устройства, устройства автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления, знаки безопасности.  Оградительные устройства предназначены для предотвращения случайного попадания человека в опасную зону. Применяются для изоляции движущихся частей машин, зон обработки станков, прессов, ударных элементов машин от рабочей зоны. Устройства подразделяются на стационарные, подвижные и переносные. 
Предохранительные устройства используют для автоматического отключения машин и оборудования при отклонении от нормального режима работы или при попадании человека в опасную зону. Эти устройства могут быть блокирующими и ограничительными. Блокирующие устройства по принципу действия бывают: электромеханические, фотоэлектрические, электромагнитные, радиационные, механические. 

Широко используются тормозные устройства, которые можно подразделить на колодочные, дисковые, конические и клиновые. Чаще всего используют колодочные и дисковые тормоза. Тормозные системы могут быть ручные, ножные, полуавтоматические и автоматические. 

Для обеспечения безопасной и надежной работы оборудования очень важны информационные, предупреждающие, аварийные устройства автоматического контроля и сигнализации. Устройства контроля – это приборы для измерения давлений, температуры, статических и динамических нагрузок, характеризующих работу машин и оборудования. Системы сигнализации бывают: звуковыми, световыми, цветовыми, знаковыми, комбинированными. 

Для защиты от поражения электрическим током применяются различные технические меры. Это малые напряжения; электрическое разделение сети; контроль и профилактика повреждения изоляции; защита от случайного прикосновения к токоведущим частям; защитное заземление; защитное отключение; индивидуальные средства защиты. 

Средства индивидуальной защиты - средства, которые используются работниками для защиты от вредных и опасных факторов производственного процесса, а также для защиты от загрязнения. СИЗ применяются в тех случаях, когда безопасность выполнения работ не может быть полностью обеспечена организацией производства, конструкцией оборудования, средствами коллективной защиты. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты должно соответствовать Типовым отраслевым нормам бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утв. постановлением Минтруда России от 25.12.97 № 66.  

В зависимости от назначения выделяют: 

· изолирующие костюмы  - пневмокостюмы; гидроизолирующие костюмы; скафандры; 

· средства защиты органов дыхания - противогазы; респираторы; пневмошлемы; пневмомаски; 

· специальную одежду - комбинезоны, полукомбинезоны; куртки; брюки; костюмы; халаты; плащи; полушубки, тулупы; фартуки; жилеты; нарукавники. 

· специальную обувь - сапоги, ботфорты, полусапожки, ботинки, полуботинки, туфли, галоши, боты, бахилы; 

· средства защиты рук - рукавицы, перчатки;
· средства защиты головы - каски; шлемы, подшлемники; шапки, береты, шляпы; 
· средства защиты лица - защитные маски; защитные щитки; 

· средства защиты органов слуха - противошумные шлемы; наушники; вкладыши; 

· средства защиты глаз - защитные очки; 

· предохранительные приспособления - пояса предохранительные; диэлектрические коврики; ручные захваты; манипуляторы; наколенники, налокотники, наплечники; 

· защитные, дерматологические средства - моющие средства; пасты; кремы; мази. 

Использование СИЗ должно обеспечивать максимальную безопасность, а неудобства, связанные с их применением, должны быть сведены к минимуму. 
Случаи травматизма по причинам, связанным с нарушением использования средств индивидуальной и коллективной защиты 

Травматизм - совокупность травм, повторяющихся на определенной территории или у определенного контингента людей за определенный отрезок времени. 

Разделение травматизма на производственный и непроизводственный имеет большое социальное и юридическое значение. 

Непроизводственные травмы - это несчастье, произошедшее по вине самого пострадавшего. За производственную травму определенную ответственность несет предприятие. Основной причиной этих травм является нарушение правил техники безопасности. В этих случаях руководство организации получает административные и материальные взыскания. На государственных предприятиях пострадавшему с первого дня производится 100-процентная оплата листка нетрудоспособности, а в случае перехода на инвалидность выплачивается специальная пенсия и компенсация расходов по лечению. 

Основные причины несчастных случаев на производстве: 

· неудовлетворительная организация производства работ, 

· эксплуатация неисправных машин и оборудования, 

· нарушение технологического процесса, 

· недостатки в обучении, 

· несоблюдение правил техники безопасности из-за неподготовленности работников, 

· низкая трудовая и производственная дисциплина, 

· неправильная организация работы, 

· отсутствие надлежащего контроля за производственным процессом, 

· ненадлежащее использование средств индивидуальной и коллективной защиты или их отсутствие на производстве. 

Производственные травмы нередко возникают вследствие неправильных, ошибочных действий работающих. Причины и обстоятельства, которые вызывают ошибочные действия работающего, могут иметь двоякий характер. Первая группа причин вызвана недостатками в состоянии техники и технологии, организации труда и производства. Вторая группа связана непосредственно с психофизиологическими элементами условий труда (тяжестью, напряженностью) и субъективными факторами. Совершение неправильных действий (нарушение правил, инструкций по безопасности труда, технологии выполнения работ) может быть связано с личностными качествами (взгляды, привычки, ответственность, заинтересованность). Они в значительной мере определяют поведение человека в сфере производства и в некоторых случаях толкают на нарушение хорошо известных ему правил безопасного выполнения работ.
Нормативы и сроки обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты должно соответствовать Типовым отраслевым нормам бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденных постановлением Министерства труда России от 25.12.97 № 66. 

Эти нормы обязательны для работодателя. Коллективными договорами, отраслевыми, другими соглашениями может предусматриваться выдача средств индивидуальной защиты и сверх Типовых отраслевых норм (за счет прибыли, остающейся в распоряжении организаций), снижать нормы нельзя. 

Использование средств коллективной защиты предусматривается государственными стандартами, правилами технической эксплуатации, правилами безопасности и другими нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда. 

Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты установлен Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных постановлением Минтруда России от 18.12.98 № 51, с последующими изменениями и дополнениями. Предусмотрено, что Типовые отраслевые нормы действуют независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности и организационно-правовых форм предприятий. 

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах, работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают (если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах). 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. Средства индивидуальной защиты, в т. ч. иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в РФ, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. 

Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены; они также могут быть закреплены за определенными рабочими местами. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или другого лица, уполномоченного работодателем. 

Теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы, куртки и брюки на утепляющей подкладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и пр.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а затем могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования названными средствами устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом (или иным уполномоченным органом) с учетом местных климатических условий. 

Ученикам любых форм обучения, школьникам, учащимся образовательных учреждений начального профессионального образования, студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования (на время производственной практики), мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, средства индивидуальной защиты выдаются в общем порядке (на время выполнения этой работы).
Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий. 
Практическая часть: Определить средства индивидуальной защиты при отборе проб с  вредными  химическими веществами:
1) концентрированные кислоты и щелочи.
2) вредные газы.
3) органические растворители.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1. Перечислите классификацию СИЗ согласно ГОСТ 12.4.011 «ССБТ Средства защиты работающих. Общие требования и классификация».
2. Перечислите индивидуальные средства защиты по назначению.
3. Опишите порядок приобретения СИЗ работодателем.
4. Перечислите правила выдачи и хранения СИЗ.
5. Перечислите типовые и локальные нормы выдачи СИЗ.
6. Допускается ли, вынос СИЗ за пределы предприятия?
7. Опишите порядок обеспыливания, обеззараживания, стирки и ремонта СИЗ.
8. Охарактеризуйте причины несчастных случаев на производстве. 
9. Перечислите причины и обстоятельства, которые вызывают ошибочные  действия работающего.
10. Перечислите причины производственного травматизма. 
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