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1. паспорт  ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта. 

2.Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта.

4.Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· ведения бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

уметь:

· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учёт нераспределённой прибыли;

· проводить учёт собственного капитала;

· проводить учёт уставного капитала;

· проводить учёт резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учёт кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

· давать характеристику имущества организации;

· готовить регистры аналитического учёта по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчёт имущества;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учёта;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные входе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счёте 94 «Недостачи и потери ценностей»;

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчётов;

· определять реальное состояние расчётов;

· выявлять задолженность нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию её с учёта;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счёт 94), целевого финансирования (счёт 86), доходов будущих периодов (счёт 98)

знать:

-
учёт труда и заработной платы:


учёт труда и его оплаты;


учёт удержаний из заработной платы работников;

-
учёт финансовых результатов и использования прибыли:


учёт финансовых результатов по обычным видам деятельности;


учёт финансовых результатов по прочим видам деятельности;


учёт нераспределённой прибыли;

-
учёт собственного капитала:


учёт уставного капитала;


учёт резервного капитала и целевого финансирования;


учёт кредитов и займов;

-
нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

-
основные понятия инвентаризации имущества;

-
характеристику имущества организации;

-
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

-
задачи и состав инвентаризационной комиссии;

-
процесс подготовки к инвентаризации;

-
порядок подготовки регистров аналитического учёта по местам хранения имущества без указания количества и цены;

-
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-
приёмы физического подсчёта имущества;

-
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учёта;

-
порядок инвентаризации основных средств и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

-
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках

-
порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках

-
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причины их возникновения с целью контроля на счёте 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

-
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-
процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

-
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-
порядок инвентаризации расчётов;

-
технологию определения реального состояния расчётов;

-
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию её с учёта;

-
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счёт 94), целевого финансирования (счёт 86), доходов будущих периодов (счёт 98).

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 417 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 327 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 218 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 109 часов;

учебной практики – 36 часа;

 производственной практики – 54 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 
Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта..

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации



	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),**
часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1

ПК 2.2-2.5

	Раздел 1. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества

Раздел 2. Выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	255
72
	170
48
	72
20
	20


-
	85
24
	-
	72

	

	
	Учебная практика
Производственная практика
	36
54
	
	
	
	
	
	36
	54

	Всего:
	417
	218
	92
	20
	109
	-
	36
	54


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества


	
	255
	

	МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации
	
	


	2

	Тема 1.1 Учёт труда и заработной платы
	Содержание
	24
	

	
	1
	Вводная беседа о значимости изучаемого модуля для студентов, обучающихся по специальности 080114 Экономика и бухгалтерского учёта (по отраслям). Цели и задачи модуля. 
	
	

	
	2
	Учёт начисления заработной платы, учёт удержаний из заработной платы работников коммерческих предприятий  и сфере кооперации.
	
	

	
	Практические задания.
	28
	

	
	1-2
	Практическая работа №1-2. Начисление повременной и сдельной заработной платы.
	
	

	
	3-4
	Практическая работа №3-4. Документация по учёту труда и заработной платы.
	
	

	
	5-6
	Практическая работа №5-6. Отражение на счетах начисленной заработной платы.
	
	

	
	7-8
	Практическая работа №7-8. Расчёт и отражение на счетах удержаний из заработной платы.
	
	

	
	9-10
	Практическая работа №9-10. Расчёт сумм к выдаче и депонированных сумм.
	
	

	
	11-12
	Практическая работа №11-12. Синтетический и аналитический учёт заработной платы.
	
	

	
	13-14
	Практическая работа №13-14. Заполнение учётных регистров.
	
	

	Тема 1.2 Учёт финансовых результатов и использования прибыли
	Содержание
	       26
	          2

	
	1
	Учёт финансовых результатов по обычным и прочим видам деятельности
	
	

	
	2
	Учёт нераспределённой прибыли
	
	

	
	Практические задания
	       28
	

	
	15-16
	Практическая работа №15-16. Формирование финансовых результатов по основным видам деятельности организации
	
	


	
	17-18
	Практическая работа №17-18. Формирование финансовых результатов по прочим видам деятельности организации.
	
	

	
	19-20
	Практическая работа №19-20.Отражение на счетах операций по учёту доходов и расходов организации.
	
	

	
	21-22
	Практическая работа №21-22.  Определение чистой прибыли организации.
	
	

	
	23-24
	Практическая работа №23-24. Отражение на счетах операций по учёту нераспределённой прибыли.
	
	

	
	25-26
	Практическая работа №25-26. Реформация баланса.
	
	

	
	27-28
	Практическая работа №27-28. Отражение на счетах операций по созданию резерва по сомнительным долгам.
	
	

	Тема 1.3 Учёт собственного капитала, кредитов и займов.
	Содержание
	28
	         2

	
	1
	Учёт уставного капитала. Учёт резервного капитала и целевого финансирования. Учёт кредитов и займов.
	
	

	
	2
	Учёт кредитов и займов.
	
	

	
	Практические задания
	      16
	

	
	29-30
	Практическая работа №29-30. Учёт уставного капитала.
	
	

	
	31 
	Практическая работа №31. Отражение на счетах операций по учёту расчётов с учредителями.
	
	

	
	32
	Практическая работа №32. Учёт резервного капитала.
	
	

	
	33
	Практическая работа №33. Учёт добавочного капитала..
	
	

	
	34
	Практическая работа №34. Учёт расчётов по краткосрочным кредитам.
	
	

	
	35
	Практическая работа №35. Учёт расчётов по долгосрочным кредитам.
	
	

	
	36
	Практическая работа №36. Учёт краткосрочных и долгосрочных кредитов и займов.
	
	

	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)                                         
	      20
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела модуля ПМ 02.
Изучение ПБУ.  Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы.  Подготовка к практическим работам.  Разработка докладов, рефератов.
	85
	

	Раздел 2. Выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
	
	       72
	

	Тема 2.1. Основные понятия инвентаризации имущества и обязательств организации
	Содержание
	20
	

	
	1
	Характеристика имущества организации. Цели и периодичность проведения инвентаризации. Задачи и состав комиссии. Инвентаризация в сфере кооперации.
	
	3

	
	2
	Подготовка и проведение инвентаризации. Порядок составления инвентаризационных описей и сличительных ведомостей. 
	
	3

	
	Практические занятия
	8
	         3

	
	1
	Практическая работа №1. Подготовка документации для проведения инвентаризации. 
	
	

	
	   2
	Практическая работа №2. Составление инвентаризационных описей.
	
	

	
	   3.
	Практическая работа №3. Составление сличительных ведомостей.
	
	

	
	   4.
	Практическая работа №4. Счета для учёта результатов инвентаризации..
	
	

	Тема 2.2. Инвентаризация имущества и обязательств организации
	Содержание
	 8
	

	
	1
	Порядок инвентаризации основных средств. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерских проводках.  Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей
	
	

	
	
	
	
	3

	
	2
	Порядок инвентаризации нематериальных активов. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерских проводках.  Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей
	
	3

	
	3
	Инвентаризация и переоценка материально-производственных запасов и  отражение её результатов в бухгалтерских проводках.
	
	3

	
	4
	Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности организации. Инвентаризация расчётов.
	
	3

	
	Практические занятия
	12

       
	

	
	5
	Практическая работа №5. Учёт результатов инвентаризации кассовых операций..
	
	

	
	6
	Практическая работа №6. Учёт результатов инвентаризации основных средств и нематериальных активов.
	
	

	
	7
	Практическая работа №7. Учёт результатов инвентаризации и переоценки  материально-производственных запасов.
	
	

	
	8
	Практическая работа №8. Учёт результатов инвентаризации  дебиторской и кредиторской задолженности организации, 
	
	

	
	9. 
	Практическая работа №9. Учёт результатов инвентаризации расчётных операций.
	
	

	
	10. 
	Практическая работа №10. Учёт результатов инвентаризации финансовых обязательств организации.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02

Изучение ПБУ и инструкций о порядке проведения инвентаризаций. Изучение ст. 29 Закона о бухгалтерском учёте.

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Разработка докладов, рефератов по заданным темам.


	24
	


	Примерная тематика домашних заданий

Решение задач по образцу. 
Доработка отдельных вопросов практических работ.

Формулирование ответов на контрольные вопросы к практическим работам, используя конспекты лекций, методические рекомендации и специальную литературу.

Подготовка материалов к разработке,  защите и презентации мини-проекта по решению нестандартной производственной ситуации


	
	

	Учебная практика

- оформление документации по учёту труда и заработной платы; по учёту фонда оплаты труда; 

- оформление документации по учёту расчётов с подотчётными лицами
- участие в составлении  расчётов по определению финансовых результатов деятельности организации, документов по учёту нераспределённой прибыли; изучение порядка реформации баланса;

- знакомство с порядком отражения результатов инвентаризации ценностей и финансовых обязательств организации, участие в оформлении инвентаризационных описей и сличительных ведомостей.

Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
- знакомство с предприятием, изучение отраслевой принадлежности, вида деятельности, организационно-правовой формы собственности;

- изучение нормативных документов , регулирующих порядок проведения инвентаризации имущества

- участие в подготовке документации, необходимой для проведения инвентаризации

- участие в физическом подсчёте имущества организации

- участие в составлении инвентаризационной описи

- участие в составлении сличительной ведомости
	36
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	Примерная тематика курсовых работ

- Учёт основных средств и нематериальных активов

-  Учёт  материально-производственных запасов

-  Учёт  недостач и потерь от порчи ценностей

-  Учёт  дебиторской и кредиторской задолженности

-  Учёт кассовых операций 

- Учёт безналичных расчётов

- Учёт труда и заработной платы
	
	

	Всего
	417
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета :

· посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);

· рабочее место преподавателя;
· стенды со схемами классификации счетов бухгалтерского учёта;
· стенды: «Учётная политика организации», «Пользователи финансовой бухгалтерской информации», «Система нормативно-правового регулирования бухгалтерского учёта организации», «Формы ведения бухгалтерского учёта», «Закон РФ о бухгалтерском учёте»;
· комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения:

Мультимедийное оборудование (компьютер, проектор, интерактивная доска, документ камера), лицензионное программное обеспечение.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно в специально выделенный период.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература :
Богаченко, В. М. 

Бухгалтерский учёт : учеб. для СПО / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - Ростов н./Д. : Феникс, 2014.

Богаченко, В. М. 

Бухгалтерский учёт : практикум / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. – Ростов н./Д. : Феникс, 2013.
Дополнительная литература :

Лытнева, Н. А.

Бухгалтерский учет : учеб. пособие для СПО / Н. А. Лытнева, Л. И. Малявкина, Т. В. Федорова. – М. : Форум : Инфра – М, 2015. – ЭОР.
Самохвалова, Ю. Н.

Бухгалтерский учет : практикум : учеб. пособие / Ю. Н. Самохвалова. - М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2014. – ЭОР.
Интернет – ресурсы:

1. Официальный сайт ОАО «НЛМК»: http://www.nlmk.ru/our_operations/production/
2. http://www.economicus:ru  (Экономический портал, предоставление качественной информации по самому широкому спектру экономических вопросов).

3. http://www.ecsocman.edu.ru   (Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»).

4. http://www.finansy.ru (Доступные для скачивания и просмотра экономические тексты: книги, статьи, рабочие материалы и т.д.).

5. http://www.lib.ua-ru.net (Студенческая электронная библиотека «ВЕДА»).

6. http://www.zipsites.ru  (Бесплатная электронная интернет библиотека).
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Реализация рабочей программы профессионального модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации предполагает наличие материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий.

 Практические работы и внеаудиторная работа студентов должны сопровождаться учебно-методическим обеспечением.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания 
по профилю профессионального модуля.

Освоение рабочей программы профессионального модуля должно проводиться после изучения общепрофессиональных дисциплин «Основы бухгалтерского учёта», «Статистика», «Налоги и налогообложение».

Производственная практика должна осуществляться на предприятиях города и области в бухгалтериях и включать все этапы учётного процесса.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего образования, соответствующего профилю профессионального модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, прохождение стажировки на предприятиях города и области в экономических и бухгалтерских подразделениях не реже 1-го раза в 3 года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, входящих в состав профессиональных модулей обязательной части ОПОП.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Формировать бухгалтерские проводки по учёту источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта..


	-точность и скорость расчётов заработной платы сотрудников;

-правильность определения финансовых результатов деятельности организации по основным и прочим видам деятельности;

- точность проведения учёта собственного капитала, кредитов и займов.
	- Защита практических работ

- наблюдение и оценка при прохождении  производственной практики

- Тестирование

	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения


	-умение пользоваться специальной терминологией;

- проводить физический подсчёт имущества;

- точность и скорость расчётов по переоценке имущества.
	- Защита практических работ

- наблюдение и оценка при прохождении  производственной практики

- Тестирование

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта


	- обоснованность выбора   регистров аналитического учёта по местам хранения имущества.


	- Защита практических работ

- наблюдение и оценка при прохождении  производственной практики

- Тестирование 

	Отражать в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации


	- обоснованность составления инвентаризационных описей и сличительных ведомостей;

- умение формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей
	- Защита практических работ

- наблюдение и оценка при прохождении  производственной практики

- Тестирование 

	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	- верность и точность расчёта недостач и потерь от порчи ценностей;

- умение проводить выверку финансовых обязательств;

- полнота и доступно рекомендаций по учёту результатов инвентаризакции 

	- Защита практических работ

- наблюдение и оценка при прохождении  производственной практики

- Тестирование 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· Наличие положительных отзывов от мастера производственного обучения

· Активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности


	· Наблюдение и оценка мастера при прохождении производственной практики 



	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· Правильный выбор способов решения профессиональных задач

· Рациональная организация собственной деятельности во время выполнения практической  работы, при работе над мини-проектом, время прохождения производственной практики
	- Соответствие нормативам и последовательности выполнения тех или иных видов работ

- Оценка выполнения практических работ, работы над мини-проектом

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· Грамотное решение профессиональных задач 

· Обоснование и защита своего варианта решения профессиональных задач


	- Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении практических работ, при прохождении производственной практики

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· Эффективный поиск необходимой информации;
· Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	- Оценка выполнения практических работ, работы над мини-проектом

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· Вежливое, бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами

· Умение слушать собеседника и отстаивать свою точку зрения
	- Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· Анализ инноваций в профессиональной деятельности

· Применение имеющихся знаний при освоении новых технологий в профессиональной деятельности
	- Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при прохождении производственной практики


* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.





Производственная практика  проводится в специально выделенный период (концентрированно).
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