министерство образования и науки Российской Федерации
Старооскольский технологический институт им. А.А. УГАРОВА
(филиал) федерального государственного автономного образовательного 
 учреждения  высшего  образования
«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»
ОСКОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                Научно-методическим советом ОПК

                                                         Протокол №1

                                                                             от «       » сентября 2017 г.

Производственная практика 
ПМ. 02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

Методические указания для студентов очной  формы обучения

 по выполнению практических работ (заданий) 
Специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Старый Оскол 2017 г.

Методические указания составлены в соответствии с рабочей программой ПП.02 Производственная  практика для специальности 38.02.01

Организация разработчик: ОПК СТИ НИТУ «МИСиС»

Разработчик:

Некрасова Е. В.-  преподаватель ОПК СТИ НИТУ «МИСиС» 

Рассмотрены на заседании П(Ц)К специальности 38.02.01 01 и социально-гуманитарных дисциплин ОПК

Протокол № 1 от «1» сентября 2017 г.

Председатель П(Ц)К…………………………/Г.Н. Василевская/
Содержание

Введение
4
1 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики           5
1.1 Аттестационный лист по практике
5
1.2 Характеристика по практике
5
1.3 Отчет о практике 
5

1.4 Презентация по практике о выполняемых работах 
5
2. Виды работ 
6
3. Критерии оценки
6
Список использованных источников
8
 Приложение А

Приложение Б

Приложение В

Приложение Г

ВВЕДЕНИЕ

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между колледжем  и организациями.

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

-
последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

-
целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

-
связь практики с теоретическим обучением.

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем.

Студенты в период прохождения практики обязаны: 
- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

- в период прохождения практики вести дневник практики ежедневно, аккуратно. Все разделы дневника заполняются чернилами черного цвета;

- в качестве приложения к дневнику практики оформлять графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

1 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики

1.1 Аттестационный лист по практике

В аттестационном листе (Приложение А) по практике руководитель практики от организации прохождения практики оценивает уровень освоения профессиональных компетенций при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и календарно-тематическим планом.

1.2 Характеристика по практике

В характеристике (Приложение Б) с практики руководитель практики от организации прохождения практики оценивает освоение общих компетенций при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и календарно-тематическим планом.

1.3 Отчет о практике

Отчет о практике должен включать материалы, собранные во время прохождения практики, в соответствии с выданным заданием на практику (Приложение В). 

 Отчет по производственной практике по ПМ  должен содержать следующие разделы:

· Титульный лист (Приложение Г)
· Лист индивидуального задания на практику
· Содержание (оглавление).
· Введение.

· Основная часть.

· Заключение.

· Список использованных источников.

· Приложение.
Титульный лист должен содержать основные сведения о работе и её авторе.

В верхней части листа указывается название учебного заведения в полном объеме, без сокращений.

В центре название ПМ. Ниже указывается Ф.И.О. студента, Ф.И.О. руководителя.

Внизу титульного листа обозначается город и год написания реферата.
Содержание(оглавление) следует после титульного листа реферата. В нем указываются основные части отчета (введение, основная часть, заключение, список использованных источников) с указанием соответствующих страниц (приложение ..).

Введение - это вступительная часть отчета, помещаемая перед основным текстом. (с указанием цели практики).
Основной текст содержит материал, отобранный студентом для рассмотрения необходимых  вопросов. По ходу изложения материала автор может использовать всевозможные источники: документы, карты, таблицы, схемы и т.д.

Заключение подводит итог работы (в ходе практики …).
Оно должно быть четким и кратким.

Порядок построения списка использованных источников определяется самим автором. Однако на сегодняшний день наиболее распространенным является перечисление в алфавитном порядке (по первым буквам фамилий авторов или названий сборников). 
1.4 Презентация по практике о выполняемых работах

Презентация по практике может содержать схемы, чертежи, бланки отчетной документации, фото- и видеоматериалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

2 Виды работ

Производственная практика(по профилю специальности) итоговая по модулю
Виды работ

Анализ учётной политики организации в области учёта источников формирования имущества организация и порядка проведения инвентаризации

Изучение организационно-правовых документов предприятия

Оформление расчётов с персоналом по оплате труда

Формирование на бухгалтерских счетах финансовых результатов деятельности  организации

Ведение учёта собственных источников формирования имущества организации;

Участие в подготовке регистров аналитического учёта по местам хранения отдельных видов имущества

Участие в физическом подсчёте имущества по местам его хранения 

Составление инвентаризационных описей по различным видам инвентаризуемого имущества

Составление сличительных ведомостей по результатам проведённой инвентаризации

Составление актов инвентаризаций по различным видам имущества
Формирование бухгалтерских проводок по отражению инвентаризационных разниц

Проведение инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженностей
3 Критерии оценки 
При оценивании качества прохождения практики учитывается следующее:

- качество выполнения отчета по практике, в соответствии с требованиями образовательного учреждения;

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций  при выполнении работ на практике;

- положительная  характеристика об освоении общих компетенций  при выполнении работ на практике;

- качество презентации (доступность, наглядность) о выполняемых работах;

- качество устных ответов на контрольные вопросы во время промежуточной аттестации.

Оценка за дифференцированный зачет (зачет) по практике определяется как средний балл за представленные материалы с практики,  защиту презентации по практике и ответы на контрольные вопросы. Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале.

Выставление оценки происходит в соответствии с критериями, приведенными в таблице 1

Таблица 1
	Показатели оценки
	Критерии оценки
	Оценка, примечания

	Качество выполнения отчета по практике, в соответствии с требованиями образовательного учреждения
	Соответствие оформления отчета требованиям ОУ
	

	
	Соответствие содержания отчета заданию
	

	
	Глубина раскрытия вопросов задания
	

	Оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций  при выполнении работ на практике
	Оценка каждой компетенции не ниже, чем 3 баллами
	

	
	Средний балл оценки ПК
	

	
	Наличие необходимых подписей и печатей
	

	Положительная  характеристика об освоении общих компетенций  при выполнении работ на практике
	Наличие отметки об овладении ОК
	

	
	Наличие необходимых подписей и печатей
	

	Качество презентации  о выполняемых работах
	Содержание презентации подтверждает прохождение практики, отражает перечень работ, выполненных на практике, 
	

	
	Полнота и наглядность материалов презентации
	

	Качество устных ответов на контрольные вопросы во время промежуточной аттестации
	Полнота и глубина ответов
	

	Оценка за ДЗ по практике (средний балл)
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма аттестационного листа
	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 


	

	по итогам прохождения производственной практики
	

	вид практики
	

	
	

	Студент (ка)
	

	Фио

	

	
	

	3 курса специальности СПО 38.02.01   Экономика и бухгалтерский учёт по отраслям


	

	код и наименование специальности


	

	прошел(а) практику по профессиональному модулю
пм.02  Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	

	
	

	наименование профессионального модуля
	

	в объеме        72     часов в период       с                                     по 
	

	в 

	

	наименование предприятия, организации (структурное подразделение: цех, отдел, участок и т.д.)
	

	Виды и качество выполнения работы студентом(кой) в период прохождения практики:
	

	
	

	Наименование и код ПК

	ПК 2.1  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	Оценка качества выполнения работы в соответствии с технологией и (или) требованиями предприятия (организации), в котором проходила практика
	

	
	

	Руководитель практики от образовательного учреждения
                                / Е. В. Некрасова, преподаватель                                                                                    
	

	
	

	   подписьФИО, должность
	

	Руководитель практики от предприятия прохождения практики

                               /
	

	
	

	подписьФИО, должность
	

	            М.П.                                                                   «____» _________ 20___г.


	


	ХАРАКТЕРИСТИКА
	

	
	

	по итогам прохождения производственной практики
	

	вид практики
	

	Студент (ка)
	

	Фио
	

	3курса специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	

	прошел(а) практику по профессиональному модулю
	

	пм.02  Ведение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	

	
	

	в объеме    72   часа в период с                                     по 
	

	в  
	

	наименование предприятия, организации (структурное подразделение: цех, отдел, участок и т.д.)


	

	 В период прохождения практики  были освоены следующие общие компетенции:
	

	Наименование ОК
	

	ОК 1Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	

	ОК 2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	ОК 3Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК 4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	

	ОК 6Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК 7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения заданий.
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК 9Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	

	Руководитель практики от предприятия прохождения практики

	подписьФИО, должность
            М.П.                                                                   «____» _________ 20___г.




Приложение В

	министерство образования и науки Российской Федерации
Старооскольский технологический институт им. А.А. УГАРОВА
(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения

высшего  образования
«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»
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