И.И. Шестакова  
зав. дневным отделением, преподаватель 
КОГПОБУ «Кировский технологический колледж» 
Урок «Собеседование с работодателем», 
как средство повышения конкурентоспособности 
студентов на рынке труда.  
В процессе поиска работы наступает день, когда соискатель получает приглашение на собеседование с работодателем. От того, как пройдёт собеседование с руководителем, во многом зависит, поступит приглашение на работу или нет. 

Большинство соискателей  при поиске работы боятся именно собеседования. Хотя собеседование – это взаимное знакомство и обсуждение возможных перспектив дальнейшего делового сотрудничества.
Необходимо помнить, что собеседование – это спланированный диалог между работодателем и соискателем, при этом каждый из них преследует свои цели и задачи. Задача работодателя – найти подходящую кандидатуру на рабочее место. Задача соискателя – показать, что именно он является лучшей кандидатурой на данную вакансию. Собеседование предсказуемо и поэтому к нему необходимо подготовиться заранее.
Практическая часть урока, продолжительностью 90 минут, проводится в форме деловой игры. Данный урок может быть проведен двумя преподавателями – ведущим преподавателем и педагогом – психологом.
Тема урока: Деловая игра «Собеседование с работодателем» 
(методическая разработка) 
Курс 3-4, специальности: 29.02.04 «Конструирование моделирование и технология швейных изделий», 29.02.05 «Технология текстильных изделий (трикотаж)», 54.02.01 «Дизайн в текстильной и лёгкой промышленности», 43.02.11 «Гостиничный сервис», 43.02.10 «Туризм», 43.02.02 «Парикмахерское искусство», 54.02.02 «Декоративно – прикладное искусство», 38.02.04 «Коммерция» (в индустрии 
моды).
Тип урока: комплексное применение знаний.
Общая дидактическая цель: создать условия для формирования общей компетенции «Планировать профессиональную карьеру, осуществлять трудоустройство»* и презентации своих профессиональных качеств в ходе собеседования с работодателем.
Задачи урока:
Обучающие  – 

· интегрировать теоретические знания, полученные студентами по дисциплинам, в системные практические знания; 

· создать условия для применения комплексных знаний в нестандартной ситуации;
· получить целостный опыт при прохождении собеседования.
Воспитательные – 

· способствовать формированию общих компетенций обучающихся; 

· способствовать воспитанию навыков сотрудничества, коммуникабельности.   

Развивающие –  

· способствовать развитию мышление; 

· способствовать развитию умений поиска оптимальных решений в нестандартных ситуациях. 

Прогнозируемый результат: 
Успешное прохождение собеседования с работодателем
Основные методы обучения: инструктаж, частично-поисковый, демонстрация. 
Формы организации познавательной деятельности: групповая, индивидуальная. 
Средства обучения: 
 - инструкционные и ролевые карты. 
Технологическая карта урока «Собеседование с работодателем»  
	Этапы урока
	Деятельность студентов
	Деятельность 
преподавателя

	Организационный момент 

(2 мин.)
	· Готовятся к уроку;
· Настраиваются на работу.
	· Проверяет готовность студентов к уроку;
· Создаёт благоприятную атмосферу на уроке.

	Мотивация  

(3мин.)
	
	· Способствует проявлению у студентов устойчивого интереса к предстоящему собеседованию: «Прохождение собеседования с работодателем подобно проведению собственной рекламной компании на ТV». 

	Распределение ролей

(5 мин.)
	· Выбирают ролевые карты трёх видов (соискатель, работодатель, эксперт);

· Знакомятся с инструкцией, представленной в ролевых картах.
	· Предлагает студентам ролевые карты трёх видов (соискатель, работодатель, эксперт); 

· Определяет правила ведения собеседований.

	Подготовительный 
(самостоятельная работа) 
(10 мин.)
	Подготовка к собеседованию (осмысление  задания):

Соискатель: готовит своё «портфолио» и устную презентацию своих профессиональных качеств;
Работодатель: знакомится с характерными особенностями выбранного стиля руководства;
Эксперт: знакомится с критериями оценки контрольного листа.
	· Консультирует студентов по возникающим вопросам в рамках ролевых карт;
· Высказывает свои пожелания, рекомендации и  ограничения;
· Устанавливает регламент.

	Собеседование 
(60 мин.)
	В ходе собеседования выполняет игровую роль в соответствии с ролевой картой:  

Соискатель: устно презентует себя, предоставляя работодателю своё «портфолио»;

Работодатель: собирает информацию о соискателе, при этом соотносит профессиональные качества соискателя с требованиями вакансии, соблюдает регламент;

Эксперт: оценивает действия соискателя по контрольному листу.
	· Координирует и направляет работу студентов в ходе собеседования;
· Следит за соблюдением регламента.

	Подведение 
итогов 
(10 мин.) 
	Подводят итоги  своего участия в собеседовании:

Соискатель: отмечают положительные и отрицательные моменты своего участия в собеседовании;
Работодатель: дают оценку каждому соискателю, проходившему у него собеседование;
Эксперт: кратко подводит итоги по каждому соискателю, отмечает лучших соискателей.
	· Направляет деятельность студентов на анализ собеседований;
· Подводит итоги персонального участия студентов в деловой игре.


* Согласно Приказу Министерства образования Кировской области «Об утверждении региональных требований к вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в Кировской области» от 26.12.2015 № 1145.  
Литература: 
1 «Рекомендации гражданам, ищущим работу». - Методические рекомендации о деятельности службы занятости населения и поиске работы.- 2009 г.  
