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Пояснительная записка

 Производственная практика по профилю специальности  является обязательным разделом основной  профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального  государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Практика представляет собой вид учебных  занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.

  Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности.

   Общий объем времени на проведение практики  определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются  образовательным учреждением в соответствии  с ОПОП образовательного учреждения.

   Производственная  практика проводится образовательным учреждением в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

  Производственная  практика по профилю специальности направлена на освоение обучающимися  общих и профессиональных компетенций и может проводиться как в образовательном учреждении (при выполнении условий реализации программы практики), так и в организациях  (на предприятиях) на основании договоров между организацией и образовательным учреждением.   Рекомендованные формы отчетности студентов по производственной  практике: дневник, отчет, результаты работы, выполненной на практике.

   Программа производственной практики разрабатывается учебным заведением на основе рабочих программ модулей ОПОП специальности, макета программы учебной практике и согласовывается с организациями, участвующими в проведении практики. Одной из составляющих программы практики является разработка форм и методов контроля для оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций (оценочные материалы). При разработке содержания каждого вида практики по профессиональному модулю следует выделить необходимый практический опыт, умения и знания в соответствии с ФГОС СПО, а так же виды работ, необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и включенные в программу модуля.

   Формой аттестации производственной практики является дифференцированный зачет. 

1. паспорт ПРОГРАММЫ практики 
1.1. Область применения программы

Программа производственной практики (далее – программа практики) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 31.02.01 Лечебное дело укрупненная группа 31.00.00 Клиническая медицина углубленной подготовкив части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
- Организационно-аналитическая деятельность.

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды.

ПК.6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию

ПК 6.4 Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
1.2. Количество часов, отводимое на производственную практику: 

всего -  72 часа, в том  числе:

учебной практики - 0 часов, при наличии  соответствующего ВПД в ФГОС       СПО,

 
практики по профилю специальности -72 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
2.1. Объем и виды практики по специальности 31.02.01 Лечебное дело

	Вид практики
	Количество

 часов
	Форма проведения

	Практика по профилю специальности
	72 часа
	

	Модуль ПМ 06.01.
	72 часа
	Концентрированная

	Вид аттестации: дифференцированный зачет


2.2. Содержание практики
.
2.2.1. Содержание производственной практики по профессиональному модулю 
ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность
Цели и задачи   практики по профилю специальности
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 
ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды.

ПК.6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию

ПК 6.4 Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· работы с нормативно-правовыми документами;

· работы с прикладными информационными программами, применяемыми в здравоохранении;

· работы в команде; ведения учетно-отчетной документации

уметь:

· организовать рабочее место;

· рационально организовать деятельность персонала и соблюдать этические и психологические аспекты работы в команде
· анализировать эффективность своей деятельности;

· внедрять новые формы работы;

· использовать нормативно-правовую документацию, регламентирующую профессиональную деятельность;

· вести утвержденную учетно-отчетную документацию, в том числе с использованием компьютера;

· применять информационные технологии в профессиональной деятельности;

· применять методы медицинской статистики, анализировать полученные данные;

· участвовать в защите прав пациента.

знать:

· основные нормативные и правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

· компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации;

· методы зашиты информации;

· основные понятия автоматизированной обработки информации; 
· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ;

· использование информационных технологий в здравоохранении;

· демографические проблемы Российской Федерации, региона;

· значение мониторинга;

· медицинскую статистику;

· виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельности;

· принципы ведения учета и отчетности в деятельности фельдшера;

· функциональные обязанности фельдшера, работника структурного подразделения;
· вопросы экономики, планирования, финансирования здравоохранения;

· основы организации лечебно-профилактической помощи населению;

· принципы организации оплаты труда медицинского персонала, учреждений здравоохранения;

· принципы организации медицинского страхования;

· основы управления качеством медицинской помощи.
	Виды работ
	Тематика заданий по виду работ
	Количество часов

	1.Знакомство со структурой  ФАПа, оснащением, оборудованием, документацией.
	Подготовка  рабочего места  под руководством фельдшера

Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации.
	6час

	2.Изучение плана работы   заведующего фельдшерско-акушерским  пунктом  планов организации работы. Изучение   функциональных обязанностей фельдшера ФАПа,   техники безопасности
	Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации. Разработка инструкций по технике безопасности, должностных обязанностей медицинского персонала.

	6час

	3. Составление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи  на ФАПе, 

	Анализ отчетов  фельдшера ФАПа.  Анализ показателей заболеваемости, диспансеризации, профилактической работы.
	6час

	4.Знакомство со структурой  здравпункта образовательного учреждения, оснащением, оборудованием, документацией.
	Подготовка  рабочего места  под руководством фельдшера

Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации.
	6час

	5.Изучение   функциональных обязанностей фельдшера   здравпункта образовательного учреждения, техники безопасности
	Разработка инструкций по технике безопасности, должностных обязанностей медицинского персонала.
	6час

	6. Cоставление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи  на здравпунктe.
	Анализ отчетов  фельдшера здравпункта. Анализ показателей заболеваемости, профилактической работы.
	6час

	7.Знакомство со структурой  кабинета центра врача общей практики оснащением, оборудованием, документацией.
	Подготовка  рабочего места  под руководством врача общей практики
Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации.
	6час

	8. Изучение плана работы   заведующего центра врача общей практики,  планов организации работы. Изучение   функциональных обязанностей фельдшера   центра  врача общей практики, техники безопасности
	Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации.

Составление плана работы . Разработка инструкций по технике безопасности, должностных обязанностей медицинского персонала.
	6час

	9. Cоставление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи  центра врача общей практики».
	Анализ отчетов  центра  врача  общей практики. Анализ показателей заболеваемости, диспансеризации, профилактической работы.
	6час

	10. Знакомство со структурой   методического кабинета   ЛПУ, оснащением, оборудованием, документацией.
	Подготовка  рабочего места  под руководством врача  
Заполнение (оформление) всех утвержденных форм медицинской документации. Изучение статистических отчетов, демографических показателей.
	6 час

	11.Изучение нормативной документации,  организации работы  методкабинета ЛПУ. Изучение   функциональных обязанностей, техники безопасности. медицинской статистики.
	  Проведение автоматизированной обработки информации. Изучение базовых системных программных  продуктов  и пакетов  прикладных программ. Изучение организации медицинского страхования.
	6 час

	12. Cоставление аналитического отчета «Анализ качества и эффективности медицинской помощи  в ЛПУ .Диффзачет
	Анализ показателей заболеваемости, диспансеризации, профилактической работы. Подготовка отчетной документации.
	6час

	Всего
	
	72  часа


Контроль и оценка результатов освоения производственной практики МДК 06.01. организация профессиональной деятельности (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчета
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды 
	Соответствие должностных инструкций, разработанных обучающимся, квалификационным характеристикам. 

Обоснованность распределения персонала по рабочим местам и распределения обязанностей. 

Выбор форм контроля работы персонала и поощрения.


	Портфолио практики: дневник-отчёт,
аттестационный лист, характеристика, 

 цифровой и текстовой  отчеты, которые утверждаются организацией.


	Экспертная оценка выполнения работ на производственной практике

	ПК 6.2.Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.
	Соответствие плана работы данным анализа ситуации, требованиям нормативных и правовых актов, региональных программ,  должностным обязанностям медицинского персонала.
	
	Экспертная оценка выполнения работ на производственной практике



	ПК 6.3. Вести медицинскую документацию 
	Правильность заполнения (оформления) всех утвержденных форм медицинской документации.
	
	Экспертная оценка выполнения работ на производственной практике Дифференцированный зачет по практике в форме защиты аналитического отчета


	ПК 6.4.Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на

 ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей 

врачебной (семейной) практики.
	Соответствие инструкций по технике безопасности, разработанных обучающимся,  целям, требованиям законодательства, реальной ситуации, должностным обязанностям медицинского персонала. 
План занятий по технике безопасности
	
	Экспертная оценка выполнения работ на производственной практике дифференцированный зачет по практике в форме защиты аналитического отчета



	ПК 6.5.Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
	Участие в студенческих научных конференциях, исследовательской работе
	
	Портфолио студента




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчета
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	Демонстрация интереса к профессии


	Портфолио практики: дневник-отчёт,
аттестационный лист, характеристика, 

 цифровой и текстовой  отчеты, которые утверждаются организацией.


	Собеседование Проверка усвоения практических умений.

Анализ выполнения заданий для самостоятельной работы на производственной практике.

Наблюдение и оценка освоения компетенции в ходе прохождения обучающимися производственной практики.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
	выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в стандартных и не стандартных ситуациях; провести самоанализ

	 
	Собеседование

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области медицинской профилактики.
	
	Собеседование

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Использование дополнительных источников информации, включая 

Электронные. Проводить анализ информации
	
	Предоставление источников в виде отчета

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	работа на компьютерах по заполнению учетно-отчетной документации.
	
	Результаты наблюдений за деятельностью в процессе обучения

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействия и взаимоотношения с обучающимися , преподавателями, пациентами, 
	
	Результаты наблюдений во время занятий малыми группами, практики

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.  
	Самоанализ своей деятельности, и работы команды и коррекция результатов работы.
	
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	Самостоятельное принятие решений 

организация самостоятельной работы
	
	Результаты наблюдений за деятельностью в процессе обучения

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	анализ инноваций в области медицины
	
	

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные профессиональной этики.
	соблюдение культуры общения при работе с лицами других национальностей и вероисповедания.
	
	Результаты наблюдений за деятельностью в процессе обучения

	 ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	Рефлексия и коррекция результатов своей работы
	
	Решение проблемных задач

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	Соблюдение техники безопасности;

Выполнение приказов по профилактике ВБИ
	
	Результаты наблюдений за деятельностью в процессе обучения

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Самоанализ собственного образа жизни; план санпросвет работы среди населения
	
	Результаты наблюдений за деятельностью в процессе обучения

	ОК 14. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


	Своевременная постановка на ВУ
	
	


3. условия реализации  производственной практики 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

производственной практики 

 ПМ 06. организация профессиональной деятельности


Реализация производственной практики ПМ 06. организация профессиональной деятельности проводится согласно договора о совместной деятельности  ОГАПОУ «Валуйский колледж»  с ОГБУЗ «Валуйская ЦРБ», так как Валуйская ЦРБ  осуществляет медицинскую деятельность согласно лицензии №ЛО – 31-01-001053 от 17.04.2012 г., располагает амбулаторно-поликлиническими, диагностическими и стационарными  структурными подразделениями ЛПУ.   Производственная практика проводится на базе ФАПа, здравпункта промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, школ, центров общей врачебной (семейной) практики, кабинетов статистики ЛПУ.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Перечень методических рекомендаций, дополнительной литературы

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования специальности 31.02.01 «Лечебное дело», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 472 от 29.10.2009 года.

2. Учебный план по специальности 31.02.01 «Лечебное дело».

3. Положение об учебной и производственной (профессиональной) практике студентов (курсантов), осваивающих основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (приказ  Минобразования и науки России от 26.11.2009 года № 673).

4. Методические рекомендации по планированию и организации учебной и производственной практики,  по оценочным материалам в условиях действия Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, разработанные ОГАПОУ «Валуйский колледж».

Основные источники:

1. Дорошенко Г.В. Менеджмент в здравоохранении. М. 2006.

2. Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М. Издательство ГЭОТАР. 2008. 192 стр.
3. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение. М.: Издательство «Медкнига», 2016. 224 стр…
4. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник для медицинских училищ и колледжей. М.: Издательство «ГЭОТАР-Медиа», 2010. 288 стр.
5. Медик В.А., Лисицин В.И., Прохорова А.В. Общественное здоровье и здравоохранение: практикум. для медицинских училищ  колледжей.  М.: Издательство «ГЭОТАР-Медиа», 2010. 144 стр .
6. Сопина З.Е., Фомушкина И.А. Управление качеством сестринской помощи. М.: Издателсьтво ГЭОТАР . 2009 
Дополнительные источники:

1. Ларенцова Л.И., Смирнова Н.Б. Психология профессионального взаимодействия. М ФГОУ «ВУНМЦ Росздрава». 2008. 112 стр.

2. Медик В.А., Токмачев М.С. Руководство по статистике здоровья и здравоохранения.М.: ОАО Издательство «Медицина», 2006. 528 стр.…
3. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 
4. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изменениями и дополнениями)
5. Гражданский кодекс РФ
6. Трудовой кодекс РФ

7. Уголовный кодекс РФ

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях
9. Гражданско-процессуальный кодекс РФ

10. Законодательные акты РФ в области здравоохранения
11. Приказы Министерства здравоохранении и социального развития РФ ………………
3.3. Общие требования к организации  производственной практики
Реализация программы практики по специальности 31.02.01 Лечебное дело  углубленной подготовки проводится на базе ОГБУЗ «Валуйская  ЦРБ» на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и учреждением здравоохранения, куда направляются студенты( на базе ФАПа, здравпункта промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, школ, центров общей врачебной (семейной) практики, кабинетов статистики ЛПУ).
Продолжительность рабочего времени обучающихся при прохождении практики - не более 36 академических часов в неделю. 

В период прохождения практики студенты обязаны подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка лечебно-профилактического учреждения и строго соблюдать технику безопасности, санитарно-противоэпидемический режим.
На методического руководителя от учебного заведения и руководителей практики - представителей лечебно-профилактических учреждений возлагается обязанность по контролю выполнения программы профессиональной практики и графика работы студентов.

Контроль за ведением документации осуществляют руководители практики. Работа студентов оценивается ежедневно, и ее результаты заносятся в дневник практики. Это позволит обеспечить текущий контроль и управление овладением профессиональной деятельностью.

По окончании практики составляется характеристикд, отражающая результаты работы студентов в данном подразделении ЛПУ. Студенты по окончании практики должны представить следующие документы:

-дневник по практике;

-характеристику;

-отчет о прохождении практики, включающий:

-аттестационный лист;

- анализ прохождения практики с выводами и предложениями.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю «Организационно-аналитическая деятельность» наличие
высшего  и  среднего профессионального образования. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой в колледже:

· Преподаватели: дипломированные специалисты (наличие высшего сестринского образования, высшего медицинского образования) – преподаватели  профессионального модуля «Организационно-аналитическая деятельность»

· Непосредственные руководители: старшие и опытные медицинские сестры, фельдшера, врачи Валуйской ЦРБ.

· Общие руководители: главная медицинская сестра или заместители главного врача ОГБУЗ «Валуйская ЦРБ».

Приложение 1 
ОГАПОУ «Валуйский колледж»
ДНЕВНИК

производственной практики по профилю специальности

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

МДК 06.01. Организация профессиональной деятельности

………………………………………………………………………………………………….
обучающегося (ейся)  группы _______________ специальности ________________________

______________________________________________________________________________

(ФИО)
Место прохождения практики (организация, осуществляющая медицинскую деятельность, отделение):

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководители производственной практики:

от организации, осуществляющей медицинскую деятельность (Ф.И.О. полностью,  должность):

_____________________________________________________________________________

от ОГАПОУ «ВК» (Ф.И.О. полностью, должность):
 _______________________________________________________________________________

ЛИСТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Замечания
	Подпись руководителя производственной практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Время
	Функциональное подразделение организации, осуществляющей медицинскую деятельность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ МЕДИЦИНСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Дата проведения инструктажа: ______________________________________________
Подпись обучающегося (ейся): ______________________________________________
Должность и подпись лица, проводившего инструктаж: _________________________

________________________________________________________________________
Место печати  организации, 

осуществляющей медицинскую 

деятельность:

ЛИСТ ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	Дата
	Содержание работы обучающегося
	Оценка и подпись руководителя практики

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендации по ведению дневника 

производственной практики

1. Дневник ведется по каждому разделу практики.

2. Вначале дневника заполняется график прохождения производственной практики по датам и количеству дней, в соответствии с программой практики, делается отметка о проведенном инструктаже по охране труда.

3. Ежедневно в графе “Содержание и объем проделанной работы” регистрируется проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики.

4. Описанные ранее в дневнике манипуляции и т.п. повторно не описываются, указывает лишь число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики.

5. В записях в дневнике следует четко выделить:


а) что видел  и наблюдал обучающийся;


б) что им было проделано самостоятельно.

6. Ежедневно обучающийся совместно с руководителем практики от ОГАПОУ «ВК» подводит цифровые итоги проведенных работ.

7. При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной практики манипуляций, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике,  четкость, аккуратность и своевременность проведенных записей. Оценка выставляется ежедневно руководителем практики.

8. В графе “Оценка и подпись руководителя практики “ учитывается выполнение указаний по ведению дневника, дается оценка качества проведенных обучающимся самостоятельной работы.

9. По окончании практики по данному разделу обучающийся составляет отчет  о проведенной практике. Отчет по итогам практики составляется из двух разделов: а) цифрового, б) текстового.


В цифровой отчет включается количество проведенных за весь период  практики самостоятельных практических работ (манипуляций), предусмотренных программой практики. Цифры, включенные в отчет должны соответствовать сумме цифр, указанных в дневнике.


 В текстовом отчете студенты отмечают положительные и отрицательные стороны практики, какие знания и навыки получены им во время практики, предложения по улучшению теоретической и практической подготовки в колледже, по организации и методике проведения практики на практической базе, в чем помог лечебному процессу и учреждению.

Приложение 2 
МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ  ЛИСТ
Обучающегося (щейся) ____________________________________________________________

(ФИО)

Группы _________________ Специальности _________________________________________

Проходившего (шей) производственную практику с ____________ по ___________ 201____ г.

      На базе организации, осуществляющей медицинскую деятельность: ______________________
________________________________________________________________________________
ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

МДК 06.01. Организация профессиональной деятельности

	№ пп
	Перечень манипуляций 

(в соответствии с программой производственной практики)
	Даты прохождения практики
	Всего манипуляций

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценка
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпись  руководителя

производственной практики
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 
ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(практика по профилю специальности)

Обучающегося (щейся) ___________________________________________________________
(ФИО)

Группы _________________ Специальности _________________________________________

Проходившего (шей) производственную практику с ____________ по ___________ 201____ г.

На базе организации,осуществляющей медицинскую деятельность: ____________________________________________________________________

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

МДК 06.01. Организация профессиональной деятельности

……………………………………………

За время прохождения производственной практики мной выполнены следующие объемы работ:

А. Цифровой отчет

	№ пп
	Перечень манипуляций
	Количество
	Оценка

	1.
	
	
	

	2
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Б. Текстовой отчет

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Руководитель практики от ОГАПОУ «ВК»: __________________________

Руководитель практики от организации, осуществляющей медицинскую деятельность : ________________________________________

М.П. организации, осуществляющей медицинскую деятельность 
Приложение  4
ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося (щейся) ОГАПОУ «ВК»  _______________________________________
                                (ФИО)
группы __________________ специальности _________________________________________,
проходившего (шей) производственную практику с ____________ по ___________ 201____ г.

На базе организации, осуществляющей медицинскую деятельность: ____________________________________________________________________

ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность 

МДК 06.01. Организация профессиональной деятельности

За время прохождения практики зарекомендовал (а) себя

(производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, проявление интереса к специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные особенности морально - волевые качества, честность, инициатива, уравно-вешенность, выдержка, отношение к пациентам и др.)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Приобрел (а) практический опыт: __________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Освоил (а) профессиональные компетенции:
(если не освоил, указать какие) _____________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Освоил (а) общие компетенции:
(если не освоил, указать какие)  ___________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы, рекомендации: ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Практику прошел (прошла) с оценкой  ___________________________________________                                                                                

М.П.   




Руководитель практики от организации, осуществляющей медицинскую деятельность: (должность, ФИО, подпись)

 ______________________

                                                          
Оценки:


Практическая работа -


Документация (ведение дневника, карты) -


Аттестация (дифференцированный зачет)  -








Руководитель практики от ОГАПОУ«ВК» (ФИО, подпись): _____________________________
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