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1. Цель и задачи производственной практики
Производственная практика является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования и включает практику по профилю специальности и преддипломную практику. 
Цель практики: подготовить студентов к самостоятельной работе по специальности.
Основные задачи производственной практики:
· закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и профессиональных модулей, на основе изучения деятельности кон​кретной организации;

· овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, развитие профессионального мышления;

· приобретение опыта практической работы по изучаемой специальности, а также практических навыков в применении нормативных актов;                
· проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятель​ности;

· подготовка к  защите дипломной работы.

Производственная практика студентов, обучающихся по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения проводится на 3 и 4 курсе и является завершающим этапом обучения. Производственная практика (преддипломная) проводится после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации. Объём производственной практики определяется учебным планом учебного заведения и составля​ет: 

· по профилю специальности – 5 недель;

· преддипломная практика – 4 недели.

2. Общие положения прохождения производственной практики

Во время производственной практики студент зачисляется в организацию приказом (распоряжением) в качестве практиканта и за ним закрепляется руко​водитель практики от организации.
Продолжительность рабочего времени составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – 36 часов, в возрасте старше 18 лет – 40 часов в неделю. При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соот​ветствует требованиям программы практики. Оплата труда в этом случае произво​дится в соответствии с трудовым законодательством и условиями трудового догово​ра. На студентов, зачисленных на должности, распространяется трудовое законода​тельство Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

При прохождении производственной практики студен​ты обязаны:

· соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности;

· выполнять задания, предусмотренные программой практики.
Помимо работы по выполнению программы практики, студент должен быть активным в общественной жизни организации, участвовать в работе производственных совещаний, изучать опыт передовых работников организации.

По окончании производственной практики студент предъявляет руководителю практики в учебном заведении отчёт и характеристику.
Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики в учебном заведении. Оценка производственной практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
В период преддипломной практики студент выполняет задание по специальности и осуществляет сбор материала, необходимого для подготовки дипломной работы. 
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований програм​мы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины сту​денты направляются на практику повторно.
3. Порядок подготовки и прохождения производственной практики (по профилю специальности)
3.1    Обязанности студентов до отъезда на практику
1. Получить у руководителя практики в учебном заведении методические рекомендации по прохождению производственной практики и задание на практику. 

2. Получить консультацию от руководителя практики по всем вопросам прохождения производственной практики: 

· порядок оформления рабочей документации по практике (календарно-тематического плана работ на практике, отчета с выводами и предложениями по совершенствованию теоретической и практической подготовки студентов);

· ознакомление с нормативными актами по каждому виду работ программы практики;

· ежедневное систематическое накопление материала для оформления отчета по практике;

· изготовление копий отдельных служебных  документов в соответствии с требованиями действующих правил делопроизводства.
3.2 Обязанности студентов по прибытии на практику
1. По прибытии в организацию предъявить руководителю практики от организации направление и методические рекомендации по прохождению производственной практики. 

2. Совместно с руководителем практики от организации составить календарно-тематический план прохождения практики.
3. Несвоевременная явка студента без уважительных причин к назначенному сроку на практику рассматривается как прогул.

3.3 Действия студента во время прохождения практики
1. Вести ежедневную запись в дневнике с кратким перечнем работ, выполненных за день.
2. На основании записей в дневнике и программы практики по профилю специальности    студент обязан составить отчет:
· содержание отчёта должно соответствовать предложенной программе и раскрывать основные направления организации и ее структурных подразделений;
· отчет о практике составляется в той последовательности, в какой составлен календарно-тематический план прохождения практики;

· по объёму отчёт должен быть не менее 25-30 страниц печатного текста на листах формата А-4, 14 шрифтом Times New Roman, с интервалом 1,5; 
· отчёт должен содержать ссылки на копии документов, приложенных к отчету;
· отчет заверяется руководителем практики от организации и печатью организации;
· каждый студент составляет отчет самостоятельно, не допускается составление его двумя – тремя и более студентами вместе;
· отчеты, выполненные только на основании учебной литературы в форме пересказа или прямого списывания текста оцениваются неудовлетворительно; 
· отчет обязательно должен содержать фактический материал, примеры, отражающие организацию и содержание работы каждого структурного подразделения территориального отдела управления государственной регистрации, кадастра и картографии; 

· отчёт составляется студентом в период прохождения производственной практики. Кроме того, на его доработку и оформление отводится 2 рабочих дня.
3.  К отчету прилагаются копии отработанных документов, в качестве Приложений к отчету по практике. 
3.4 Обязанности  студентов  при  завершении практики (по  профилю специальности)

В конце практики студент должен представить отчет руководителю практики от организации для проверки. По итогам прохождения практики должна быть представлен отчет по практике, завизированный в организации (Приложения 1-6). 

Характеристика должна отражать характер выполняемой студентом работы, его деловые качества и умение применять на практике теоретические знания, и содержать оценку прохождения производственной практики. Характеристика подписывается ру​ководителем практики и заверяется печатью организации.

Вся документация по практике должна быть вложена в папку. 

Студенты, не представившие отчёт о практике, с приложенными к нему надлежаще оформленными документами, не допускаются к государственной итоговой аттестации.
Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)
	Разделы                                        производственной практики
	Содержание производственной практики

	Знакомство с организацией  
	Основные вопросы для анализа и наблюдения:

Знакомство с организацией. Составление схемы структуры организации. Составление структурной схемы организации. Изучение и анализ содержания учредительных документов организации

	Управление земельно-имущественным комплексом
	Основные вопросы для анализа и наблюдения: составление земельного баланса по району (муниципальному образованию); составление документации, необходимой для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий; осуществление сбора информации, введение ее в базу данных геоинформационных систем для последующего использования в профессиональной деятельности; использование кадастровой информации в профессиональной деятельности; выявление территориальных проблем экономического характера при анализе конкретных ситуаций в области земельно-имущественных отношений; осуществление контроля над соблюдением законодательства в области охраны земель и экологической безопасности при реализации проектов по эксплуатации и развитию территорий 

	Осуществление кадастровых отношений
	Основные вопросы для анализа и наблюдения: формирование сведений об объекте недвижимости в государственный кадастр недвижимости; осуществление кадастровой деятельности; выполнение кадастровой работы по подготовке документов для осуществления кадастрового учета; составление межевого плана с графической и текстовой частями; организация согласования местоположения границ земельных участков и оформление это актом; проведение обследования объекта и составление технического плана здания, сооружения; формирование сведений в государственный кадастр недвижимости о картографической и геодезической основах кадастра; оформление договора подряда на выполнение кадастровых работ; владение правовыми основами кадастровых отношений (Федеральный закон «О государственном кадастре недвижимости»)

	Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений
	Основные вопросы для анализа и наблюдения: выполнение картографо-геодезических работ; чтение топографических и тематических карт и планов в соответствии с условными знаками и условными обозначениями; производство линейных и угловых измерений, а также измерений превышения местности; изображение ситуации и рельефа местности на топографических и тематических картах и планах; использование государственных геодезических сетей, сетей сгущения, съемочных сетей, а также сетей специального назначения для производства картографо-геодезических работ; составление картографических материалов (топографических и тематических карт и планов); производство перехода от государственных геодезических сетей к местным и наоборот

	Определение стоимости недвижимого имущества
	Основные вопросы для анализа и наблюдения: оформление договора с заказчиком и задания на оценку объекта оценки; сбор необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах; определение стоимости воспроизводства (замещения) объекта оценки; руководство при оценке недвижимости Федеральным законом «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», федеральными стандартами оценки и стандартами оценки


В зависимости от региональных особенностей, используемого программно​го обеспечения и других обстоятельств, структура организации в районах и городах может не совпадать с разделами, указанными в тематическом плане.

Следовательно, студенты, проходящие производственную практику, совместно с руководителем практики должны составить календарно-тематический план с учетом региональных особенностей соответствующей организации, о чем сделать подробные записи (отметки) в отчетной документации.

4. Организация работы в период преддипломной практики   
Организация и учебно-методическое руководство преддипломной практикой студентов осуществляется совместно руководителем практики от предприятия и руководителем от колледжа. Ответственность за организацию преддипломной практики в организации возлагается на специалистов, назначенных руководством организации.

Перед выходом на практику студент проходит инструктаж, получает от руководителя практики от колледжа и руководителя выпускной квалификационной работы план-задание, согласовывает содержание исследовательской работы,  которую необходимо провести по месту прохождения практики.
В период прохождения преддипломной практики студенты имеют право:

· получать необходимую информацию для выполнения дипломной работы;

· пользоваться, с разрешения главных специалистов и руководителей подразделений информационными фондами и техническими архивами организации;

· получать компетентную консультацию специалистов организации по вопросам, предусмотренным  дипломной работой;

· с разрешения руководителя практики от организации и руководителя подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением  дипломной работы.
За время прохождения преддипломной практики в организации студент обязан:

· подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации;

· изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками ответственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты;

· внешний вид студента должен соответствовать рабочей обстановке организации;

· ознакомить руководителя практики от организации с темой дипломной работы и планом-заданием по сбору материала в ходе практики;

· систематически отчитываться перед руководителем практики о проделанной работе за определенный срок;

· подготовить дипломную работу и доклад на защиту.

Студент в период прохождения преддипломной практики может сделать необходимые выписки из служебной документации организации, ознакомиться с информацией по теме дипломной работы, собрать и подготовить графический материал.

В период практики также необходимо изучить инструкции, методические указания, нормативные документы, постановления, действующие в настоящее время и регламентирующие работу соответствующей организации.

На заключительном этапе преддипломной практики студент должен обобщить материал, собранный в период ее прохождения. 
В период преддипломной практики студент должен вести дневник практики, в котором подробно должна быть описана ежедневно выполняемая работа  по сбору материала, необходимого для подготовки отчета по практике и написания выпускной квалификационной работы.  

Итогом преддипломной практики является отчет и характеристика. 
5. Методические рекомендации по составлению отчета по преддипломной практике
По разделу – Общее ознакомление со структурой и организацией работы – в отчете необходимо отразить:
· характеристику района (го​рода), его особенности (промыш​ленный или сельскохозяйственный район);
· правовое положение организации  (порядок образования, подчиненность, режим работы), основные направления деятельности, структуру;
· планирование работы организации (виды планов: годовые, квартальные, личные и другие); порядок составления и утверждения планов,  контроль за исполнением намеченных мероприятий;
· права, обязанности, ответственность сотрудников организации, квалификационные требования, предъявляемые к должностям (оформить в приложении к отчету);
· организацию работы по повышению профессионального уровня специалистов;
· взаимодействие организации с другими предприятиями, учреждениями, организациями.
По разделу – Осуществление кадастровых отношений– в отчете необходимо раскрыть:
· предмет регулирования отношений, связанных с ведением государственного кадастра недвижимости; 

· принципы ведения государственного кадастра недвижимости; 

· геодезическая основа кадастра недвижимости;
· картографическая основа кадастра недвижимости;
· состав сведений государственного кадастра недвижимости об объекте недвижимости;
· основание осуществления кадастрового учета;
· особенности осуществления кадастрового  учета отдельных видов объектов недвижимости;
· порядок освидетельствования объекта и основы технической инвентаризации. 
По разделу – Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений – в отчете следует указать:
· принципы построения геодезических сетей;
· основные понятия об ориентировании направлений;
· разграфка и номенклатура топографических карт и планов;
· условные знаки, принятые для данного масштаба топографических (тематических) карт и планов;
· принципы устройства современных геодезических приборов;
· основные понятия о системах координат и высот;
· основные способы выноса проекта в натуру.
По разделу – Управление земельно-имущественным комплексом – в отчете необходимо указать: 

· взаимодействие государственных органов власти и органов местного самоуправления; 
· совершенствование функциональной структуры аппарата управления городских (сельских, районных) администраций; 
· формирование финансово-экономической основы развития территории; 
· разработка предложений по созданию эффективной связи органов территориального (муниципального) управления с населением в решении местных проблем; 
· совершенствование системы управления государственным и муниципальным имуществом;
· совершенствование организации труда государственных (муниципальных) служащих; 
· совершенствование технического обеспечения органа государственного (муниципального) управления; 
· разработка программ социально-экономического развития территорий;
· совершенствование системы работы с кадрами государственного (муниципального) управления; 
· разработка механизмов привлечения инвестиций в экономику территории и отрасли; 
· совершенствование организационно-экономического механизма управления государственными и муниципальными предприятиями; 
· совершенствование отбора и оценки государственных (муниципальных) служащих; 
· совершенствование аттестации государственных (муниципальных) служащих; 
· совершенствование земельно-имущественных отношений на уровне города (района); 
· совершенствование информационного обеспечения органа государственного (муниципального) управления; 
· разработка новых форм управления финансами территорий (предприятий); 
· совершенствование системы управления имуществом предприятий; 
· совершенствование организации приема граждан аппаратом городской (сельской, районной) администрации; 
· совершенствование организации движения входящих, исходящих и внутренних документов в органе государственного (муниципального) управления, на предприятиях;
· совершенствование организации контроля за исполнением распорядительных документов в органах муниципального управления и предприятиях; 
· совершенствование формы работы государственных (муниципальных) органов управления с населением; 
· совершенствование организации взаимодействия органов территориального управления с предприятиями, учреждениями, организациями различных форм собственности; 
· технология отведения земель, управление земельными ресурсами, использование рентных платежей; 
· аренда как средство государственной и муниципальной политики; 
· информационное обеспечение процессов государственного и муниципального управления (Интернет-конференции, создание сайтов и пр.);
· анализ существующих административно-правовых нарушений в сфере управления имуществом, предложить способы их урегулирования; 
· общая характеристика организации с точки ее роли и места в отраслевом и территориальном разделении труда; 
· доля рынка, контролируемого этой организацией, основные получатели услуг; 
· оценка эффективности деятельности организации.
По разделу – Определение стоимости недвижимого имущества– в отчете следует указать: 
· механизм регулирования оценочной деятельности; 

· признаки, классификация недвижимости, а также виды стоимости применительно к оценке недвижимого имущества;

· право собственности на недвижимость; 

· принципы оценки недвижимости, факторы, влияющие на ее стоимость;

· рынки недвижимого имущества, их классификация, структура, особенности рынков земли;

· подходы и методы, применяемые к оценке недвижимого имущества;

· типология объектов оценки;

· проектно-сметное дело;

· показатели инвестиционной привлекательности  объектов оценки;

· права и обязанности оценщика, саморегулируемых организаций оценщиков.   
 Приложение 1
Образец выполнения титульного листа отчёта

	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Ярославский государственный университет имени П.Г. Демидова»

Университетский колледж

ОТЧЕТ

по практике по профилю специальности, проходившей 

в  (название организации). 

Специальность 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»  
Выполнил(а):

 студент(ка) группы _____________
имя, отчество (инициалы), фамилия 

Руководитель практики от предприятия:

должность 

               М.П.                                                             имя, отчество (инициалы), фамилия 

_____________________________

                                                                                                 (подпись)
                                                                                  Руководитель практики от колледжа:
имя, отчество (инициалы), фамилия                                                                                                       

        «___»______________ 20____ г                                                                          
       Оценка __________________                           ____________________________

                                                                                                  (подпись)
Ярославль 20____


Приложение 2

Образец выполнения титульного листа отчёта

	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Ярославский государственный университет имени П.Г. Демидова»

Университетский колледж

ОТЧЕТ

по преддипломной практике по специальности 
21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», проходившей 

в  (название организации). 

Выполнил(а):

 студент(ка) группы _____________
имя, отчество (инициалы), фамилия 

Руководитель практики от предприятия:

должность 

               М.П.                                                             имя, отчество (инициалы), фамилия 

_____________________________

                                                                                                 (подпись)
                                                                                  Руководитель практики от колледжа:
имя, отчество (инициалы), фамилия                                                                                                       

        «___»______________ 20____ г                                                                          
       Оценка __________________                           ____________________________

                                                                                                  (подпись)
Ярославль 20____


Приложение 3
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова»

Университетский колледж

Задание  

на _________________________________практику

(вид практики)

Студент _____________________________________ группа _______________________

1. Цель практики: ___________________________________________________________________________ 

2. Место практики: ___________________________________________________________________________

3. Срок прохождения практики: с «____» ____________ по «____» _____________20__г.

4. Тема практики (название ПМ):

___________________________________________________________________________

5. Тема индивидуального задания:

___________________________________________________________________________6. Содержание отчета:

· титульный лист;

· задание на практику;

· аттестационный лист;

· характеристика;

· дневник практики;

· практическая часть отчета:

1) Введение.

2) Основная часть:

а) информация о работе предприятия, необходимая  для составления отчета по практике;

б) сбор и анализ документов предприятия, литературы и других источников информации по теме практики;

в) выполнение индивидуального задания.

3) Заключение.

4) Список использованных источников.

5) Приложения.

7. Дата защиты отчета « ____» _____________ 20__г. 

8. Задание выдано: «____» _________ 20__ г.

9. Руководитель от колледжа: Ф.И.О. _______________________ Подпись:__________

10. Задание получил студент (подпись): ______________________


Оценка: __________________________________________________________________

Подпись руководителя практики от колледжа: __________________________________  

«____»________________20___г.

Приложение 4
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по _________________________________практике

(вид практики)

1. Студент _____________________________________ группа ______________________

2. Специальность: ___________________________________________________________

(код и наименование специальности)

3. Место практики: __________________________________________________________

(наименование организации)

___________________________________________________________________________

4. Срок прохождения практики: с «____» ____________ по «____» _____________20__г.

5. Объем _________________________  часов  ____________________________  недель

6. Основные виды работ, выполненные студентом во время практики по профилю специальности:  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Характеристика профессиональной деятельности студента во время прохождения практики по профилю специальности по профессиональным модулям: __________________________. В ходе практики по профилю специальности студентом освоены следующие профессиональные компетенции (руководитель практики от организации отмечает компетенции, которые характеризуют выполненные виды работ студентом):
	Профессиональные компетенции
	Освоена/не освоена

	ПК 1.1. 
	

	ПК 1.2. 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	«____»________________20___г.
	Подпись руководителя практики от организации: 

___________________________ ФИО, должность

	М.П.
	


Приложение 5
Характеристика
студента Университетского колледжа ЯрГУ им. П.Г. Демидова _________

________________________________________________________________
проходившего практику в _________________________________________

________________________________________________________________
с______________
по_________________
в качестве____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Качество выполнения работ______________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Степень овладения профессиональными навыками  и компетенциями 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Организация рабочего места, обращение с инвентарем и оборудованием

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Трудовая дисциплина, отношение к профессиональным обязанностям

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Рекомендуемая оценка за практику _______________________________
          Руководитель практики от организации 

   М.П.
Отзыв руководителя практики от колледжа___________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка за практику ______________________________________________
Приложение 6

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

(Ежедневно заполняется студентом. Основные виды работ отражаются в приложениях. Контролируется и подписывается руководителем практики от предприятия не реже одного раза в неделю)

	Неделя
	Дата
	Краткое содержание работ



	I
	
	Установочная конференция. Инструктаж по Т.Б.

Знакомство с организацией. Инструктаж по Т.Б.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Подпись руководителя практики от предприятия:

	II
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Итоговая конференция. Защита отчета

	Подпись руководителя практики от предприятия:


