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План учебного процесса по дисциплине
	курс 
	семестр
	
	Аудиторные занятия, час
	Внеаудиторная самостоятельная работа, час
	Форма контроля

	
	
	кол-во часов в неделю
	Всего за семестр
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	теоретические
	лабораторные
	практические
	курсовое проектирование
	
	

	 1
	2
	4
	80
	40
	
	20
	20
	38
	Экзамен; защита курсового проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные и общие компетенции 

Профессиональные компетенции (ПК):

	Шифр ПК
	Содержание ПК

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.8
	Осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике нарушений трудового законодательства.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.5
	Пресекать соответствующими правовыми средствами возможное коррупционное поведение участников различных правоотношений.


Общие компетенции (ОК):

	Шифр ОК
	Содержание ОК

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать  собственную  деятельность,   выбирать типовые методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их  эффективность и качество.  

	ОК 3

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять  поиск, анализ и оценку информации, необходимой  для    постановки  и решения профессиональных  задач,  профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии   в   профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.    

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального  и  личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  


Самостоятельная работа студента

	Тематика
	Место в плане учебного процесса по дисциплине
	Кол-во часов
	Контроль выполнения самостоятельной работы студентом

	Составить таблицу, в которой отражается отличие трудового отношения от отношений, складывающихся при выполнении работ и оказании услуг по гражданско-правовому договору.
	1
	2
	Проверка таблицы.

	Составить таблицу, в которой отражаются институты общей и особенной части трудового права.
	1
	2
	Проверка таблицы.

	Заполнение таблицы «Характеристика основных принципов трудового права».
	2
	2
	Проверка таблицы.

	Составление таблицы «Характеристика нормативных правовых актов как источников трудового права России».  
	2
	2
	Проверка таблицы.

	Составить словарь по изученным темам.
	4
	2
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	6
	2
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	8
	1
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	9-11
	2
	Проверка словаря.

	Написание эссе о правовом значении трудового договора.
	9-11
	3
	Проверка эссе.

	Составить словарь по теме.
	14-15
	3
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	17
	3
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	18
	1
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	20
	4
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	22-23
	1
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	25
	4
	Проверка словаря.

	Составить словарь по теме.
	28-29
	4
	Проверка словаря.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Перечень практических работ

	№ 
занятия
	№ практической работы
	Наименование практической работы

	3
	1
	Принципы трудового права.

	5
	2
	Гражданин как субъект трудового права.

	7
	3
	Социальное партнерство  -  самостоятельный  институт трудового права России.

	12-13
	4
	Заключение трудового договора.

	16
	5
	Определение законности привлечения работников к сверхурочным работам.

	17
	6
	Определение законности в предоставлении отпусков.

	20
	7
	Определение законности привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

	25
	8
	Ученический договор.

	30
	9
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Курсовое проектирование

(краткое содержание и цели проекта (работы), объем пояснительной записки по разделам (в листах), количество чертежей (в листах))
1. Разработка плана курсовой работы. Подбор материала. (2 час.)
2. Разработка и написание содержания, введения, заключения, списка использованных источников и литературы. (2 час.)

3. Написание и оформление основной части работы. (14 час.)

4. Подготовка к защите курсовой работы. (2 час.)

Содержание рабочей программы дисциплины

	№ занятия
	Наименование раздела

Наименование тем, входящих в раздел

Наименование тем двухчасовых занятий
	Кол-во часов по разделам и темам

	
	
	Всего

всего
	В т.ч. по видам занятий (лаборторных, практических, курсового проектирования)

	1
	2
	3
	4

	Раздел I Общая часть

	1
	Предмет, метод и система трудового права.
	
	2 т

	2


	Принципы и источники трудового права.

	
	2 т

	3
	Практическая работа №1 «Принципы трудового права».


	
	2 пр

	4
	Субъекты трудового права
	
	2 т

	5

	Практическая работа № 2 «Гражданин как субъект трудового права».

	
	2 пр

	6
	Социальное партнерство в сфере труда.                                                                                   
	
	2 т

	7
	Практическая работа № 3 «Социальное партнерство - самостоятельный институт трудового права России».
                                                                           
	
	2 пр


	Требование к результатам освоения дисциплины (с указанием профессиональных и общих компетенций)
	Обеспеченность средствами обучения

	
	литература, нормативно-техническая документация
	наглядные пособия, презентации, видеоматериал
	раздаточный материал, тесты

	5
	6
	7
	8

	

	Знать:
- содержание российского трудового права;

- ОК 1


	[2]
	
	Схемы

	Знать:
- понятие и значение принципов;

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

- ОК 3; ОК 4; ОК 9

- ПК 1.1; ПК 1.8; ПК 2.5
	[1]
[2]
	
	Схемы

	- ОК 8
	
	
	Тест, задачи



	Знать:

- понятие и виды субъектов трудового права.

- ОК 6
	[1] ,[2]
	
	Схемы

	- ОК 6
	
	
	Тест, задачи

	Знать:

- понятие, принципы и стороны социального партнерства;

- понятие коллективного договора и соглашения.

- ОК 3; ПК 2.5
	[1] ,[2]
	
	Схемы



	- ОК 6; ПК 2.2
	
	
	Тест, задачи



	


	1
	2
	3
	4

	Раздел 2. Особенная часть. Рынок труда (правовые аспекты)

	8
	Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудоустройства.
	
	2 т

	9;10;

11
	Трудовой договор.
	
	         6 т



	12;13
	Практическая работа № 4 «Заключение трудового договора».
	
	2 пр

	Раздел 3. Особенная часть. Правовое регулирование организации и применение наемного труда


	14;15
	Рабочее время и время отдыха.

	
	4 т

	16
	Практическая работа № 5 « Определение законности привлечения работников к сверхурочным работам».
	
	2 пр.

	17
	Практическая работа № 6 « Определение законности в предоставлении  отпусков».

	
	2 пр.

	18
	Заработная плата, гарантии и компенсации.
	
	2 т

	    19
	
	
	

	
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда.
	
	2 т

	20
	
	
	

	
	Практическая работа № 7 « Определение законности привлечения работников к дисциплинарной ответственности.
	
	2 пр.

	
	
	
	

	21
	Охрана труда


	
	2 т

	22;23
	Материальная ответственность сторон трудового договора.

	
	4 т

	24
	Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.
	
	2 т

	25
	Практическая работа  № 8 «Ученический договор».
	
	2 пр.


	5
	6
	7
	8

	Знать:
-  понятие и виды занятости;
-  социальные гарантии в сфере занятости населения.

- ОК 2
	[2]
	
	

	Знать:

- понятие и стороны трудового договора;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров.
-ОК 2;ОК 5;ОК 8; ОК 9

- ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 1.4; ПК 2.2; ПК 2.5
	[1]
[2]
	
	Схемы

	- ОК 1;ОК 2; ОК 8; ПК 1.8; ПК 2.5
	
	
	Образец трудового договора, задачи

	Знать:

-   виды рабочего времени и времени отдыха.
- ОК 6; ОК 8
- ПК 1.4
	[1]
[2]
	
	Схемы

	- ОК 9; ПК 1.1
	
	
	Задачи

	- ОК 3; ПК 1.1


	
	
	Задачи

	Знать:

- формы и системы оплаты труда работников..

-  ОК 5

	[1]
[2]
	
	

	Знать:
- содержание трудовой дисциплины;

- порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

- ОК 2; ОК 6
	[1]
[2]
	
	Схемы

	- ОК 3
	
	
	Задачи

	Знать:
- основы охраны труда.

- ОК 1;  ПК 1.2
	[1]

[2]
	
	

	Знать:

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

- ОК 4; ПК 2.5
	[1]
[2]
	
	Таблицы

	Знать:

- понятие, стороны и содержание ученического договора.

- ОК 3; ПК 2.2
	[1]
[2]
	
	

	- ОК 1
	
	
	Задания

	1

2

3

4

Раздел 4. Особенная часть. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
26

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
.

2 т

27
Защита трудовых прав работников.
2 т

28;29
Трудовые споры.
4 т

30
Практическая работа № 9 «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
2 пр
Раздел 6. Курсовое проектирование

1

Разработка плана курсовой работы. Подбор материала.

2 т

2
Разработка и написание содержания, введения, заключения, списка использованных источников и литературы.
2 т
3
Написание и оформление основной части работы.
14 т
4
Подготовка к защите курсовой работы.
2 т



	5
	6
	7
	8

	

	Знать:

-  особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

- ОК 5; ПК 2.2
	[1]
[2]


	
	

	Знать:

- полномочия профсоюзов по защите трудовых прав работников.

- ОК 4; ПК 2.2


	[1]
[2]
	
	

	Знать:

-  порядок разрешения трудовых споров;

уметь:

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров.

- ОК 3; ОК 9; ПК 1.8; ПК 2.5


	[1]

[2]
	
	

	- ОК 1; ОК 4; ПК 1.3
	
	
	Задания


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Источники и литература:

 [1] – Трудовой кодекс РФ

[2] – Трудовое право: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ С. В. Харитонова.-
3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.




Изменения календарно-тематического плана в соответствии с решением кафедры
	№ изменения
	№ и дата протокола заседания кафедры
	Содержание изменения
	Подпись заведующего кафедрой
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