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I Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов

1 Область применения

Комплект контрольно - измерительных  материалов (КИМ) предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (УД) Правовое обеспечение профессиональной деятельности, основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

2. Объекты оценивания – результаты освоения МДК

КИМ позволяет оценить следующие результаты освоения УД в соответствии с ФГОС специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и рабочей программой УД Правовое обеспечение профессиональной деятельности:

умения:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой точки зрения.
знания:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

3. Формы контроля и оценки результатов освоения

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний и умений в рамках освоения УД. 

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), рабочей программой Правовое обеспечение профессиональной деятельности предусматривается текущий и промежуточный контроль.
3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра.

Текущий контроль результатов освоения УД в соответствии с рабочей программой и календарно- тематическим планом происходит при использовании следующих форм контроля:

- выполнение и практических работ, 

- проверка выполнения самостоятельной работы. 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы текущего контроля – устный опрос, выполнение заданий, тестирование по темам отдельных занятий. 

Выполнение практических работ. Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления практических умений и знаний. В ходе практической работы студенты приобретают умения, предусмотренные рабочей программой УД, учатся самостоятельно работать с учебным материалом, анализировать полученные результаты и делать выводы, опираясь на теоретические знания, подтверждать теоретические положения практическим опытом. 

Список практических работ: 

· Практическая работа 1. Составление схемы «некоммерческие юридические лица». Изучение закона РФ «О несостоятельности (банкротстве)», «О защите прав потребителей».  

· Практическая работа 2. Составление различных видов хозяйственных договоров.
· Практическая работа 3. Составление претензий, исковых заявлений по экономическим спорам в суд.
· Практическая работа 4. Составление трудового договора по предложенным ситуациям. Решение практических ситуаций.
· Практическая работа 5. Решение практических ситуаций по определению наличия материального ущерба, его размера и способа возмещения. 
· Практическая работа 6. Решение практических ситуаций по определению вида правонарушения и ответственности виновных лиц.
Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и знаний. 

Самостоятельная подготовка студентов по УД предполагает следующие виды и формы работы: 

· систематическая проработка конспектов занятий и учебной литературы;
· самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной  литературе; 

· написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной преподавателем теме (с учетом использования Интернет-ресурсов);
· работа со справочной литературой.
Задания на выполнение самостоятельной работы представлены в методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы студентов.

Вопросы для устного опроса, примеры заданий по темам отдельных занятий представлены в методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной работы студентов.

3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по УД «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» – комплексный дифференцированный зачет, спецификация которого содержится в данном КИМе.

Студенты допускаются к сдаче комплексного дифференцированного зачета при выполнении всех видов самостоятельной работы и практических работ, предусмотренных рабочей программой и календарно-тематическим планом УД.

4 Система оценивания КИМ текущего контроля и промежуточной аттестации

При оценивании практической и самостоятельной работы студента учитывается следующее:

- качество выполнения практической части работы;

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.

Каждый вид работы оценивается по 5-ти бальной шкале.

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; за умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение;
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения;
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

II Промежуточная аттестация
Спецификация

комплексного дифференцированного зачета по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Назначение комплексного дифференцированного зачета – оценить уровень подготовки студентов по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности с целью установления их готовности к дальнейшему усвоению ОПОП специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1 Содержание комплексного дифференцированного зачета определяется в соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), рабочей программой учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

2 Принципы отбора содержания комплексного дифференцированного зачета:

ориентация на требования к результатам освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности, представленным в соответствии с ФГОС СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и рабочей программой дисциплины:
умения:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой  точки зрения.
знания:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

3 Структура комплексного дифференцированного зачета
3.1 Комплексный дифференцированный зачет состоит из обязательной и дополнительной части: обязательная часть содержит 2 задания (вопроса), дополнительная часть – 2 задания (вопроса).

3.2 Задания (вопросы) комплексного дифференцированного зачета распределяются по уровню сложности. Обязательная часть включает задания (вопросы), составляющие необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рабочей программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Дополнительная часть включает задания более высокого уровня сложности.

3.3 Задания комплексного дифференцированного зачета предлагаются в традиционной форме.

3.4 Билеты комплексного дифференцированного зачета равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий.

Тематика зачетных вопросов обязательной части:

Первый вопрос (задание) обязательной части связан с навыками пользования нормативно-правовых документов и теоретических основ.

Второй вопрос (задание) обязательной части формируется на основе знаний и умений по ОП 04 Документационное обеспечение управления.
Тематика зачетных вопросов дополнительной части:

- Углубленное владение практическими навыками по указанным темам: 
а) основные положения Конституции РФ;
б) права и свободы человека и гражданина;

в) законодательные акты и другие нормативные документы;

г) организационно-правовые формы юридических лиц;

д) правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

е) порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

ж) правила оплаты труда;

з) роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

и) право социальной защиты;
к) понятие дисциплинарной и материальной ответственности;

л) виды административных правонарушений и административной ответственности.

4 Система оценивания отдельных заданий (вопросов)
4.1 Каждый вопрос комплексного дифференцированного зачета в традиционной форме оценивается по 5-ти балльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений;
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения;
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

4.2 Итоговая оценка за комплексный дифференцированный зачет определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

4.3 Обязательным условием является выполнение всех двух заданий из обязательной части, а уровень владения материалом должен быть оценен не ниже чем на 4 балла.

5 Время проведения комплексного дифференцированного зачета
На подготовку к устному ответу комплексного дифференцированного зачета студенту отводится не более 30 минут. Время устного ответа студента на комплексном дифференцированном зачете составляет 20 минут.

Инструкция для студентов
1 Форма проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности – комплексный дифференцированный зачет в традиционной форме.
2 Принципы отбора содержания комплексного дифференцированного зачета
Ориентация на требования к результатам освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

умения:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой точки зрения.
знания:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

3 Структура комплексного дифференцированного зачета
3.5 Комплексный дифференцированный зачет состоит из обязательной и дополнительной части: обязательная часть содержит 2 задания (вопроса), дополнительная часть – 2 задания (вопроса).

3.6 Задания (вопросы) комплексного дифференцированного зачета распределяются по уровню сложности. Обязательная часть включает задания (вопросы), составляющие необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рабочей программы учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Дополнительная часть включает задания более высокого уровня сложности.

3.7 Задания комплексного дифференцированного зачета предлагаются в традиционной форме.

3.8 Варианты комплексного дифференцированного зачета равноценны по трудности, одинаковы по структуре, параллельны по расположению заданий.

Тематика зачетных вопросов обязательной части:

Первый вопрос (задание) обязательной части связан с теоретическими основами знаний по следующим темам:
а) основные положения Конституции РФ;

б) права и свободы человека и гражданина;

в) законодательные акты и другие нормативные документы;

г) организационно-правовые формы юридических лиц;

д) правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

е) порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

ж) правила оплаты труда;

з) роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

и) право социальной защиты;

к) понятие дисциплинарной и материальной ответственности;

л) виды административных правонарушений и административной ответственности.

Второй вопрос (задание) обязательной части формируется на основе теоретических знаний  по ОП 04 Документационное обеспечение управления.

Первый вопрос (задание) дополнительной части связан со следующими практическими навыками:
а) использование необходимых нормативно-правовых документов;

б) защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

в) анализ и оценка результатов и последствий деятельности с правовой точки зрения.
Второй вопрос (задание) дополнительной части формируется на основе практических знаний по ОП 04 Документационное обеспечение управления.

4 Перечень разделов, тем учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности, подлежащих контролю на комплексном дифференцированном зачете
	Раздел 1. Право и экономика.

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений.

	Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской    деятельности.

	Тема 1.3 Правовое регулирование договорных отношений.

	Тема 1.4 Экономические споры.

	Раздел 2. Трудовое право и социальная защита.

	Тема 2.1 Трудовое право.

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости в РФ.

	Тема 2.3 Трудовой договор.

	Тема 2.4 Трудовая дисциплина.

	Тема 2.5 Материальная ответственность сторон трудового договора.

	Тема 2.6 Трудовые споры.

	Раздел 3. Административное право.

	Тема 3.1 Административное право.


5 Система оценивания отдельных заданий (вопросов) комплексного дифференцированного зачета в целом:

5.1 Каждый теоретический вопрос комплексного дифференцированного зачета в традиционной форме оценивается по 5-ти балльной шкале:

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент свободно и уверенно ориентируется; научно-понятийным аппаратом; за умение практически применять теоретические знания, качественно выполнять все виды практических работ, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа (в устной или письменной форме) на практико-ориентированные вопросы; обоснование собственного высказывания с точки зрения известных теоретических положений;
«4» (хорошо) – если студент полно освоил учебный материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ (в устной или письменной форме), но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;
«3» (удовлетворительно) – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения;
«2» (неудовлетворительно) – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по междисциплинарным курсам, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания.

5.2 Итоговая оценка за комплексный дифференцированный зачет определяется как средний балл по всем заданиям (вопросам).

5.3 Обязательным условием является выполнение всех двух заданий из обязательной части, а уровень владения материалом должен быть оценен не ниже чем на 4 балла.

6 Время проведения комплексного дифференцированного зачета
На подготовку к устному ответу на комплексном дифференцированном зачете студенту отводится не более 30 минут. Время устного ответа студента на комплексном дифференцированном зачете составляет 20 минут.

7 Рекомендации по подготовке к комплексному дифференцированному зачету
При подготовке к комплексному дифференцированному зачету рекомендуется использовать:

- Основные источники:
· Казанцев В.И. Трудовое право: учебник. – М.: ИЦ Академия, 2014.

· Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – Ростов-на-Дону.: ФЕНИКС, 2014.

· Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.

          - Дополнительные источники:

· Тузов Д.О., Аракчеев В.С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М.: ФОРУМ-ИНФРА, 2014.

· Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых знаний: учебное пособие. – М.: ФОРУМ, 2014.

· Конституция Российской Федерации – М.: 1993 (с изменениями от 22.07.2014г.).

· Трудовой кодекс Российской Федерации.

· Гражданский кодекс Российской Федерации.

· Кодекс об административных правонарушениях РФ.

- Интернет-ресурсы:

· http://iit.metodist.ru - Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
· http://www.intuit.ru - Интернет-университет информационных технологий (ИНТУИТ.ру)

· http://www.pravo.ru – Сайт по правовому обеспечению.

· http://www.fllpravo.ru - Сайт по применению и рассмотрению правового обеспечения.
Чтобы успешно сдать комплексный дифференцированный зачет, необходимо внимательно прочитать условие задания (вопросы). Именно внимательное, вдумчивое чтение – половина успеха.

Будьте внимательны! 

Обдумывайте тщательно свои ответы!

Будьте уверены в своих силах!

Желаем успеха!

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №1
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;
Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
2) Что собой представляет ГСДОУ, какая её основная цель.  Для чего нужна стандартизация и унификация документов.

Дополнительная часть

1) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект резюме при устройстве на работу.

2) Составьте документ: Докладная записка

Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

                                                                      _____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №2
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть 
1) Правовой статус индивидуального предпринимателя.

2) Перечислите задачи службы документационного обеспечения управления. Какие организационно-правовые документы регламентируют её деятельность.

Дополнительная часть

1) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект трудового договора.

2) Составьте документ: Лист-заверитель дела
Преподаватели:    ____________________    Ильичева А.А.

                                                             ____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №3
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие и признаки юридического лица.
2)  Перечислите требования, предъявляемые к тексту документа, при его составлении. Чем отличаются простые документы от сложных .

Дополнительная часть

1) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект приказа о приеме на работу.

2) Составьте документ: Договор купли-продажи
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

                                                           _____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №4
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Организационно-правовые формы юридических лиц. 
2) Как правильно оформить документ. Какие реквизиты могут быть на документах.
Дополнительная часть

1) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект приказа об увольнении работника.

2) Составьте документ: Письмо-приглашение.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

                                                       _____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №5
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Порядок создания юридического лица.
2) Для чего необходимы организационные документы. Перечислите и охарактеризуйте организационные документы, используемые  для создания организации.

Дополнительная часть

1) Сергеева была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. Работодатель установил Сергеевой испытательный срок – 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала никаких возражений, боясь быть не принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, она является временным работником, а во-вторых, впервые трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад.  
Вопросы: 
1. Права  ли Сергеева?  
2. Какое решение примет суд?
2) Составьте документ: Справка.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №6
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева 
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Реорганизация и ликвидация юридического лица.
2) Для чего необходимы распорядительные документы. Перечислите и охарактеризуйте распорядительные документы, создаваемые в процессе деятельности  организации.

Дополнительная часть

1) Кравцова работала в ателье в должности швеи-мотористки. По заключению врача ей рекомендуется по состоянию здоровья постоянная работа, не связанная с шумом. В связи с этим заключением Кравцова была переведена без ее согласия на другую постоянную работу на должность закройщицы.
Вопросы: 
1. Имеются ли нарушения трудового законодательства в отношении Кравцовой?
2. Каковы правила перевода работников на другую работу по состоянию здоровья?
2) Составьте документ: Номенклатуру дел.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

                                                              _____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №7
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть
1)  Понятие и признаки банкротства. Процедуры банкротства.
2)  Перечислите стадии,  используемые при подготовке распорядительного документа.

Дополнительная часть

1) Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО (смена собственника). Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении  всех работников, не являющихся акционерами. 
Вопрос:  Законно ли данное  решение органа управления юридическим лицом?
2) Составьте документ: Доверенность.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

                                                              _____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №8
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие, значение и форма хозяйственного договора.

2) Для чего необходимы информационно-справочные документы. Перечислите и охарактеризуйте информационно-справочные документы, создаваемые в процессе деятельности  организации.

Дополнительная часть

1) Составьте исковое заявление в суд по предложенной ситуации:

 Елисеева работала в муниципальном  предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Директор предприятия своим приказом перевел ее  на работу по уборке городских  озеленений. Однако Елисеева отказалась от перевода и  была  уволена  с работы по ч.6 ст. 81 ТК РФ.
   Не  согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском  о восстановлении  на прежней  работе, выплате заработной платы за все время вынужденного прогула, компенсации  морального вреда.
2) Составьте документ: Объяснительная записка.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №9
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров.
2) Что происходит при соглашении дух или нескольких сторон при установлении, изменении или прекращении гражданских прав.  Перечислите условия и формы, применяемые при составлении договора.
Дополнительная часть

1) Приведите 3 примера известных вам правовых норм. В каких нормативно-правовых актах содержатся эти нормы?

2) Составьте документ: Претензия.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.
ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №10
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие и виды экономических споров.
2)  Перечислите стадии, необходимые для заключения договора. В каких случаях договор может быть изменён или расторгнут.

Дополнительная часть

1) Заполните таблицу «Правоспособность физических и юридических лиц»:

	
	Физическое лицо
	Юридическое лицо

	Когда возникает?
	
	

	Когда прекращается?
	
	


2) Составьте документ:  Приказ.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №11
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Досудебный порядок рассмотрения споров.
2) Перечислите виды доверенностей, используемые для представительства перед третьими лицами. Укажите время, в течение которого доверенность сохраняет силу.

Дополнительная часть

1) В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Конституция РФ предусматривает, что ограничение некоторых (наиболее важных из них) допускается только на основании Федерального закона и каждый раз должно осуществляться с соблюдением дополнительной гарантии – с санкции (по решению) суда. Опираясь на текст главы 2 Конституции РФ перечислите права, которые могут быть ограничены.

2) Составьте документ: Телеграмма.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №12
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель

_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Рассмотрение экономических споров в суде. Исковая давность.

2) Какой документ и в скольких экземплярах  необходимо составить при нарушении договорных обязательств. Какие могут быть варианты ответа на данный документ.

Дополнительная часть

1) Изобразите в виде схемы формы собственности, закрепленные в российском законодательстве.

2) Составьте документ: Акт (о сохранности документов в организации).

Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №13
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Трудовой договор: порядок заключения, основания изменения и прекращения.

2) Какой документ необходимо составить,  и в какие органы направить, если не получен ответ на претензию при нарушении договорных обязательств. Перечислите необходимые подтверждающие документы, отправляемы вместе с данным документом. Основные реквизиты искового заявления.

Дополнительная часть

1) Три фермера, имеющие смежно-расположенные участки земли, создали товарищество «Белая дача» по выращиванию овощей и фруктов и продаже их на рынке. Они подали документы в налоговые органы с просьбой о регистрации их товарищества в качестве юридического лица. 

Вопрос: С какого момента товарищество «Белая дача» будет считаться созданным?

2) Составьте документ: Телефонограмма.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №14
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть
1)  Понятие рабочего времени и его виды. Режим, учет рабочего времени и порядок его установления.  
2) Чем руководствуются при составлении номенклатуры дел. Каким образом осуществляется формирование дел, заводимых в организации?

Дополнительная часть

1) Составьте схему «Виды юридических лиц», отразив на ней все известные вам классификации.

2) Составьте документ: Положение об отделе кадров.
Преподаватели:    _____________________    Ильичева А.А.

_____________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №15
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1)  Отпуск и порядок его предоставления. Виды отпусков.

2) Что происходит с документами, созданными в процессе деятельности учреждений  по истечении календарного года.  Что подразумевается под оформлением дела и какие требования предъявляются к оформлению дел при  их подготовке к хранению. 

Дополнительная часть

1) Опираясь на главу 3 ГК РФ, заполните таблицу «Объем дееспособности граждан».

2) Составьте документ: Решение.
                                   Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №16
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Оплата труда. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.

2) Что собой представляет ГСДОУ, какая её основная цель.  Для чего нужна стандартизация и унификация документов.

Дополнительная часть

1) Составьте схему «Виды договоров».

2) Составьте документ: Докладная записка.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №17
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.
2) Перечислите задачи службы документационного обеспечения управления. Какие организационно-правовые документы регламентируют её деятельность.
Дополнительная часть

1) Опираясь на положения Гражданского кодекса РФ, заключите и оформите договор дарения мобильного телефона.    
2) Составьте документ: Докладная записка.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №18
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Дисциплинарная ответственность работника. Виды дисциплинарных взысканий.
2)  Перечислите требования, предъявляемые к тексту документа, при его составлении. Чем отличаются простые документы от сложных .

Дополнительная часть

1) Заполните таблицу «Организационно-правовые формы юридических лиц».

2) Составьте документ: Договор купли-продажи.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №19
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть
1) Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
2) Как правильно оформить документ. Какие реквизиты могут быть на документах. 

Дополнительная часть

1) Расскажите, какое наказание предусмотрено законодательством за незаконное предпринимательство?

2) Составьте документ: Письмо-приглашение.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №20
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие материальной ответственности и ее виды.
2) Для чего необходимы организационные документы. Перечислите и охарактеризуйте организационные документы, используемые  для создания организации.

Дополнительная часть

1) Составьте схему «Виды хозяйственных споров».

2) Составьте документ: Справка.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №21
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
2) Для чего необходимы распорядительные документы. Перечислите и охарактеризуйте распорядительные документы, создаваемые в процессе деятельности  организации.

Дополнительная часть

1) Опишите систему арбитражных судов Российской Федерации.
2) Составьте документ: Номенклатуру дел.

Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №22
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Материальная ответственность работодателя. Виды ущерба возмещаемого работнику  и порядок возмещения.

2) Перечислите стадии,  используемые при подготовке распорядительного документа.
Дополнительная часть

1) Изобразите в виде схемы систему источников трудового права по мере убывания их юридической силы. Охарактеризуйте место и значение каждого источника трудового права в этой системе.

2) Составьте документ: Доверенность.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №23
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие трудовых споров и причины их возникновения. Виды трудовых споров.
2) Для чего необходимы информационно-справочные документы. Перечислите и охарактеризуйте информационно-справочные документы, создаваемые в процессе деятельности  организации.
Дополнительная часть

1) Опишите порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

2) Составьте документ: Объяснительная записка.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №24
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения.
2) Что происходит при соглашении дух или нескольких сторон при установлении, изменении или прекращении гражданских прав.  Перечислите условия и формы, применяемые при составлении договора.

Дополнительная часть

1) Петров Илья Сергеевич работает в ЗАО «Электросвет» техником по ремонту электрического оборудования. Два года назад он заключил с ЗАО трудовой договор на неопределенный срок. Ему предложили другую работу на более выгодных условиях в ООО «Евросервис». Петров хотел расторгнуть действующий договор с ЗАО «Электросвет» через неделю, так как ООО «Евросервис» попросило его приступить к работе как можно скорее. Однако администрация ему в этом отказала и согласилась уволить Петрова только через три недели, ссылаясь на тот факт, что раньше она найти ему замену не сможет. 

Вопрос: Правомерны ли действия администрации?

2) Составьте документ: Претензия.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                    ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №25
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
2) Перечислите стадии, необходимые для заключения договора. В каких случаях договор может быть изменён или расторгнут.

Дополнительная часть

1) Охарактеризуйте основные случаи материальной ответственности работодателя.

2) Составьте документ: Приказ.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №26
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Понятие административного права, его предмет и методы.

2) Перечислите виды доверенностей, используемые для представительства перед третьими лицами. Укажите время, в течение которого доверенность сохраняет силу.

Дополнительная часть

1) Опишите порядок возмещения работником причиненного ущерба.

2) Составьте документ: Телеграмма.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №27
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Административное правонарушение. Виды административных взысканий.
2) Какой документ и в скольких экземплярах  необходимо составить при нарушении договорных обязательств? Какие могут быть варианты ответа на данный документ.

Дополнительная часть

1) Турбанова Елена Петровна заключила с ЗАО «Электросвет» трудовой договор на неопределенный срок для выполнения работы по должности главного бухгалтера. Опираясь на типовую форму договора о полной индивидуальной ответственности, заключите с ней договор от имени Генерального директора ЗАО «Электросвет» Уткина Владимира Сергеевича.

2) Составьте документ: Акт (о сохранности документов в организации).

Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                      ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №28
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Порядок наложения административных взысканий.
2) Какой документ необходимо составить,  и в какие органы направить, если не получен ответ на претензию при нарушении договорных обязательств. Перечислите необходимые подтверждающие документы, отправляемы вместе с данным документом. Основные реквизиты искового заявления.

Дополнительная часть

1) Начертите схему, отражающую порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
2) Составьте документ: Телефонограмма.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №29
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Основные виды договоров, применяемые в предпринимательской деятельности. 

2) Чем руководствуются при составлении номенклатуры дел. Каким образом осуществляется формирование дел, заводимых в организации

Дополнительная часть

1) 5 мая 2014 года охраннику хлебозавода В. П. Савушкину был объявлен выговор за халатное отношение к трудовым обязанностям, вследствие чего ночью с фабрики неизвестные лица вывезли две машины с готовой продукцией. 1 июня 2014 года он ушел с работы за два часа до окончания смены. 

Вопрос: Какое дисциплинарное взыскание может наложить на                  В.П. Савушкина администрация завода?

2) Составьте документ: Положение об отделе кадров.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                     ________________    Малахова Н.И.

ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
	Рассмотрено цикловой комиссией

экономических дисциплин
	Зачетный билет №30
	Утверждаю

Заместитель директора по учебной работе

Н.И. Перкова

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Документационное обеспечение управления
	

	«____» __________ 20__г.
	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	

	Председатель Л.П. Золотарева
_________________
	
	«____» ________20__г.


Обязательная часть

1) Обязательственное право. Способы обеспечения исполнения обязательств.

2) Что происходит с документами, созданными в процессе деятельности учреждений  по истечении календарного года.  Что подразумевается под оформлением дела и какие требования предъявляются к оформлению дел при  их подготовке к хранению. 

Дополнительная часть

1) Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
2) Составьте документ: Решение.
Преподаватели:    ________________    Ильичева А.А.

                                                    ________________    Малахова Н.И.

Приложение 1

Вопросы для комплексного дифференцированного зачета по учебной дисциплине ОП 05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Обязательная часть

1 вопрос:

1)  Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

2) Правовой статус индивидуального предпринимателя.

3)  Понятие и признаки юридического лица.
4)  Организационно-правовые формы юридических лиц. 

5)  Порядок создания юридического лица.
6)  Реорганизация и ликвидация юридического лица.

7)   Понятие и признаки банкротства. Процедуры банкротства.
8)  Понятие, значение и форма хозяйственного договора.

9) Порядок заключения, изменения и расторжения хозяйственных договоров.

10)  Понятие и виды экономических споров.

11)  Досудебный порядок рассмотрения споров.

12)  Рассмотрение экономических споров в суде. Исковая давность.

13) Трудовой договор: порядок заключения, основания изменения и прекращения.

14)  Понятие рабочего времени и его виды. Режим, учет рабочего времени и порядок его установления.  

15)  Отпуск и порядок его предоставления. Виды отпусков.

16)  Оплата труда. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.

17)  Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.

18)  Дисциплинарная ответственность работника. Виды дисциплинарных взысканий.

19)  Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
20)  Понятие материальной ответственности и ее виды.

21)  Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.

22) Материальная ответственность работодателя. Виды ущерба возмещаемого работнику  и порядок возмещения.

23) Понятие трудовых споров и причины их возникновения. Виды трудовых споров.

24)  Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения.

25)  Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

26)  Понятие административного права, его предмет и методы.

27) Административное правонарушение. Виды административных взысканий.

28)  Порядок наложения административных взысканий.

29) Основные виды договоров, применяемые в предпринимательской деятельности. 

30) Обязательственное право. Способы обеспечения исполнения обязательств.

Дополнительная часть 
1 вопрос:

1) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект резюме при устройстве на работу.

2)  Используя образцы процессуальных документов, составьте проект трудового договора.
3) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект приказа о приеме на работу.
4) Используя образцы процессуальных документов, составьте проект приказа об увольнении работника.

5) Сергеева была принята на работу временно, на период отпуска по уходу за ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. Работодатель установил Сергеевой испытательный срок – 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала никаких возражений, боясь быть не принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, она является временным работником, а во-вторых, впервые трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад.  
Вопросы: 
1. Права  ли Сергеева?  
2. Какое решение примет суд?
6) Кравцова работала в ателье в должности швеи-мотористки. По заключению врача ей рекомендуется по состоянию здоровья постоянная работа, не связанная с шумом. В связи с этим заключением Кравцова была переведена без ее согласия на другую постоянную работу на должность закройщицы.
Вопросы: 
1. Имеются ли нарушения трудового законодательства в отношении Кравцовой?
2. Каковы правила перевода работников на другую работу по состоянию здоровья?
7) Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразовано в ОАО (смена собственника). Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении  всех работников, не являющихся акционерами. 
Вопрос:  Законно ли данное  решение органа управления юридическим лицом?
8) Составьте исковое заявление в суд по предложенной ситуации:
 Елисеева работала в муниципальном  предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Директор предприятия своим приказом перевел ее  на работу по уборке городских  озеленений. Однако Елисеева отказалась от перевода и  была  уволена  с работы по ч.6 ст. 81 ТК РФ.
   Не  согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском  о восстановлении  на прежней  работе, выплате заработной платы за все время вынужденного прогула, компенсации  морального вреда.
9) Приведите 3 примера известных вам правовых норм. В каких нормативно-правовых актах содержатся эти нормы?

10) Заполните таблицу «Правоспособность физических и юридических лиц»:

	
	Физическое лицо
	Юридическое лицо

	Когда возникает?
	
	

	Когда прекращается?
	
	


11) В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Конституция РФ предусматривает, что ограничение некоторых (наиболее важных из них) допускается только на основании Федерального закона и каждый раз должно осуществляться с соблюдением дополнительной гарантии – с санкции (по решению) суда. Опираясь на текст главы 2 Конституции РФ перечислите права, которые могут быть ограничены.
12) Изобразите в виде схемы формы собственности, закрепленные в российском законодательстве.

13) Три фермера, имеющие смежно-расположенные участки земли, создали товарищество «Белая дача» по выращиванию овощей и фруктов и продаже их на рынке. Они подали документы в налоговые органы с просьбой о регистрации их товарищества в качестве юридического лица. 

Вопрос: С какого момента товарищество «Белая дача» будет считаться созданным?

14) Составьте схему «Виды юридических лиц», отразив на ней все известные вам классификации.

15) Опираясь на главу 3 ГК РФ, заполните таблицу «Объем дееспособности граждан».

16)  Составьте схему «Виды договоров».

17) Опираясь на положения Гражданского кодекса РФ, заключите и оформите договор дарения мобильного телефона.    

18) Заполните таблицу «Организационно-правовые формы юридических лиц».

19) Расскажите, какое наказание предусмотрено законодательством за незаконное предпринимательство?

20) Составьте схему «Виды хозяйственных споров».

21) Опишите систему арбитражных судов Российской Федерации.

22) Изобразите в виде схемы систему источников трудового права по мере убывания их юридической силы. Охарактеризуйте место и значение каждого источника трудового права в этой системе.
23) Опишите порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

24) Петров Илья Сергеевич работает в ЗАО «Электросвет» техником по ремонту электрического оборудования. Два года назад он заключил с ЗАО трудовой договор на неопределенный срок. Ему предложили другую работу на более выгодных условиях в ООО «Евросервис». Петров хотел расторгнуть действующий договор с ЗАО «Электросвет» через неделю, так как ООО «Евросервис» попросило его приступить к работе как можно скорее. Однако администрация ему в этом отказала и согласилась уволить Петрова только через три недели, ссылаясь на тот факт, что раньше она найти ему замену не сможет. 

Вопрос: Правомерны ли действия администрации?

25) Охарактеризуйте основные случаи материальной ответственности работодателя.

26) Опишите порядок возмещения работником причиненного ущерба.

27) Турбанова Елена Петровна заключила с ЗАО «Электросвет» трудовой договор на неопределенный срок для выполнения работы по должности главного бухгалтера. Опираясь на типовую форму договора о полной индивидуальной ответственности, заключите с ней договор от имени Генерального директора ЗАО «Электросвет» Уткина Владимира Сергеевича.

28) Начертите схему, отражающую порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

29) 5 мая 2014 года охраннику хлебозавода В. П. Савушкину был объявлен выговор за халатное отношение к трудовым обязанностям, вследствие чего ночью с фабрики неизвестные лица вывезли две машины с готовой продукцией. 1 июня 2014 года он ушел с работы за два часа до окончания смены. 

Вопрос: Какое дисциплинарное взыскание может наложить на                  В.П. Савушкина администрация завода?

30) Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
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(код и наименование специальности)





(код и наименование дисциплины)
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