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Актуальность развития лидерских качеств у студентов связана с формированием общекультурных и профессиональных компетенций, а также с планированием будущего карьерного и личностного роста молодых специалистов. В современных социально-экономических и политических условиях, требующих от человека повышенной конкурентоспособности, выпускник колледжа должен обладать не только соответствующим уровнем развития знаний, умений и навыков, но и набором необходимых лидерских качеств, позволяющих ему максимально успешно реализоваться в практической деятельности. 

Лидеры выделяются везде. В том числе и на работе. Они первые получают интересные задания, едут в командировки или на выставки, имеют большие возможности карьерного роста. Они — счастливчики, привлекающие к себе внимание. Они — лидеры, с которых нужно брать пример. Поэтому быть лидером сегодня выгодно и перспективно!

Занятие с элементами тренинга «Лидер в тебе»
Задача лидерства заключается в том, чтобы быть сильным, но не грубым; добрым, но не слабым; напористым, но не задиристым; вдумчивым, но не ленивым; осторожным, но не трусливым; гордым, но не высокомерным; с чувством юмора, но не саркастичным. 

(Джим Рон)
Цели занятия: 
1. Раскрытие личностного потенциала участников группы. 

2. Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон. 
Задачи занятия: 
1.Формирование взаимопонимания и чувства ответственности по отношению друг к другу.

2. Выявление и развитие представлений о лидерстве. 
3. Самоанализ собственного лидерского потенциала и лидерских умений.

4. Активизация мотивации к саморазвитию лидерских умений.
Время проведения: 2 часа.

Ход занятия.

Слово ведущего.

Сегодня собралась группа актива. Это самые неравнодушные и активные студенты, которым не безразлично то, как будет проходит жизнь всех живущих в этом общем студенческом доме. Можно сказать, что вы лидеры своих групп. Именно о том, как быть лидером, мы и поговорим сегодня.

Мини лекция. 

Лидер – это человек, которому с помощью индивидуальных качеств удалось полностью сформировать себя. Тот, кто считается лидером на работе, будет оставаться им и в социуме. Следовательно, имеет смысл — формирование лидерских качеств в своей личности, которые помогут в любом окружении, будь то семья или работа. Проявления и характер лидерства зависят от многих факторов. Среди них главную роль играют личные качества человека, Часто причиной возникновения отношений лидерства выступают такие черты характера, как честность, уверенность, оптимизм, энтузиазм, порядочность, уверенность, настойчивость т.п. 
Факторы, создающие настоящего лидера (по А. Менегетти):
1) это культура и образование;

2) это способность преодолевать стереотипы Для этого нужна внутренняя зрелость Лидер должен уметь подниматься над традиционными ценностями;

3) это знание своего скрытого потенциала

Получается, что лидерство - это работа, работа и еще раз работа, работа над собой. А врожденные задатки лидера - это тот внутренний потенциал, который надо подчинить себе и направить в нужное русло. Со сверхспособностями не рождаются:  лидерские качества человек приобретает в процессе становления своей личности. Чтобы стать хозяином ситуации, нужно правильно расставлять приоритеты, сделать достижение целей образом жизни и …непрестанно воспитывать себя.
Кто же такой лидер – это один из нас, похожий на нас, но только у него есть очень важная способность – он умеет воздействовать на других, вести за собой. То, что лидер - это не какой-то «избранный», а человек похожий на всех остальных, мы сейчас увидим…

Разминка «Меняются местами те, кто…». 

Итак, лидер – это обычный человек, со своими привычками, достоинствами и недостатками, но у него есть сильные качества, которые все же выделяют его из общей массы людей. Сейчас мы попробуем осознать эти качества…(ОСОЗНАНИЕ СВОИХ СИЛЬНЫХ КАЧЕСТВ)
Знакомство. Необходимо по кругу назвать имя и свою сильную черту, которая раскрывает ваши лидерские особенности (ОСОЗНАНИЕ СВОИХ СИЛЬНЫХ КАЧЕСТВ)
Сильные качества видят в нас и другие люди… Но чтобы, нас увидели, необходимо научиться смело и открыто общаться в коллективе….

Представь другого группе. Выбери того, кого знаешь меньше всего, узнай, где и когда он был лидером и расскажи об этом группе. Время 3 мин. Необходимо продолжить предложение «Никто из вас не знает, что (ИМЯ) ………» (УМЕНИЕ ВЕСТИ ДИАЛОГ)
Футболка с надписью. Как воспринимают нас другие. (УМЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЬ ВПЕЧАТЛЕНИЕ)
Итак,  лидер – есть точно в каждом из вас, но чтобы закрепить эту уверенность в себе, мы сделаем следующее …..

Я самый… «Я понял о себе, я знал, я был уверен, что я … самый-самый…..» Выполняется стоя на стуле. (БЫТЬ УВЕРЕННЫМ)
Ну, а теперь, чувствуя в себе уверенного лидера, мы поработаем над умением взаимодействовать, договариваться, быстро решать различные жизненные ситуации.

Шеренги (УМЕТЬ ВЗАИМОДЕЙСТВОВАТЬ)

- по росту,
- по цвету глаз,

- по алфавиту имен

- по году, месяцу и дате рождения

Ситуации бывают и посложнее, и порой без активного участия лидера с ними точно не справится. Игра, но очень похожая на реальную жизнь.
Спутанная цепочка. Один лидер выходит. Другой лидер запутывает всю группу взявшихся за руки участников.
Слово ведущего.

Психологи разработали специальную методику, которая включает достаточно простые, но действенные упражнения, преследующие одну цель – развитие лидерских качеств. Специалисты утверждают, что добиться успеха сможет каждый, нужно лишь очень сильно захотеть измениться.

1. Прежде всего, признайтесь себе в своих недостатках и решите, как будете от них избавляться. Ежедневно записывайте на бумаге даже самые маленькие шажки, которые вы делаете в направлении поставленной цели. Не бойтесь действовать – что бы вы ни делали, результаты (плохие или хорошие) не заставят себя долго ждать. Их нужно анализировать, чтобы понять, что вы делаете правильно, а где тактику поведения нужно поменять.

2. Позиционируйте себя исключительно как уверенного человека: в меру громким голосом произносите слова четко и размеренно, не сутультесь, держите голову прямо, открыто смотрите в глаза собеседнику.

3. Очень часто поменяться в корне мешает банальный страх. «У меня все равно ничего не получится», «у меня и так дела идут неплохо» - оставьте эти псевдоаргументы, ведь они заранее программируют вас на проигрыш. Чтобы научиться жить без страха, начните с малого. Например, смените привычную прическу более экстравагантной стрижкой или запишитесь на курсы восточного танца.

4. Учитесь предвидеть последствия своих решений и поступков, проигрывая в уме различные исходные варианты. Так вы всегда будете готовы к развитию любой ситуации и сможете всегда разработать оптимальный план действия.

5. Всегда стремитесь узнать что-то новое, не позволяйте себе «простаивать» ни минуты: много читайте, смотрите документальные и познавательные фильмы, освойте род занятий, который раньше казался вам недостижимым, станьте завсегдатаем всевозможных культурных мероприятий.

6. Окунитесь с головой в искусство общения с людьми – навыки коммуникабельности еще никому не помешали. Приобретая новые знакомства, вы не только узнаете что-нибудь новое для себя, но и найдете себе соратников в нелегком восхождении к вершине лидерского Олимпа.

Подведение итогов. 
Продолжить по кругу предложение 

«Я хочу сказать…» 

«Я почувствовал в себе…» 

«Я понял о себе….»
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