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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствие с ФГОС по  специальности СПО 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Участвовать в планирование работы персонала производственного подразделения
ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей 
ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области энергетики при наличии среднего (полного) общего образования.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· планирования и организации работы структурного подразделения; 

· участия в анализе работы структурного подразделения; 
уметь:

· составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест;

· осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов; 
· принимать и реализовывать управленческие решения; 
· рассчитывать показатели, характеризирующие эффективность работы производственного подразделения, эффективность использования основного и вспомогательного оборудование; 
знать:

· особенности  менеджмента в области профессиональной деятельности; 
· принципы делового общения в коллективе;
· психологические аспекты профессиональной деятельности;

· аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности.  
1.3. Общее количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 824 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 532 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 256 часов;

 учебной и производственной практики –36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация деятельности производственного подразделения», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	ПК 3.2
	Организовывать работу коллектива исполнителей  

	ПК 3.3 
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость соей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Содержание обучения по профессиональному модулю
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,


	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,


	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,


	в т.ч., курсовая работа (проект),


	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1-ПК 3.3
ОК 1-10
	МДК.03.01  Планирование и организация работы структурного подразделения
	638
	418
	80
	-
	206
	–
	–
	

	ПК 3.1-ПК 3.3
ОК 1 - 10
	МДК. 03.02 Экономика отрасли
	150
	114
	30
	20
	50
	-
	
	

	ПК 3.1-ПК 3.3

ОК 1 - 10
	Учебная практика 
	36


	
	
	
	
	
	36
	

	
	Всего:
	788
	532
	110
	20
	256
	–
	–
	


3.2. Тематический план профессионального модуля
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 0.3 Организация деятельности производственного подразделения  
	
	

	МДК 03. 01 Планирование и организация работы структурного подразделения
	638
	

	Раздел 1. 

Планирование и организация работы предприятия
	Содержание

Цели и задачи, методология и методика изучения курса

Общие принципы организации структур и процессов

Цель, задачи и принципы комплексной подготовки производства

Организационно-технологическая подготовка производства

Организация работ по планированию комплексной подготовки производства
Планирование производства продукции

Производственный процесс и принципы его организации

Организация технического, материального и трудового обеспечения производства

Формирование коллектива, ориентированного на конкурентоспособность
Информационное обеспечение и автоматизация производства

Организация внутрипроизводственных материальных потоков

Практические занятия

Организация производственного процесса во времени

Факторы сокращения продолжительности комплексной подготовки производства

Методы организации работ по планированию

Оперативно-календарное планирование (ОКП)

Методы расчета производственного цикла

Организация энергетического хозяйства предприятия

Кадровое планирование

Методы управления персоналом

Структура информационной системы организации

Планирование материального обеспечения производства
	56

	1,2

	
	
	20
	2,3

	Самостоятельная работа


	38
	1,2,3

	Раздел 2.

Социальная психология
	Содержание

Тема 1.1. Введение в социальную психологию.

Тема 1.2. Методы социальной психологии.
Тема 1.3. Механизмы социально-психологического воздействия.

Тема 2.1. История социальной психологии за рубежом.

Тема 2.2. История социальной психологии в России.

Тема 3.1. Понятие личности в зарубежных психологических теориях.

Тема 3.2. Понятие личности в отечественной психологии.

Тема 3.3. Понятие социализации. Стадии социализации, механизмы, факторы.

Тема 4.1. Социальное мышление.

Тема 4.2. Социальное общение.

Тема 4.3. Психология социально ролевого поведения.

Тема 5.1. Место и природа межличностных отношений.

Тема 5.2. Формы межличностных отношений.

Тема 5.3. Лидерство как социально-психологический феномен.
Тема 6.1. Классификация групп.

Тема 6.2. Группа как объект социально-психологического исследования.

Тема 6.3. Групповая структура.

Тема 6.4. Малая группа как социально-психологический феномен.

Тема 6.5. Малые неформальные группы, их структура и динамика.

Тема 6.6. Динамика групповых процессов.

Тема 6.7. Психология организованных социальных групп.

Тема 6.8. Психология производственного коллектива.

Тема 7.1. Большая группа, понятие, виды, психологические особенности.

Тема 7.2. Психология и признаки больших групп и движений.

Тема 7.3. Психологические особенности этнических групп.

Тема 7.4. Масса и ее психологические характеристики.

Тема 7.5. Психология толпы

Тема 7.6. Психология социальных ситуаций.

Практические занятия

Проведение социально-психологического исследования.

Социализация личности. Самоанализ.

Предрассудки и суеверия.

Внутригрупповые коммуникации.

Психологические характеристики малой группы.

Динамика отношений в малой неформальной группе.

Социометрия как метод изучения групповой динамики.

Изменение групповой динамики как социальная техника.

Психология взаимоотношений и взаимодействия родителей и детей.

Психология производственного коллектива. Структура производственного коллектива.

	94
20

	1,2
2,3

	Самостоятельная работа

Подготовка сообщений, опорных конспектов,  докладов по темам:

Методы социальной психологии. Этапы социально-психологического исследования. Наблюдение. Эксперимент. Метод опроса. Метод интервью. Метода анкетирования. Метод анализа документов. Контент-анализ. Проведение социально-психологического исследования.
История развития социально-психологического знания. Оформление социальной психологии в самостоятельную науку. Социально-психологические теории личности: психоанализ, бихевиористские, когнитивные, гуманистические теории личности.

Культурно-историческая концепция Л.С.Выготского. Деятельностная теория А.Н.Леонтьева. Структурно-динамический подход в психологии личности.
Классификация малых групп. Психологические характеристики малой группы.

Малые неформальные группы, их структура и динамика. Виды малых неформальных групп.
	48
	1,2,3



	Раздел 3 

Основы менеджмента и управление персоналом
	Содержание

Роль и задачи менеджмента в современной организации.

Базовое понятие менеджмента – организация. Место и роль менеджера в организации.

Принципы и методы менеджмента.

Функции управления

Цикл менеджмента

Информационное обеспечение.

Внешняя и внутренняя среда организации.

Организационные структуры предприятия.

Стратегический менеджмент.

Разработка и реализация управленческого решения.

Функциональное разделение труда и организационная структура службы управления персоналом 

Кадровая политика. Кадровое планирование.

Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом. 

Персонал предприятия как объект управления.

Принципы управления персоналом.

Система подбора кадров. Критерии и методы оценки персонала.

Аттестация персонала.

Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности.

Адаптация персонала.

Обучение и развитие персонала.

Анализ кадрового потенциала.

Руководство: власть и партнерство.

Самоменеджмент.

Деловое общение.

Этика делового общения.

Культура поведения делового человека.

Манипулятивное общение.

Формирование имиджа руководителя.

Корпоративная культура.

Конфликты в коллективе.

Стресс.

Планирование деловой карьеры.

Оценка эффективности работы персонала. 
	150
	1,2

	
	Практические занятия
Цикл менеджмента.

Организационные структуры предприятия.

Разработка и реализация управленческого решения.

Функциональное разделение труда и организационная структура службы управления персоналом 

Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом.

Система подбора кадров. Критерии и методы оценки персонала.

Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности.

Адаптация персонала.

Руководство: власть и партнерство.

Построение собственного предприятия и его анализ.

Деловое общение.

Манипулятивное общение.

Конфликты в коллективе.

Стресс.
	40
	2,3

	Самостоятельная работа 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Решение кейс-задач по темам:

«Формирование кадровой политики в современных условиях» «Определение оптимального метода управления», «Принятие решения», «Мотивация персонала»,   «Конфликтные ситуации», «Организация производства», «Оперативно-календарное планирование», «Психологический портрет личности», «Формы организации материальных потоков в производстве»

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1. Особенности комплектования кадров с учетом корпоративной культуры конкретной организации.

2. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
3. Производственное управление и перпективы его совершенствования

	130
	2,3



	Итого 
	674
	


	МДК.03.02. Экономика отрасли
	Содержание 
Сущность и виды планирования. Вилы и методы планирования. Оперативный план структурного подразделения.

Принципы организации производственного процесса. Производственный цикл. Типы производств, их характеристика. Производственная структура предприятия. Структура управления производственным подразделением. Качество и конкурентоспособность продукции. Основы организации труда на предприятии. Разделение и кооперация труда. Организация и обслуживание рабочих мест. Рационализация трудового процесса, внедрение передовых приемов и методов труда. Нормирование и материальное стимулирование труда. Контроль за соблюдением технологической дисциплины,  укрепление трудовой дисциплины. Контроль качества работ и эффективного использования оборудования. 

Экономический эффект и экономическая эффективность. Измерения экономической эффективности. Показатели эффективности работы оборудования. Анализ работы деятельности коллектива и мероприятия по повышению эффективности.
	64
	1,2

	
	Практические занятия

1. Расчет производственной программы цеха.

2. Расчет производственного цикла.

3. Составление оперативного плана.

4. Планирование основных технико –экономических показателей (по труду).

5. Расчет производственного цикла.

6. Составление плана размещения оборудовании.

7. Расчет показателей экономической эффективности работы производственного подразделения.

8. Расчет эффективности использования основного и вспомогательного оборудования.

9. Анализ использования рабочего времени, численности персонала и производительности труда.

10. Анализ основных технико – экономических показателей структурного подразделения.
	30
	2,3

	Самостоятельная работа при изучении раздела
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы.

Подготовка к практическим работам, оформление отчетов, подготовка к защите работ.

Работа над курсовой работой.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы студентов

Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.

Финансовые ресурсы предприятия.

Основы логистики предприятия.

Аренда, лизинг и нематериальные активы.

Мотивация труда и принципы организации оплаты труда.

Основные формы внешнеэкономических связей.
	36
	2,3

	Тема курсовой работы

Расчет технико-экономических показателей электроцеха
	20
	2,3

	Учебная практика 

Основной целью учебной практики являлось закрепление теоретических знаний по модулю и смежных с ним дисциплин. На учебной практике изучались передовые методы организации труда и управления персоналом. 

Основные задачи во время прохождения учебной практики: 

· изучение основных  технико-экономических показателей;

· изучение системы управления финансами;

· изучение системы управления персоналом;

· организационные конфликты и способы их разрешения;

· оценка эффективности системы управления предприятием.
	36


	2,3

	ИТОГО:
	
	


4. условия реализации программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- комплект учебно-методической документации;

- комплект нормативной документации;

- наглядные пособия.

Технические средства обучения: 

компьютер, мультимедиа, принтер, сканер, модем (спутниковая система), плоттер, интерактивная доска, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Учебные издания

1. Казанцев А.К., Подлесных В.И., Серова Л.С. Практический менеджмент: В деловых играх, хозяйственных ситуациях, задачах и тестах: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 367 с.

2. Казначевская Г. Б. Учебник / Изд. 4-е, доп. И перер. – Ростов н/Д: «Феникс»,2005. – 352с.

3. Лукичева Л. И. Управление персоналом: Курс лекций; практические задания; Под ред. Ю.П. Анискина. – М.: Омега-Л, 2004 – 264 с.

4. Мескон М. Х., Альберт М., Хедуори Ф. Основы менеджмента./Пер. с англ. – М.: Дело, 2002. – 701с.

5. Набиев Р.А. Менеджмент. Практикум: учеб. Пособие / Р.А. Набиев, Т.Ф. Локтева, Е.Н. Вахромов. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 144 с. 

6. Драчева Е. Л. Менеджмент: Учеб. Пособие для студентов учреждений сред. Проф. Образования. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 288с.

7. Щекин Г.В. Основы кадрового менеджмента: Учебник. – 5-е изд. Стереотип. – К.: МАУП, 2004. – 280 с.

Дополнительные источники:

Учебные издания

1. Организация и планирование производства: учеб. Пособие для студентов высш.   Учеб. Заведений/ под ред. А. Н. Ильченко, И. Д. Кузнецовой; [А. Н. Ильченко]. – Москва  : Academia, 2010. – 208 с. – (Высшее профессиональное образование. Экономика и управление).Иванова Я.В. Менеджмент. Практикум: учеб. Пособие для студентов вузов / Под ред. Л.В. Ивановой. – М.: ЮНИТА-ДАНА, 2006. 191 с.

2. Вершигора Е. Е. Менеджмент: Учеб. Пособие. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.:ИНФРА-М, 2001 – 283с.

3. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент.: Учебник. – 3-е изд. – М.: Гардарики, 2000 – 528с.

4.  Кабушкин. Н. И. Основы менеджмента: учеб. Пособие по специальности «Менеджмент организации»/ Н. И. Кабушкин. – 8-е изд., стер. – Москва: Новое знание, 2005. – 336 с.

5. Макареня Т.А. Организация и планирование производства. Учебное пособие. – Таганрог: ТТИ ЮФУ, 2007.

6. Резник С.Д., Игошина И.А. Организационное поведение (практикум: деловые игры, тесты, конкретные ситуации): Учеб. Пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. Д-ра эконом. Наук, проф. С.Д. Резника. – М.: ИНФРА-М. 2006. – 256 с.

Справочные издания

1. Должности руководителей и служащих, квалификационные характеристики, тарифные разряды : [справочник]. – Москва : ИНФРА-М, 2008. – 579, [1] с.

2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Часть 2. – Москва : Книга сервис, 2007. -  320 с. 

3. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов : [с учетом изменений 1/96, 2/99, 3/2002, 4/2004, 5/2005]. – Москва : ИНФРА-М, 2008. – 253 с.

Электронные издания

1. Казанцев А.К., Малюк В.И., Серова Л.С. Основы менеджмента. Практикум: Учебное пособие. [Электронный ресурс]  — 2-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2002. — 544 с. — (Серия «Высшее образование»). 

2. КонсультантПлюс : Электронная библиотека студента [Электронный ресурс]: специальное подарочное изд.. – Электрон. Поисковая прогр. – Б.м.: КонсультантПлюс, 2008. – 1 эл. Опт. Диск (DVD-ROM): ил., табл.: цв. – (Программа информационной поддержки российской науки и образования КонсультантПлюс : Высшая школа)

3. Купер Д., Робертсон А. Психология в отборе персонала [Электронный ресурс] / Д. Купер, А. Робертсон. — СПб.: Питер, 2003. — 240 с: ил.

4. Ладанов И.Д.  Практический менеджмент. Психотехника управления и самотренировки. [Электронный ресурс] – М.: Издательство «Корпоративные стратегии», 2004, - 496 с.

5. Урбанович А. А. Психология управления: Учебное пособие. [Электронный ресурс] — Мн.: Харвест, 2003. — 640 с.— (Библиотека практической психологии).

Интернет-ресурсы

1. Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.aup.ru.


2. Куб – электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.koob.ru.

3. Управление персоналом – портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.rhr.ru.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Программа профессионального модуля «Организация деятельности производственного подразделения» обеспечивается учебно-методической документацией по всем междисциплинарным курсам.
Учебная практика  проводится  концентрированно после освоения модуля.

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации. 

Освоению модуля предшествует изучение общего гуманитарного и социально-экономического цикла, математического и общего естественно-научного цикла, общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей ПМ 01 и ПМ 02.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профиля. 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели должны проходить стажировку в  профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного  подразделения
	- планирование расстановки кадров в соответствии с компетенциями работников;

- определение  ответственности и полномочий персонала;

- изложение плановых заданий персоналу по количеству, качеству и ассортименту выпускаемой продукции.
	Экспертная оценка деловых игр;

Экспертная оценка выполнения  практического задания;
Тестирование



	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей


	- нахождение оптимальных вариантов управленческих решений;

- обоснование выбора мотивации работников на выполнение производственных задач;

- определение вариантов выхода из конфликтных ситуаций;

- оценка комплексной подготовки производства и освоения новой продукции;

- соблюдение норм правового регулирования;


	Экспертная оценка деловых игр;

Экспертная оценка выполнения  практического задания;
Экспертная оценка кейс-стади;

Экспертная оценка выполнения  практического задания;
Тестирование;
Квалификационный экзамен по модулю

	ПК 3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей


	- расчёт основных технико-экономических показателей при производстве продукции;

- демонстрация составления документации по управлению качеством продукции;

- демонстрация навыков ведения отчётной документации и анализа работы подразделения.
	Экспертная оценка выполнения  практического задания;
Тестирование 

Экспертная оценка выполнения практического задания;

Квалификационный экзамен по модулю.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии.
	Наблюдение;

мониторинг, оценка содержания портфолио студента

	ОК 2 .Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления продукции деревообрабатывающих производств;

· оценка эффективности и качества выполнения;
	Мониторинг и рейтинг выполнения работ на учебной и производственной практике



	ОК 3 . Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления продукции деревообрабатывающих производств;
	Практические работы на моделирование и решение нестандартных ситуаций

	ОК 4 . Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные
	Подготовка рефератов, докладов, курсовое проектирование, использование электронных источников

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· использование АСУП
	Наблюдение за  навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Наблюдение за ролью обучающихся в группе;

Деловые игры

Портфолио

	ОК 7 . Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
	Деловые игры – 

моделирование социальных и профессиональных ситуаций;

Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося;

портфолио

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	- Контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося;

- открытые защиты творческих и проектных работ;

- сдача квалификационных экзаменов и зачётов по программам ДПО

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций в области разработки технологических процессов изготовления продукции деревообрабатывающих производств;
	- Семинары,

- учебно-практические конференции;

- конкурсы профессионального мастерства;

- олимпиады

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	· демонстрация профессиональных навыков при исполнении воинской обязанности
	-тестирование по ТБ;

-своевременность постановки на воинский учёт;

- проведение воинских сборов


6. ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ
В современных условиях качественная подготовка специалистов во многом зависит от внедрения в учебный процесс практических расчетов технико-экономических показателей.
Так как по специальности предусмотрено выполнение курсовой работы предлагается ввести дополнительно компетенцию 

ПК 3.4 Участвовать в разработке технико-экономических показателей электроцеха.
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