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Паспорт программы

	Наименование Программы:
	«Спорт -  Жизнь!»

	Заказчик Программы:
	Студенческий и преподавательский коллективы ГБПОУ «КТК»

	Разработчик Программы:
	Руководитель по УВР Шатровского филиала – Захарова О. А.

	Цель и задачи Программы:
	Цель: Комплексное использование  здоровье сберегающих технологий, способствующих воспитанию культуры здоровья и формированию само охранительного поведения субъектов образовательного пространства колледжа.
Задачи:
1.Обеспечение условий для реализации здоровье сберегающих технологий в  безопасной образовательной  среде.

2.Вовлечение различных возрастных групп студентов  и контингента работников колледжа (педагогов, администрации, работников хозяйственной службы и др.) в реализацию программы.

3.Содействие повышению теоретической грамотности в сфере физической культуры, формированию культуры здоровья и само охранительного поведения всех субъектов образовательного пространства колледжа.

4.Сохранение и укрепление здоровья, профилактика заболеваемости и повышение работоспособности участников программы

	Сроки реализации:
	4 года

	Исполнители Программы:
	Главным исполнителем Программы является отдел по воспитательной работе

	Предполагаемые конечные результаты:
	- снижение уровня заболеваемости студентов;

- повышение интереса к процессу физического самосовершенствования;

- повышение уровня физической подготовленности студентов;

- улучшение психологического климата, снижение уровня тревожности, отрицательных эмоциональных переживаний;

- повышение работоспособности обучающихся;
-использование знаний о путях  оздоровления и физического развития в ходе педагогической практики.

	Контроль за реализацией Программы:
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация колледжа


1 Концептуальные основы программы

Анализ современного состояния здоровья студентов свидетельствует о резком его ухудшении за последние го​ды. 

В последнее время выделяют такие  факторы, негативно влияющие на здоровье, как несовершенная организация учебной деятельности, неоправданное увеличение объема информации, несоответствие условий использования техничес​ких средств обучения стандартным требованиям, недоста​точный уровень культуры здоровья студентов и валеологической компетентности педагогов, неблагоприятная экологическая обстановка. 

Комплексное воздей​ствие неблагоприятных факторов приводит к ухудшению адаптационных возможно​стей организма, возникновению функ​циональных расстройств и хронической патологии. 

Результаты диагностики состояния здоровья студентов колледжа свидетельствует о резком его ухудшении за последние годы. Среди студентов нового набора отмечается высокий процент хронических заболеваний. Количество здоровых студентов имеет тенденцию к уменьшению. Увеличивается количество хронических заболеваний, приводящих к потере трудоспособности: миопия высокой степени, вегетососудистая дистония, заболевания почек, сердца, легких, нарушение осанки.

Наблюдается и  низкий уровень здоровья самих педагогов, в том числе низкий нервно-психический статус.
В ходе реализации программы необходимо соблюдать следующие условия:

1) Организационные условия – система организационных условий направленная на  планирование, организацию, выбор форм и методов формирования мотивации и потребности в культуре здоровья, координацию, регулирование и контроль за процессом воспитания.  К организационным условиям относятся: создание благоприятной психоэмоциональной среды, наличие методической, психолого-педагогической помощи для всех участников воспитательного процесса, координация и построение оптимального взаимодействия всех субъектов воспитания культуры здоровья. 

2) Профессионально – личностные условия:

Общекультурные знания преподавателей колледжа о здоровье, здоровом образе жизни, о факторах влияющих на здоровье, сведениях о способах поддержания физического, психического, нравственного здоровья; санитарно – медицинские знания; знание нормативно правовых документов в области здоровьесбережения;

Профессиональные знания педагога, связанные с вопросами воспитания культуры здоровья (педагогика, психология, частные методики, педагогические здоровье сберегающие технологии), знание методов, приёмов и форм организации воспитания культуры здоровья студентов и своего собственного…
3) Технологические условия – требующие функционирования педагогического пространства через создание ситуаций, востребовавших  проявление культуры здоровья студентов, проявление инициативы и самостоятельного включения субъектов в различные виды деятельности, научность, воспроизводимость, гибкость, и диагностичность воспитательной системы.

2 Цель и задачи программы 
 Цель: Комплексное использование  здоровье сберегающих технологий, способствующих воспитанию культуры здоровья и формированию само охранительного поведения субъектов образовательного пространства колледжа.
Задачи:
1. Обеспечение условий для реализации здоровье сберегающих технологий в  безопасной образовательной  среде.

2. Вовлечение различных возрастных групп студентов  и контингента работников колледжа (педагогов, администрации, работников хозяйственной службы и др.) в реализацию программы.

3. Содействие повышению теоретической грамотности в сфере физической культуры, формированию культуры здоровья и само охранительного поведения всех субъектов образовательного пространства колледжа.

4. Сохранение и укрепление здоровья, профилактика заболеваемости и повышение работоспособности участников программы.
Предполагаемый результат
	Критерии
	Показатели
	Методики изучения

	Проведение по пропаганде  здорового образа жизни среди обучающихся и педагогов
	Увеличение числа студентов и педагогов задействованных  в различных формах физкультурно-оздоровительной работы;


	количественный подсчет 




Контрольно-измерительные показатели

	Кол-во студентов 
	Кол-во студентов прошедших мед/осмотр 
	Кол-во студентов, являющиеся инвалидами
	Кол-во студентов отн. к спецмедгр/ кол-во уч-ся, зан. Физкультурой в спецмедгруппах
	Наличие медкабинета/

наличие медработника
	Кол-во студентов, занимающихся в спортивных секциях
	Количество проведенных спортивных мероприятий
	Реализация социальных проектов

	
	
	
	
	
	
	
	


3 Содержание программы 
Содержание программы реализуется, через следующие формы деятельности:

· аудиторные занятия по дисциплинам; 

· спортивно – тренировочные  занятия физической культурой; 

· внеаудиторные занятия  различной физкультурно-оздоровительной направленности (крупные и малые); 

· проведение семинаров и тренингов; 

· коррекционные мероприятия психологической направленности; 

· ежегодное медицинское обследование; 

· фито- и физио- процедуры; 

· занятия рекреационного характера; 

· использование адаптивных  форм физической культуры в работе с группами студентов имеющих отклонение в состоянии здоровья; 

· теоретико – методические занятия по физической культуре, работа сайта колледжа, публикации в колледжной газете; 

· воспитательные мероприятия по формированию ЗОЖ (работа студенческого волонтёрского отряда, студенческого орган самоуправления).
Использование данных форм работы реализуется  при соблюдении научно – обоснованных санитарно – гигиенических условий и соответствующей материально – технической базы колледжа.
4 Механизм реализаций программы:
Механизм реализации программы «Спорт - Жизнь!» включает использование комплекса организационных, педагогических и экономических мер, предусматривающих:

- совершенствование нормативно-правовой базы колледжа с целью обеспечения оптимальных условий для реализации программы;

- расширение связей колледжа с другими образовательными организациями и учреждениями;

- активное привлечение специалистов различных профессий, так или иначе имеющих отношение к работе с детьми (воспитатели, педагоги, медицинские психологи, врачи, социальные педагоги, работники детства, общественные тренера, тренера спортивных школ).
Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ результатов проведенной работы. Оцениваются:

- количество студентов прошедших медицинский осмотр;
- количество студентов, занимающихся в спортивных секциях;
- количество проведенных спортивных мероприятий;
- реализация социальных проектов.

Управление программой «Спорт - Жизнь!» осуществляет отдел по воспитательной работе. Соисполнителями мероприятий Программы – отделения колледжа, филиалы колледжа, студенческий совет,  студенческая профсоюзная организация, волонтеры.
В целях обеспечения комплексного контроля за ходом реализации программы предусматривается осуществление постоянного мониторинга по всем направлениям программы.
План работы по реализации программы
“Спорт – Жизнь!”
1 Организация здоровье сберегающего воспитательно-образовательного процесса
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости обучающихся. Анализ заболеваний и динамика. 
	1 раз в год
	медицинский работник;

классные руководители, кураторы

	2.
	Составление социального паспорта группы
	Сентябрь (ежегодно)
	руководитель по УВР филиала, социальный педагог отделения, кураторы

	3.
	Поддержание в колледже надлежащих санитарно-гигиенических норм.

- соблюдение светового и питьевого режима в колледже.

- организация горячего питания в столовой колледжа.
	В течение года
	Медицинский работник;

Зам. директора по АХЧ;

Зав. столовой

	4.
	Диспансеризация обучающихся колледжа
	В течение года
	руководитель по УВР филиала, медицинский работник,
кураторы

	5.
	Контроль состояния здоровья обучающихся по итогам диспансеризации
	Апрель
	руководитель по УВР филиалов, медицинский работник,

кураторы

	6.
	Проведение рейдов:
внешнего вида обучающихся;
санитарного состояния аудиторий
	В течение года
	руководитель по УВР филиала, социальный педагог отделения


2 Психолого-педагогическая поддержка воспитательно-образовательного процесса
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на успешное участие в спортивных мероприятиях
	В течение

года
	преподаватели физической культуры

руководитель по УВР филиала, социальный педагог отделения, преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Проведение классных часов и бесед по предупреждению несчастных случаев и травматизма («Береги себя»)
	В течение года
	кураторы,
медицинский работник

	3
	Проведение обучающих семинаров по вопросам формирования культуры здоровья.
	В течение года
	руководитель физвоспитания,
Медицинский работник

	4.
	Рассмотрение на педагогическом совете вопросов сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
	В течение года
	Руководитель по УВР колледжа

	5.
	Проведение родительских собраний по здоровьесбережению.
	В течение года
	Мед. работник,

кураторы

	6.
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
	В течение года
	руководитель по УВР колледжа 




3 Формирование культуры здоровья участников воспитательно-образовательного процесса
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Контроль за соблюдением внутреннего распорядка колледжа
	В течение года
	руководитель по УВР филиала,
социальный педагог отделения

	3.
	Организация отдыха, летней занятости студентов


	Июль-август
	руководитель по УВР филиала
социальный педагог отделения

	4.
	День здоровья
	7 апреля

Ежегодно
	Руководитель по УВР филиала
социальный педагог отделения

	5
	Участие в конкурсах программ социально-значимой деятельности, социальных проектов
	В течение года
	Руководитель  по УВР филиала
педагог-организатор

социальный педагог отделения

	7.
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований в колледже
	В течение года
	Медицинский работник

	8.
	Проведение медицинского осмотра обучающихся колледжа
	В течение года
	Медицинский работник,

кураторы

	11.
	Участие в городских, областных акциях по пропаганде здорового образа жизни

	В течение года
	Руководитель  по УВР филиала 

Социальный педагог отделения

	13.
	Выпуск санитарных плакатов и стенгазет.


	В течение года
	Руководитель  по УВР филиала 

Социальный педагог отделения кураторы




Список нормативно-правовых документов
1. Конвенция о правах ребенка от 20 ноября 1989 года.
2.  Всемирная декларация об обеспечении    выживания, защиты и развития детей.
3. Конституция Российской Федерации.
4. Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.
5. ФЗ «О физической культуре и спорте» от 4 декабря 2007 года № 329.
6. Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 года 
