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1  паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»
1.1  Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

1.2  Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина ОП.01 «Экономика организации» относится к общепрофессиональным дисциплинам (ОП.00) профессионального цикла (П.00).
1.3  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать технико-экономические показатели деятельности организации;


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

- методы оценки эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования;

- формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
          максимальная учебная нагрузка обучающегося 171 час, в том числе:

обязательная  аудиторная учебная нагрузка обучающегося 115 часов;
самостоятельная работа обучающегося 58 часов.

2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	171

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	115

	Практические работы 
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	58

	Итоговая аттестация в форме   экзамена


2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Тип занятий
	Уровень освоения
	Задания для студентов

	
	
	Макси-мальная
	Самос-тоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	
	
	

	
	
	
	
	Всего занятий
	В том числе ЛПЗ
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел 1 Организация в условиях рынка 
	15
	9
	6
	
	
	
	

	Тема 1.1
Введение. Народно-хозяйственный комплекс России
	Сферы  и отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Структурная перестройка экономики.
	2
	
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(2)
стр.10-13

	Тема 1.2
Организация  (предприятие)– основное звено экономики
	Понятие и основные признаки предприятия. Принципы деятельности предприятия.  Классификация предприятий.
Самостоятельная работа: 
конспектирование определений терминов форм  объединений предприятий
	5
	3
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(4)

стр.33,

37-45,

53-56

	Тема 1.3 Предпринимательство. Организационно-правовые формы организаций
	Предпринимательство. Субъекты предпринимательства. Права предпринимателя. Признаки, отличающие одну организационно-правовую форму от другой. Основные характеристики и принципы функционирования организаций различных организационно-правовых форм.
Самостоятельная  работа: 
составление конспекта по характеристике организационно-правовых форм
	8
	6
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр.32-33,

45-53

	Раздел 2 Производственная и организационная структура предприятия
	14
	4
	10
	
	
	
	

	Тема 2.1 Производственная структура организаций
	Производственная структура предприятия: понятие и элементы. Функциональные подразделения предприятия. Типы организации промышленного производства.

Самостоятельная  работа: 
составление конспекта по характеристике  типов производства.
	6
	4
	2
	
	Комбинированный
	2
	(2)
стр. 46-50

	Тема 2.2
 Организация производственной инфраструктуры
	Инфраструктура предприятия. Организация производственной инфраструктуры: инструментального и ремонтного хозяйства, транспортного и складского хозяйства.  
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(3)

стр.74-78

	Тема 2.3 Производственный процесс и производственный цикл
	Понятие и классификация производственных, технологических  и трудовых процессов. Производственный цикл: понятие и структура.
	4
	
	4
	
	Комбинированный

	2

	(2)
стр. 51-57

	Тема 2.4 Организационная структура управления предприятием
	Принципы построения организационной структуры управления. Особенности, области применения, преимущества и недостатки линейной, функциональной, дивизиональной и адаптивной структуры управления.
	2
	
	2
	
	Комбинированный

	2

	(4)
стр.114-120

	Раздел 3    Формы общественной организации производства
	4
	
	4
	
	
	
	

	Тема 3.1
 Концентрация и специализация производства
	Концентрация производства: понятие, форма и пути достижения. Специализация производства: понятие, формы и показатели.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2

	(5)
стр. 62-79

	Тема 3.2 Кооперирование и комбинирование производства. Диверсификация производства
	Кооперирование производства: понятие, формы и уровни кооперирования. Плюсы и минусы специализации и кооперирования. Комбинирование: понятие и показатели. Сущность диверсификации производства.
	2
	
	2
	
	Комбинированный

	2

	(5)
стр. 80-86

	Раздел 4  Материально-техническая база организации (предприятия)
	40
	10
	30
	14
	
	
	

	Тема 4.1 
Имущество предприятия
	Понятие и виды имущества предприятия. Экономические ресурсы предприятия.
	1
	
	1
	
	Изучение нового материала
	1
	(4)

стр. 60-61

	Тема 4.2 
Основные средства предприятия
	Понятие, классификация, структура и оценка основных средств. 
	3
	
	3
	
	Комбинированный

	2
	(4)

стр. 61-76



	
	Износ и амортизация основных фондов.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	
	Практическое занятие № 1:

Определение структуры, амортизации и оценок основных средств.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний


	3
	

	
	Показатели воспроизводства и использования основных средств. 
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	Практическое занятие № 2: 

Расчет показателей использования и воспроизводства основных средств.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний


	3
	

	
	Практическое занятие № 3:

Расчет частных показателей использования оборудования.

Самостоятельная работа: 
решение домашней контрольной работы.
	6
	4
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний


	3
	

	
	Практическое занятие № 4:

Урок-соревнование.
	2
	
	2
	2
	Контрольно-учетный
	3
	

	Тема 4.3 Производственная мощность
	Производственная мощность: понятие и факторы на нее влияющие. Методика расчета производственной мощности.

Самостоятельная работа: решение задачи.
	4
	2
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр. 184-186

	
	Практическое занятие № 5: 

Расчет производственной мощности.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 4.4

Оборотные средства предприятия
	Оборотные средства предприятия: понятие, кругооборот и показатели использования. Пути улучшения использования оборотных средств. 
	2
	
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(4)

стр. 78-90

	
	Нормирование оборотных фондов. Методика расчета потребности в материалах в натуральном и стоимостном выражении. Виды запасов.
Самостоятельная работа: решение задач.
	6
	4
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	
	Практическое занятие № 6:

Расчет показателей использования оборотных средств.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	
	Практическое занятие № 7:

Расчет потребности в материальных ресурсах и коэффициент их использования.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 4.5
  Инвестиции и капитальные вложения


	Инвестиции: понятие и источники. Капитальные вложения: понятие и направления использования. Показатели эффективности капитальных вложений.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр. 102-107

	Раздел 5    Трудовые ресурсы предприятия
	24
	4
	20
	10
	
	
	

	Тема 5.1 
Персонал предприятия
	Кадровая политика предприятия: цели  и направления. Показатели движения кадров на предприятии. Персонал предприятия: понятие и виды. 

Самостоятельная работа: 
составление конспекта по содержанию трудового договора (контракта).
	4
	2
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(4)

стр.124-127,

131-133

	
	Нормирование труда. Методы нормирования труда: аналитический и суммарный. Методы исследования трудового процесса.  Баланс рабочего времени.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	
	Практическое занятие № 8: 

Планирование численности и состава персонала.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 5.2    Производительность труда
	Понятие и значение производительности труда.  Показатели, характеризующие производительность труда. Резервы роста производительности труда.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр.128-130

	
	Практические  занятия № 9, 10: 

Расчет показателей производительности труда.
	4
	
	4
	4
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 5.3

Организация оплаты труда
	Понятие и виды заработной платы. Принципы организации оплаты труда на предприятии. Тарифная система оплаты труда. 
Самостоятельная работа: 
составление конспекта по вопросу  бестарифной системы оплаты труда.
	2
	2
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр. 135-147

	
	Минимальный размер оплаты труда. Формы оплаты труда: сдельная и повременная; их системы и области применения. 
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	
	Практические занятия № 11, 12: 

Расчет заработной платы и определение ее системы.
	4
	
	4
	4
	
	
	

	Раздел 6   Экономический механизм функционирования организации и ее финансовые результаты
	55
	19
	36
	16
	
	
	

	Тема 6.1

Издержки производства и себестоимость продукции
	Понятие и  состав издержек на производство и реализацию продукции. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.
	2
	
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(4)

стр. 150-160

	
	Себестоимость продукции: понятие и виды. Структура себестоимости и факторы на нее влияющие. Мероприятия по снижению себестоимости. Виды калькуляций и методы калькулирования.
Самостоятельная работа: решение задачи.
	6
	4
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	
	Практические занятия № 13, 14: 

Расчет себестоимости продукции.
	4
	
	4
	4
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 6.2

Ценообразование
	Ценовая политика предприятия. Цели и этапы ценообразования. Функции цен.  Классификация цен. Структура цен. Методы  и стратегии ценообразования.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр. 162-170

	
	Практические занятия № 15, 16: 

Расчет отпускной, оптовой и розничной цен.
	4
	
	4
	4
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 6.3

Прибыль и рентабельность
	Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии. Структура балансовой прибыли. Рентабельность: сущность и показатели. Пути повышения рентабельности. 
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)

стр. 171-177

	
	Практическое занятие № 17: 

Расчет прибыли и рентабельности.
	2
	
	2
	2
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 6.4

Качество и конкурентоспособность продукции
	Качество продукции: характеристика и показатели. Сертификация продукции.
	2
	
	2
	
	Изучение нового материала
	1
	(2)

стр. 57-68

	
	Стандартизация и международные стандарты качества.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	Тема 6.5

 Финансы организации
	Финансы организации: сущность, функции и значение.  Источники финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств. Принципы организации финансов. 
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(2)

стр. 312-322

	
	Группы финансовых отношений организации. 
Налоги и платежи, вносимые организациями в бюджет.

Самостоятельная работа: 

изучение ставок налогов, уплачиваемых организациями.
	6
	4
	2
	
	Комбинированный
	2
	

	Тема 6.6

Основные показатели  деятельности организации
	Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели использования оборудования и методика их расчета.

Самостоятельная работа: решение задач.
	13
	11
	2
	
	Комбинированный
	2
	(2)

стр. 345-370

	
	Практическое занятия №  18, 19, 20: 

Расчет показателей деятельности предприятия.
	6
	
	6
	6
	Систематизация и закрепление знаний
	3
	

	Тема 6.7
 Способы экономии ресурсов
	Основные энергосберегающие технологии.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(2)
стр.159-162

	Раздел 7  Планирование производственно-хозяйственной деятельности организации
	15
	10
	5
	
	
	
	

	Тема 7.1

Планирование  как основа рационального функционирования организации
	Классификация планов. Основные принципы и методы планирования.

План развития предприятия.
	2
	
	2
	
	Изучение нового материала
	1

	(4)
стр. 179-183

	Тема 7.2
Бизнес-планирование
	Типы бизнес-планов. Требования, предъявляемые к бизнес-планам. Характеристика разделов бизнес-плана.

Самостоятельная работа: 
составление бизнес-плана.
	13
	10
	3
	
	Комбинированный
	2
	(4)
стр. 186-193

	Раздел 8  Внешнеэкономическая деятельность организации
	6
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 8.1 Внешнеэкономическая деятельность организации.
	Понятие, виды и участники внешнеэкономической деятельности.  Внешнеторговая деятельность организации.

Самостоятельная работа: 
составление конспекта по вопросу «Сущность внешнеторговых операций».
	4
	2
	2
	
	Комбинированный
	2
	(4)
стр. 213-220

	Тема 8.2. Внешнеторговый контракт.
	Внешнеторговый контракт: понятие и  структура. Характеристика разделов внешнеторгового контракта.
	2
	
	2
	
	Комбинированный
	2
	(2)
стр. 383-385

	Итого
	
	171
	58
	115
	40
	
	
	


3  условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации.
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий  по дисциплине «Экономика организации».

Технические средства обучения:

- компьютер и мультимедиапроектор.

3.2  Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Гелета И.В., Калинская Е.С., Кофанов А.А. Экономика организации, М., «МАГИСТР», 2010

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия), М., «КНОРУС», 2010
3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия, М., «ИНФРА-М», 2008
4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия), М., «МАГИСТР ИНФРА-М», 2010

5. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий), М., «Проспект», 2010 

Нормативная документация:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации.

2. Федеральный закон «Об акционерных обществах».

4  Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки 

	освоенные умения:

определять организационно-правовые формы организаций;

 находить и использовать необходимую экономическую информацию;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

рассчитывать технико-экономические показатели деятельности организации;

усвоенные знания:

сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

методы оценки эффективности их использования;

организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	Проверка выполнения практических работ
Устный опрос

Письменный опрос

Тестирование

Диктант
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