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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
«Центр сопровождения карьеры»

1.1 Цели и задачи Центра:
- создание условий формирования у выпускников индивидуальной траектории трудоустройства;
- формирование у будущих специалистов умений ориентироваться на современном рынке труда;
- развитие навыков самопрезентации и умения демонстрировать освоение профессиональных компетенций.
В результате освоения занятий обучающийся должен уметь:

- успешно адаптироваться на  рынке труда;
- взаимодействовать с людьми, с работодателем;
- правильно выделять свои профессиональные навыки и презентовать их работодателю.

В результате освоения занятий обучающийся должен знать:

- что такое рынок труда;
- технологию поиска работы;
-принципы и пункты составления объявления о поиске работы;
-виды и правила заполнения  документов требующих при устройстве на работу;
- как правильно себя вести на собеседовании;
- как сохранить работу.

Результатом освоения программы Центра является овладение студентами общими и дополнительными профессиональными компетенциями:
ОК 1. Работать в коллективе  команде, взаимодействовать  с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

ОК 2. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях трудоустройства.
ПК 3.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для создания позитивного профессионального имиджа.

ПК 4. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать карьерный рост и индивидуальную траекторию трудоустройства.
1.2Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы факультатива:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 22 часов в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 19 часов; самостоятельной работы обучающегося 4 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
2.1. Объём деятельности и виды учебной работы
	Вид учебной нагрузки
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка  (всего)
	22

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	19

	В том числе:
	

	Практическое занятие
	5

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	4

	В том числе:
	

	Составление объявления о поиске работы

Оформление резюме

Упражнение «Самопрезентация»
	


2.2. Тематический план и содержание факультативной деятельности «Секреты будущего профессионала»

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	2
	
	

	Раздел 1. «Поиск работы»
	
	
	

	Тема 1.1. Технология поиска работы.
.
	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	1. Сущность рынка труда и его функции
	
	

	
	2. Технология поиска работы
	1
	2

	
	3. Основные правила поиска работы
	1
	2

	Раздел 2. «Объявление»
	
	
	

	2.1.  Объявление о поиске работы.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. Где поместить объявление о поиске работы?
	
	

	
	2. Принципы и пункты составления объявления.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Составление объявления о поиске работы
	
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1. Анализ составленных самостоятельно объявлений о поиске работы
	1
	2

	Раздел 3.

«Поиск работы и телефон»
	
	
	

	3.1.Особенности поиска работы с помощью телефона.

	Содержание учебного материала
	1


	2



	
	1. Особенности поиска работы с помощью телефона, правила ведения телефонных переговоров.
	
	

	
	Практическое занятие
	1
	2

	
	2. Тренинговое занятие: Телефонный разговор с работодателем
	
	

	Раздел 4. «Резюме»
	
	
	

	4.1. Составление резюме.
	Содержание учебного материла
	1
	2

	
	1. Советы психолога по составлению резюме.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление резюме.
	
	

	
	Практическое занятие:

2. Составление собственного резюме студентами. 
	1
	3

	Раздел 5.

«Собеседование»
	
	
	

	5.1. Тема:  Общие рекомендации при собеседовании с работодателем
	Содержание учебного материла
	1
	3

	
	1. Собеседование с работодателем. Как избежать ошибок?
	
	

	
	2. Вопросы, которые задают на собеседовании
	1
	2

	Раздел 6.

«Первая встреча»
	
	
	

	6.1. Тема: Первый рабочий день или как выжить в новом коллективе?
	Содержание учебного материла
	2
	2

	
	1. Работа над собой. Выбор правильного стиля поведения. Обсуждение стиля одежды.
	
	

	
	2. Тестирование: Как вы умеете взаимодействовать с людьми?
	1
	2

	Раздел 7. «Работа»
	
	
	

	7.1. Тема: Как сохранить работу?
	Содержание учебного материла
	1


	2

	
	1. Как сохранить работу? 10 способов правильно начать работу.
	
	

	
	2. Упражнение с элементами тренинга: Развитие личностных качеств
	1
	2

	Раздел 8.

«Самопрезентация»
	
	
	

	8.1. Тема: Правильная самопрезентация личности, как залог успешного трудоустройства
	Содержание учебного материла
	1
	2

	
	1. Понятие «самопрезентация». Осознание студентами возможных психологических затруднений, препятствий и ошибок в собственной презентации.
	
	

	
	Практическая занятие
	
	

	
	2. Занятиес элементами тренинга: Моя самопрезентация
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Участие в круглом столе с работодателями, с включением самопрезентации студентов.
	
	

	
	Всего:
	19
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
  3.1.Требования к минимальному материально – техническому обеспечению.

Реализация программы требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподаватели;

-УДМК; рабочая программа факультатива, поурочный план факультатива, теоретический материал, методические рекомендации к выполнению практических и самостоятельных работ.

Технические средства обучения:

- CD-ДИСКИ с записями видеоуроков для использования на занятиях;

- проектор для демонстрации презентаций

- компьютер

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:  
1. В.И. Казанцев, В.Н. Васин Трудовое право: учебник для студ. Учреждений сред.проф. образования\ В.И. Казанцев, В.Н. Васин – 7 – е изд., стер.- М. : Издательский центр «Академия», 2012. – 432с. 
2. В.А. Абчук; А.П. Панфилова.  Менеджмент для педагогических специальностей: учеб.пособие для студ. проф. учеб. Заведений \В.А. Абчук; А.П. Панфилова. - : Издательский центр «Академия»,  2010. – 208 с.

3. Кишкель Е.Н. Управленческая  психология: учебник для сред.спец. учеб. завед. – М., 2002.

4. Ребус Б.М. Психологические основы делового общения: учеб.пособие – М., 2002.Д
Дополнительные источники:

1. Тимофеев М.И. Деловое общение: учеб.пособие. – М., 2005

2. Шпалинский В.В. Психология менеджмента: учеб.пособие. – М., 1997

3. http://www.pandia.ru/text/77/164/5091.php «Технология трудоустройства выпускников, Учебно-методические рекомендации»;

4. мой-ориентир.рф – «ТЕХНОЛОГИЯ ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
Контроль и оценкарезультатов освоения факультативных занятий  осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	освоенные умения:

- успешно адаптироваться на  рынке труда 

- взаимодействовать с людьми, с работодателем

- правильно выделять свои профессиональные навыки и презентовать их работодателю.

усвоенные знания:

- Что такое рынок труда

- Технологию поиска работы

-Принципы и пункты составления объявления о поиске работы.

-Виды и правила заполнения  документов требующих при устройстве на работу.

- Как правильно себя вести на собеседовании

- Как сохранить работу.


	Практическая работа
Тестирование

Практическая работа

Практическая работа

Письменные индивидуальные задания
Практическая работа

Практическая работа

Практическая работа




