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Пояснительная записка
Проблема социально-психологической адаптации студентов продолжает оставаться актуальной для психолого-педагогической науки и практики.
В настоящее время железнодорожная отрасль испытывает острую потребность в специалистах качественно нового уровня, обладающих глубокими теоретическими знаниями и хорошими практическими навыками в различных областях. Одним из основных требований к молодому специалисту является успешность и скорость его адаптации к деятельности и профессионального становления, что в свою очередь определяется сформированной личностью профессионала, как субъекта труда, наличием адаптационных механизмов. 

В отечественной психологии исследование проблемы адаптации проводилось по разным направлениям: биологические аспекты адаптации  изучали И.П. Павлов, И.М. Сеченов, Г.А. Балл, Ф.З Меерсон, Н.Д. Озернюк; взаимосвязь адаптации, психологического здоровья и патологических состояний рассматривали Т.В. Барлас, В.П. Казначеев, Л.В. Куликов; процесс адаптации, как отношение к трудным жизненным условиям анализировали А.И. Анциферова, Л.Г. Дикая, С. А. Шапкин; различные аспекты социально-психологической адаптации  подвергали рассмотрению К.А. Абульханова – Славская, А.А. Налчаджян, С. И. Розум, И. Калайков, Ф.Б. Березин.

В нашем понимании социально-психологическая адаптация это процесс в результате действия, которого субъект достигает равновесия со средой. При этом личность способна без длительных внешних и внутренних конфликтов продуктивно выполнять ведущую деятельность, удовлетворять свои социальные потребности, переживать состояние самоутверждения и свободно выражать свои творческие возможности.

Ориентация на парадигму субъектного подхода представлена в работах таких психологов как С. Л. Рубинштейн, Б. Г. Ананьев, А. М. Леонтьев, К. А. Абульхавнова-Славская, Л. И. Анциферова, А. В. Брушлинский, В. А. Петровский, Д. Н. Узнадзе, В. И. Слободчиков, Е. И. Исаев, А. К. Осницкий,  Р. В. Овчарова, В. И. Моросанова, О. В. Татенко, Л С. Глуханюк, Л. В. Алексеева.
Субъектный подход в научном исследовании выражается, прежде всего, в понимании целостного изучения объекта или процесса, в видении его сущности, в понимании его всеобщих оснований и его контекста как того целого, в котором исследуемый предмет становится тем, что он есть в данный момент.

Субъектный подход представляет человека как целостное, многообразное, многостороннее и универсальное существо.
С точки зрения психолого-педагогической науки субъектность – это целостная характеристика человека, определяющая его способность быть активным и самостоятельным, уметь ставить цели, осознавать мотивы, прогнозировать, анализировать и корректировать свою деятельность.

Мы понимаем под субъектностью системное качество студента, который успешно адаптируется к новым условиям обучения, овладевает при этом разнообразными видами и формами учебно-профессиональной деятельности, осваивает социальное пространство и формирует гармоничные отношения с окружающими и при этом способен к осознанному и целенаправленному преобразованию себя. Субъектность выражается в наличии у него высокого уровня субъектности самосознания, общения и деятельности и определяющее его активность и открытость социальным контактам, раскрепощённость, предприимчивость, стремление к эмоциональной вовлечённости, рефлексивность, осторожность и эффективную самостоятельность, инициативность в деятельности и общении.
Субъектность проявляется в различных сферах: учебно-профессиональной деятельности, общении и самосознании и определяет успешность социально-психологической адаптации студента факультета среднего профессионального образования (СПО).
Анализ стандартов ГОС СПО-2 и ФГОС СПО-3 свидетельствует, что в требованиях к уровню подготовки студентов отражены некоторые профессиональные качества личности, которые определяют успешность формирования специалиста, как субъекта профессиональной деятельности и определяющие успешность социально-психологической адаптации к учебно-профессиональной и профессиональной деятельности.
Субъект профессиональной деятельности должен быть активным участником профессиональной деятельности, уметь планировать свою деятельность, иметь адекватную самооценку, развитое самосознание и эффективную самостоятельность, обладать навыками саморегуляции.

Анализ учебных планов показывает, что в программном материале формирование качеств субъектности личности или отсутствует вообще, или заложено, опосредовано, что приводит к снижению качества профессиональной подготовки.
Назначение программы – содействие социально-психологической адаптации студентов колледжа, создание целостной системы организации работы по психолого-педагогическому сопровождению, вовлечение в работу всех членов педагогического коллектива, максимальное использование всех ресурсных возможностей для реализации поставленной цели.

Данная программа входит в систему воспитательной работы образовательного учреждения.
Цель программы: психолого-педагогическое сопровождение процесса социально-психологической адаптации студентов учреждения СПО.
Задачи:

1. Психолого-педагогическое сопровождение социально-психологической адаптации студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности;

2. Развитие субъектности личности студентов;

3. Диагностика и мониторинг СПА, субъектности личности, индивидуальных качеств студентов;

4. Формирование коллектива группы, организация зоны взаимного общения и взаимодействия;

5. Профилактика нарушений в поведении студентов, а также профилактика конфликтов и стрессовых ситуаций;
6. Создание условий медико-психолого-педагогической поддержки  через оказание индивидуальной медицинской, педагогической, психологической помощи.
Ожидаемые результаты
	Критерии эффективности
	Показатели
	Методики изучения

	Социально-психологическая адаптация студентов
	Сокращение числа студентов с низким уровнем адаптации

Увеличение числа студентов с высоким уровнем адаптации
	Методика социально-психологической адаптации Роджерса, Даймонда

	Формирование субъектности личности студентов
	Сокращение числа студентов с низким уровнем субъектности личности

Увеличение числа с высоким уровнем субъектности личности
	Методика МЭДОС - 2

	Физическое здоровье
	Сокращение числа заболеваний за счет применения технологии психолого-педагогического сопровождения
	Наблюдение, мониторинг заболеваемости

	Академическая успеваемость
	Сокращение числа неуспевающих студентов
Увеличение числа студентов успевающих
	Анализ успеваемости, наблюдение

	Отсутствие пропусков учебных занятий
	Сокращение числа пропусков занятий по неуважительной причине
	Анализ посещаемости, наблюдение























Содержание программы
Программа рассчитана на первый год обучения и проводится в пять этапов. На рисунке 1 приведена схема поэтапного сопровождения социально-психологической адаптации студентов первокурсников на основе развития субъектности.
Первый этап – информационно-диагностический. Цель данного этапа – выявление особенностей социально-психологической адаптации студентов,  готовности к учебно-профессиональной деятельности и уровня сформированности  субъектности личности студентов первокурсников. Достичь цели помогает диагностика и анкетирование студентов первокурсников. На данном этапе происходит изучение студентами пространства учебно-профессиональной деятельности, требований и норм КИЖТ УрГУПС, внутреннее принятие и соответствующее построение своего поведения. На данном этапе организованно информационное пространство с целью обеспечения первокурсников и родителей необходимыми сведениями.   Информационное пространство создаётся следующими средствами: интерактивная игра «Секрет успеха», буклет «Памятка первокурснику», видеофильм о КИЖТ УрГУПС, конференция для родителей «Адаптация студентов первокурсников», консультирование родителей администрацией КИЖТ, медицинским работником, педагогом-психологом.

Второй этап – мотивационный. На данном этапе осуществлялись групповые и индивидуальные консультации по итогам диагностики с целью информирования и создания положительной мотивации на готовность к личностному росту. С целью активизации  познавательного интереса и  развития интереса к избранной профессии проводятся индивидуальные и групповые консультации, организуются экскурсии на базовое предприятие, музей и встречи с ветеранами.

Третий этап – формирующий. Этап формирования  субъектности личности студентов предполагает включение в учебный процесс учреждения среднего профессионального образования факультативного курса «Активный профессионал», тематических кураторских часов. Осуществление данного этапа решалось посредством следующих задач: способствовать эффективной социально-психологической адаптации студентов колледжа к новым условиям обучения; формировать  субъектность личности студентов первокурсников; создать положительную мотивацию целей, задач и ожидаемых результатов деятельности у студентов первокурсников; организовать зону взаимного  общения и взаимодействия; обучать эффективным методам взаимодействия; создать предпосылки для формирования коллектива группы.

Четвёртый этап – этап индивидуальной работы. Студентам с высоким показателем дезадаптации и низким уровнем субъектности личности требуется психолого-педагогическая помощь в дальнейшей социально-психологической адаптации. Целью данного этапа явилось дальнейшее формирование субъектности личности и повышение уровня социально-психологической адаптации студентов. Также проводится консультирование родителей, преподавателей и классных руководителей.

 Пятый этап – констатирующий. На данном заключительном этапе проводится мониторинг.

Психолого-педагогическое сопровождение социально-психологической адаптации студентов обеспечивается соблюдением следующих условий:
- информирование всех субъектов образовательного процесса: студентов, родителей, преподавателей, администрации учебного заведения;

- логическое и последовательное проведение технологии психолого-педагогического сопровождения студентов первокурсников на этапе адаптации;
- внедрение в технологию психолого-педагогического сопровождения студентов на этапе адаптации к новым условиям обучения программы формирования  субъектности личности студентов колледжа;

- систематическое и последовательное проведение факультативных занятий (включение в расписание);

- проведение обязательного мониторинга СПА и субъектности личности с целью определения эффективности работы и своевременной коррекции.
Программа факультативного курса «Активный профессионал» имеет основную цель – развитие субъектности личности студента. Задачи следующие: развитие субъектности личности студентов (активности, адекватной самооценки, самосознания, осознанной саморегуляции, эффективной самостоятельности, адекватной самооценки, рефлексии, ответственности).

Программа формирования субъектности личности студентов колледжа,  рассчитана на 36 часов при проведении до двух занятий в неделю в течение первого семестра,  содержит три основных блока: диагностический, развивающий, тренинговый.


Диагностический блок направлен на глубокое изучение личности и включает диагностику СПА, субъектности личности, индивидуальных особенностей личности, когнитивных способностей: интеллекта, памяти и внимания,   обучаемости, как способности к приобретению новых знаний, выявление интересов, склонностей и потребностей студентов. Так же он дает возможность для выявления студентов «группы риска». 


Развивающий блок нацелен на активизацию самопознания и саморазвития личности и повышение мотивации студентов к познавательной деятельности,  позволяет работать над развитием субъектности личности, определяющих успешность адаптации к новой социальной среде.



Тренинговый блок направлен на формирование коллектива студенческой группы, сплочение группы,  воспитание навыков культуры общения, взаимопомощи. Также задачами тренинга является формирование субъектности личности студента, развитие следующих качеств: активности, адекватной самооценки, самосознания, осознанной саморегуляции, эффективной самостоятельности, рефлексии, ответственности, умения управлять временем.
Таблица 4 - Тематический план спецкурса «Активный профессионал»

	Тема
	Количество часов

	
	Лекции
	Практикум
	Тренинг

	Входная диагностика
	
	2
	

	Тренинг общения «Знакомство»
	
	
	4

	Студент – личность талантливая!
	4
	
	

	Тренинг формирования команды
	
	
	8

	Тайм - менеджмент
	
	
	4

	Тренинг саморегуляции
	
	
	4

	Формирование когнитивных качеств
	3
	3
	

	Интеллектуальный марафон
	
	2
	

	Диагностика социально-психологической адаптации
	
	2
	

	Итого
	7 часов
	9 часов
	20 часов


Исходя из тематического плана, спецкурс «Активный профессионал» включил в себя  два лекционных занятия, четыре тренинга и практические занятия, три из которых предваряются лекциями о когнитивных качествах и два направлены на диагностику и мониторинг. Мы считаем необходимым включить диагностику непосредственно в спецкурс, в связи трудностью организации диагностики и включение её в расписание учебных занятий. В соответствии с целями и задачами курса мы считаем необходимым использовать различные методы и приёмы: лекции, практические занятия, тренинг. 

Факультативный курс содержит лекции, цель которых  информирование студентов, мотивация к самопознанию и саморазвитию, актуализация личностного роста. Темы лекций: «Я – личность талантливая», «Научная организация труда студента».

В спецкурс включены занятия, нацеленные на формирование когнитивных качеств: памяти, внимания, мышления. Каждое занятие включает лекционную и практическую части. Лекции проводятся с целью информирования, в практическую часть входит диагностика когнитивных качеств и упражнения на их развитие. 

Диагностика ставит своей целью изучение особенностей социально-психологической адаптации, адаптивной субъектности, когнитивных качеств, обучаемости студентов. 
Используя в работе тренинг, как активную форму обучения и развития, мы имеем в виду тренинговое занятие или занятие с элементами тренинга.
С целью формирования  субъектности личности студента мы используем тренинговые занятия направленные, прежде всего на формирование субъектности личности, а также коммуникативных качеств и способов межличностного взаимодействий для создания основы эффективного и гармоничного общения с людьми. Это необходимо для успешного вхождения студента в студенческую группу и формирования адекватной самооценки и стремления к самореализации и умения организовать свое время. Также тренинговые занятия направлены на формирование таких свойств как: активность, самосознание,  эффективную самостоятельность, ответственность, инициативу и терпимость. Тренинговые занятия проходят в рамках спецкурса течение основного этапа адаптации – первого семестра.

Тренинговые занятия, включённые нами в факультативный курс «Активный профессионал» рассчитаны на студенческую группу из 20-25 человек, продолжительностью 2-4 часа. Тренинговое занятие состоит из трёх частей. Организационная часть имеет цель  создания комфортной и эмоционально благополучной атмосферы в студенческой группе, она включает ритуал приветствия и упражнения разминки, направленные на «разогрев» и создание оптимальной работоспособности во время занятия. Так же главным для создания комфортной психологической обстановки является выработка и соблюдение правил тренинга, которым должны следовать участники. Основная часть нацелена на реализацию основных целей и задач спецкурса и включает в себя упражнения направленные на формирование субъектности личности студента и качеств обеспечивающих полноценную социально-психологическую адаптацию. Заключительная часть обеспечивает функции обратной связи, рефлексии, снятия психо-эмоционального напряжения, создания позитивного настроя на последующие занятия. Она включает упражнения на установление позитивного эмоционального состояния, релаксации и мышечного расслабления, ритуал прощания.

В процессе проведения спецкурса «Активный профессионал» были использованы как авторские, так и модифицированные упражнения А.Ф. Шадура,  А.С. Прутченков, Г.И. Моросанова, И.В. Вачков, Л.М. Митина, Л. Радюк.

Тренинг общения «Знакомство» нацелен на создание предпосылок для адаптации студентов в студенческой группе. Задачами этого этапа являются: создание климата психологической безопасности; формирование первых положительных впечатлений друг о друге; развитие навыков группового взаимодействия и рефлексии, оказание содействие по установлению комфортного социального статуса. Главным на этом занятии является выработка и установление принципов работы в группе, которые в дальнейшем должны соблюдаться всеми участниками тренинга. В комплекс упражнений направленных на основную цель занятия вошли следующие упражнения: «Снежный ком», «Щит», «Поменяйтесь местами те кто…», «Взаимное интервью», «Времена года». Заключительная часть занятия направлена на получение обратной связи и содержит упражнение «Подарки», направленное на создание позитивного эмоционального состояния и создания позитивного эмоционального настроя на последующие занятия.

Тренинг формирования команды состоит из двух четырёхчасовых занятий. Цель  тренинга состоит в создании предпосылок для формирования коллектива студенческой группы. Цель занятия определила следующие задачи: формирование умения сотрудничать; выявление творческих способностей студентов; развитие навыков эффективного взаимодействия; способствовать установлению комфортного социального статуса. В организационную часть занятия вошли ритуал приветствия, напоминание и актуализация правил комфортной работы на тренинге. Основная часть была направлена на обучение студентов эффективным методам взаимодействия и  приемам выстраивать адекватные взаимоотношения с окружающими,  попросить помощи у другого и оказание помощи другим, осознание наличие творческих возможностей.  Упражнения «Имя», «Атомы», «Я люблю» «Коллаж группы», «Болото», «Переправа». Заключительная часть занятия направлена на получение обратной связи и содержит упражнение «Благодарю тебя», направленное на создание позитивного эмоционального состояния и создания позитивного эмоционального настроя на последующие занятия.

Вторая часть тренинга формирования команды имеет следующие задачи: формирование знаний о качествах команды и лидере; формирование умения работать с помощью метода мозгового штурма, развивать навыки работы в группе, умения соблюдать нормы и правила работы в группе, развития умения сотрудничать. Организационная часть включает ритуал приветствия, актуализацию цели и задач, напоминание и актуализация правил работы  на тренинге. С целью актуализации работы участники должны высказать своё мнение о том, что такое «команда» и «лидер». В основную часть вошли упражнения направленные на осознание важности взаимодействия и взаимоподдержки, соблюдения норм и правил группы, понимание своей роли в группе.  В эту часть вошли упражнения: «Звезда», «Алфавит», «Хор», «Слепой и поводырь», «Переправа». Заключительная часть занятия направлена на получение обратной связи и содержит упражнение «Рука», направленное на создание позитивного эмоционального состояния и создания позитивного эмоционального настроя на последующие занятия.

Целю тренинга «Тайм-менеджмент» является развитие у студентов первокурсников умения планировать свое будущее. Цель определила следующие задачи: формирование умения целеполагания и планирования, мотивация личностного роста студентов, расширить представление о том, что такое успех, близкие и далёкие цели, способствовать формированию адекватной самооценки. Организационная часть включала ритуал приветствия, актуализацию целей и задач. В основной части с целью развития навыков планирования своей жизни, учебно-профессиональной деятельности использовались следующие упражнения «Ассоциации», «Портретная галерея», «К вершине успеха», «Бегущие огни» «Близкие и далёкие цели», «Моя мечта», «Рюкзачок». Заключительная часть занятия направлена на получение обратной связи и содержит упражнение «Волшебная нить», направленное на создание позитивного эмоционального состояния и создания позитивного эмоционального настроя на последующие занятия.
Тренинг саморегуляции направлен на формирование у студентов навыком саморегуляции. Задачи тренинга: формирование установки на саморазвитие и самопознание; освоение навыков и технологий саморегуляции; формирование самостоятельности и ответственности, коррекция самооценки. Организационная часть включает ритуал приветствия, актуализацию целей и задач, упражнения «Чем мы похожи», «Поезд». Основная часть, направленная на освоение навыков и технологий саморегуляции включает следующие упражнения: «Камушек в ботинке», «Скульптура»; технологии «Горячий воздушный шар», «Ресурсный круг», «Пирог». Заключительная часть направлена на получение обратной связи и содержит упражнения «Аплодисменты» и «Гармошка».
Итак, обоснованность внедрения комплексной программы формирования социально-психологической адаптации на основе развития субъектности личности студента определялось целью, задачами, актуальностью, практической значимостью.
Механизм реализации программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. Информационно-диагностический этап


	1
	Изучение документов абитуриентов
	август
	Кураторы

Педагог-психолог

Зав. здравпунктом
	

	2
	Интерактивная игра «Секрет успеха»
	31 августа
	Зам.директора по ВР

Педагог-психолог
	

	3
	Буклет «Памятка первокурснику»
	1 сентября
	Зам.директора по ВР


	

	4
	Видеофильм о КИЖТ УрГУПС
	В течение семестра
	Зам.директора по ВР


	

	5
	Конференция для родителей «Адаптация студентов»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

Декан

Педагог-психолог

Зав. здравпунктом
	

	6
	Диагностика СПА
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	7
	Диагностика субъектности личности студентов
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	8
	Диагностика индивидуальных качеств личности
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	9
	Диагностика обучаемости
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	10
	Анкетирование студентов «Мнение о КИЖТ УрГУПС»
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	11
	Анализ диагностики
	октябрь
	Педагог-психолог
	

	12
	Прогноз успеваемости, качества обучения
	октябрь
	Педагог-психолог
	

	13
	Выделение студентов «группы риска»
	октябрь
	Педагог-психолог

Зав. здравпунктом
	

	14
	Консультирование педагогического коллектива
	октябрь
	Педагог-психолог
	

	2. Мотивационный этап


	15
	Групповое консультирование студентов первокурсников
	октябрь
	Педагог-психолог
	

	16
	Встреча с претендентами на качество
	октябрь
	Педагог-психолог
Зав. отделениями
	

	17
	Тренинг общения «Знакомство»
	сентябрь
	Педагог-психолог
	

	18
	Кросс «Первокурсник» 
	октябрь
	Руководитель физвоспитания
	

	19
	Привлечение студентов в кружки, секции, НИРС
	октябрь
	Руководитель физвоспитания
Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

Преподаватели
	

	20
	Экскурсии на базовое предприятие, музей предприятий
	октябрь
	Зам. директора по ВР

Преподаватели

Кураторы

	

	21
	Посвящение в студенты
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Кураторы


	

	22
	Спартакиада КИЖТ
	октябрь
	Руководитель физвопситания

	

	3. Формирующий этап


	23
	Развитие когнитивных навыков
	октябрь
ноябрь
	Педагог-психолог
	

	24
	Тренинг формирования команды (1)
	октябть
	Педагог-психолог
Кураторы
	

	25
	Тренинг формирования команды (2)
	октябрь
	Педагог-психолог
Кураторы
	

	26
	Тайм-менеджмент

	ноябрь
	Педагог-психолог
	

	27
	Тренинг саморегуляции

	ноябрь
	Педагог-психолог
	

	28
	Контроль посещаемости студентов
	еженедельно
	Кураторы
	

	29
	Контроль успеваемости студентов
	еженедельно
	Кураторы
	

	30
	Тематические кураторские часы
	по отдельному плану
	Кураторы
	

	4. Этап индивидуальной работы


	31
	Индивидуальное консультирование 

	по запросу
	Педагог-психолог

	

	32
	Коррекция уровня СПА, субъектности личности студентов

	по запросу
	Педагог-психолог
	

	33
	Контроль посещаемости студентов

	еженедельно
	Куратор
	

	34
	Контроль успеваемости студентов

	еженедельно
	Куратор
	

	5. Констатирующий этап


	35
	Мониторинг СПА
	январь
июнь
	Педагог-психолог


	

	
	Мониторинг субъектности личности студентов
	январь

июнь
	Педагог-психолог


	

	36
	Анализ диагностики,

коррекция программы
	январь

июнь
	Педагог-психолог


	

	37
	Индивидуальное консультирование 

	в течение 2семестра
	Педагог-психолог


	

	38
	Коррекция уровня СПА, субъектности личности студентов
	в течение 2семестра
	Педагог-психолог


	

	39
	Анализ посещаемости


	январь
	Куратор
	

	40
	Анализ успеваемости


	январь
	Куратор
	

	41
	Мониторинг заболеваемости
	январь
	Зав. здравпунктом
	


Примечание
Организация управления программой и контроль ее реализации
Общее управление целевой программы «Психолого-педагогическое сопровождение социально-психологической адаптации студентов к новым условиям обучения» осуществляется администрацией КИЖТ УрГУПС.
Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ результатов проведенной работы.

В целях обеспечения комплексного контроля за реализацией программы предусматривается:

- осуществление мониторинга по всем направлениям программы;

- регулярное рассмотрение хода выполнения программы и ее результатов за заседаниях ЦК, аппаратных совещаниях при директоре, советах факультета СПО, ВПО, советах института.

Используемые ресурсы программы

Кадровые:
- декан

- зав. отделениями

- руководитель физ. воспитания

- педагог-психолог

- зав. здравпунктом КИЖТ УрГУПС

- кураторы академических групп

- библиотекарь

Материальные:

- учебные аудитории

- компьютерные классы

- спортзал

- библиотека

- кабинет педагога-психолога

- здравпункт КИЖТ УрГУПС
- КЦ «Юность»

- здравпункт

- общежитие №1,2

- методический кабинет

- методические разработки

- сценарии
Финансовые:
- средства федерального бюджета

- внебюджетные средства

Методические:

- подборка литературы по теме программы

- подборка диагностических материалов
Словарь терминов
Адаптация (от лат. adaptare – приспособлять) называется процесс эффективного взаимодействия организма со средой.

Дезадаптацией называется процесс, который приводит к нарушению взаимодействия со средой, усугублению проблемной ситуации и сопровождается межличностными и внутриличностными конфликтами.
Диагностика – обследование человека в целях определения особенностей его психики: способностей, личностных черт, мотивации, отклонений от психологической «нормы»и т.д.
Социально-психологическая адаптация это процесс в результате действия, которого субъект достигает равновесия со средой. При этом личность способна без длительных внешних и внутренних конфликтов продуктивно выполнять ведущую деятельность, удовлетворять свои социальные потребности, переживать состояние самоутверждения и свободно выражать свои творческие возможности.

Субъект – это интегральная характеристика, которая обеспечивает его активность и самостоятельность, способность к достижению субъектно принятых целей, специфические человеческие способы существования в форме сознания и рефлексии, деятельности и общения. 

Субъектность – это целостная характеристика человека, определяющая его способность быть активным и самостоятельным, уметь ставить цели, осознавать мотивы, прогнозировать, анализировать и корректировать свою деятельность.

Субъектность – это  системное качество студента, который успешно адаптируется к новым условиям обучения, овладевает при этом разнообразными видами и формами учебно-профессиональной деятельности, осваивает социальное пространство и формирует гармоничные отношения с окружающими и при этом способен к осознанному и целенаправленному преобразованию себя.
Тренинг – форма активного обучения, позволяющая человеку «сформировать» навыки и умения строить социальные межличностные отношения, продуктивную учебную и другую деятельность, анализировать возникающие ситуации со своей точки зрения и позиции партнера, развивать в себе способности понимания себя и других в процессе общения и деятельности.

Тренинговое занятие (М. Битянова) – форма активного обучения, рассчитаная на студенческую группу из 20-25 человек, продолжительностью 1,5-2 часа.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1 Бланк Индивидуально-типологического опросника (Собчик)
Ф.И.О.__________________________________________ Дата _________ № группы _________

ИНДИВИДУАЛЬНО-ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК 
 Ин​ст​рук​ция: Про​чи​тав ка​ж​дое ут​вер​жде​ние, поставьте «+» если утверждение верно и  ес​ли  со​глас​ны с ут​вер​жде​ни​ем,  или «-»,  ес​ли утверждение не верно и вы не​ со​глас​ны с ним.
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                                                           9
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                                                                4
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      Конфликтность                                                            Не​кон​форм​ность




    Аг​рес​сив​ность  III 




           (стеничность)

Приложение 2 Методика Индивидуально-типологический опросник
Инструкция: Прочитав каждое утверждение, поставьте «+» если утверждение верно и если вы согласны с утверждением, или «-«, если утверждение не верно и вы не согласны с нм. Будьте внимательны, если звучит отрицание, к примеру «Я не люблю ходить в гости…» и т.д., то ответ»+» обозначает, согласен (не люблю ходить в гости…) Или, «Мне не бывает стыдно, когда я…», ответ «-» (нет) означает, что бывает стыдно, когда…
1. Я постараюсь отнестись к исследованию ответственно и быть максимально искренним (искренней).
2. У меня очень сложный и трудный для окружающих характер.

3. Я лучше справляюсь с работой в тиши и одиночестве, чем в присутствии многих людей или в шумном месте.

4. Решая серьезные проблемы, я, как правило, обхожусь без посторонней помощи.

5. Я очень редко заговариваю первым (первой) с незнакомыми людьми.

6. Для меня важно, что подумают другие о моих высказываниях и поступках.

7. Если будет нужно, я разрушу преграды на пути к достижению цели.

8. Я часто тревожусь по пустякам.

9. В моих неудачах виноваты определенные люди.

10.  Для меня важно иметь общее мнение с теми людьми, с которыми я обычно общаюсь.

11.  Меня мало касается все, что случается с другими.

12.  Мне интересны яркие, артистичные люди.

13.  Мне нет дела до чужих страданий: хватает своих.

14.  В шумной компании я чаще всего в роли наблюдателя.

15.  Для меня невыносимо наблюдать страданию других людей.

16.  Я человек абсолютно правдивый и искренний. 

17.  Все мои беды связаны с собственным неумением ладить с людьми.

18.  Меня часто тянет к шумным компаниям.

19.  Принимая важное решение, я всегда действую самостоятельно.

20.  Мне всегда приятно заводить новых знакомых.

21.  Берясь за какое-либо дело, я не стану долго раздумывать, прежде чем начать действовать.

22.  Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мнение, когда я уверен (а) в своей правоте.

23.  Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьезного повода.

24.  Я не могу терпеть, когда кто-нибудь меняет заведенный мною порядок.

25.  Я умею привлекать к себе внимание окружающих меня людей.

26.  В жизни я твердо придерживаюсь определенных принципов.

27.  Люблю посещать компании, где можно танцевать или петь.

28.  Я чрезвычайно чувствителен (чувствительна) к изменениям в настроении окружающих меня людей.

29.  Я могу не смущаясь дурачиться в веселой компании.

30.  Я спокойно отношусь к тому. Что кто-то рядом переживает по поводу своих неприятностей.

31.  Я никогда не поступаю как эгоист (эгоистка).

32.  Часто бывает так, что из-за меня у окружающих портится настроение.

33.  Интересные идеи приходят мне в голову чаще, когда я один (одна), не в присутствии многих людей.

34.  Я могу взять на себя ответственность за целую группу людей для пользы дела.

35.  Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно говорить перед группой людей.

36.  Мнение старших по возрасту или положению большого значения для меня не имеет.

37.  Мне не трудно заставить других людей действовать так, как я считаю нужным.

38.  Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие.

39.  Я всегда бываю упрям(а) в тех случаях, когда уверен(а) в своей правоте.

40.  Если в компании я не нахожусь в центре внимания, становится скучно и неинтересно.

41.  Никто не может навязать мне свое мнение.

42.  Мне нравится путешествовать с разными, каждый раз новыми попутчиками.

43.  Я могу изменить свое мнение под давлением окружающих.

44.  В поезде я с удовольствием провожу время в беседе с соседями по купе.

45.  Я никогда не вру.

46.  Я никогда не откладываю на завтра то, что следует сделать сегодня.

47. Я вечно ни чем не доволен (не довольна).

48.  Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточиться на своих мыслях.

49.  Я умею заинтересовать людей и повести их за собой.

50.  Мне нравиться командовать другими.

51.  Я умею дать отпор тем, кто вмешивается в мои дела.

52.  Мне бывает неловко за высказывания и поступки моих близких.

53.  Мне нередко приходилось в драке защищать свои права.

54.  Я испытываю чувство вины (или даже стыда), если меня преследуют неудачи.

55.  Мое настроение находится в сильной зависимости от настроя тех, кто меня окружает.

56.  Я добиваюсь своего упорством и настойчивостью.

57.  Мне часто бывает скучно, когда вокруг все веселятся.

58.  Мое грустное настроение легко исправляется, если я смотрю в кино или по телевизору комедийное представление.

59.  Ради сохранения добрых отношений я могу отказаться от своих намерений.

60.  Я всегда придерживаюсь общепринятых правил поведения.

61.  Меня любят все мои друзья.

62.  У меня трагичная судьба.

63.  У меня много близких друзей.

64.  Я – самый несчастный человек на свете.

65.  Мне проще надеяться на других, чем брать на себя ответственность, даже если речь идет о моих проблемах.

66.  Я стараюсь быть таким (такой) «как все», не выделяясь среди других.

67.  Я – человек спокойный, уравновешенный.

68.  Я могу долго реагировать на чьи-то шутки, но потом «взорваться» гневной реакцией. 

69.  Я очень чувствителен (чувствительна) к изменениям погоды.
70.  Я не люблю присутствовать на шумных застольях.

71.  Я могу проявить безалаберность в делах, а потом понемногу приводить их в порядок.

72.  Я люблю ходить в гости.

73.  Мне все равно, что обо мне думают окружающие.

74.  Я волнуюсь только по поводу очень больших неприятностей.

75.  Я никогда не испытываю желания выругаться.
76.  Я никого никогда не обманывал(а).

77.  Мне никто не нужен и я не нужен (не нужна) никому.

78.  Я – человек застенчивый.

79.  Мне ужасно не везет в жизни.

80.  Я часто стараюсь следовать советам более авторитетной личности.

81.  Я бы очень переживал(а), если бы кого-то задела(а) или обидел(а).

82.  Меня ничем не испугать.

83.  Я часто пользуюсь чужими советами при решении своих проблем.

84.  В своих неудачах я ,в первую очередь, виню самого (саму) себя.

85.  Я совершенно не обращаю внимания на свой стиль одежды.

86.  Я не стараюсь планировать свое ближайшее будущее и работу.

87.  Когда меня зовут в гости, я чаще всего думаю: «Лучше бы мне посидеть дома».

88.  Я ничего не знаю о личных проблемах окружающих меня людей.

89.  Малейшая неудача резко снижает мое настроение.

90.  Я никогда не сержусь.

91.  Я отвечал(а) на все вопросы очень правдиво.

Приложение 3 Ключ к Индивидуально-типологическому опроснику ИТО

Значимые ответы: 
Ложь: Верно 16, 31, 45, 46, 60, 61, 75, 76, 90

Аггравация: Верно. 2, 17, 32, 47, 62, 77, 64, 79.


Неверно 91

Экстраверсия: Верно – 12, 27, 29, 42, 44, 72

                          Неверно – 14, 57, 87

Спонтанность: Верно – 4, 19, 21, 34, 49, 50

                          Неверно – 6, 65, 80

Агрессивность: Верно – 7, 22, 36, 37, 51, 53, 68

                           Неверно – 66, 81

Ригидность: Верно – 9, 24, 26, 39, 41, 56

                     Неверно – 71, 83, 86

Интроверсия: Верно – 3, 5, 33, 35, 48, 78

                        Неверно – 18, 20, 63

Сензитивность: Верно – 15, 28, 43, 59, 89

                           Неверно – 11, 13, 30, 74

Тревожность: Верно – 8, 23, 38, 52, 54, 69, 84

                        Неверно – 67, 82

Лабильность: Верно – 10, 25, 40, 55, 58
Неверно – 70, 73, 85, 88

Подсчет баллов и интерпретация полученных данных

Полученные по каждой учитываемой шкале баллы откладываются на соответствующих радиусах схемы (бланк опросника). Интерпретация находится в прямой зависимости от количества значимых ответов по восьми шкалам. Суммируются значимые ответа, приведенные в ключах как «Да», так и «Нет».

· показатели в пределах нормы (3 – 4 балла) – гармоничная личность;

· выраженные умеренно (5 – 7 баллов) – акцентуированные черты;

· выраженные избыточно (9 – 9 баллов) – дезадаптирующие свойства.

· Сильно выраженные тенденции, компенсированные полярными свойствами (то есть, антитенденциями), являются свидетельством значительной эмоциональной напряженности и признаком наличия внутреннего конфликта, если показатели выше 5 баллов. Для нормы (в пределах 4-х баллов) это свидетельство сбалансированности разнонаправленных свойств.
· Показатели от 0 до 2-х баллов указывают на гипоэмотивность, плохое самопонимание или неоткровенность при обследовании.

· Если по шкале «Ложь» (неискренность) подсчитано более 5 баллов – данные недостоверны.

· Если по шкале «Аггравация» (подчеркивание проблем (подсчитано более 5 баллов – результаты недостоверны.
Приложение 4 Бланк МЭДОС – 2
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	Инструкция: Внимательно прочтите  утверждения каждой шкалы. 
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Приложение 5 Методика МЭДОС – 2

Инструкция:Внимательно прочтите (прослушайте) утверждения каждой шкалы. Если указанное утверждение подходит к вашей характеристике, то зачеркните соответствующий пункт бланка.
Шкала I  - СС (субъект самосознания)

1. В любой момент мог (могла) бы согласится изменить имя, т.к. оно не имеет для меня большого значения. 

2. Хотелось при рождении получить другое имя, но только не то, которое ношу сейчас.

3. Мне очень нравится мое имя.

4. Обожаю смотреться в зеркало, очень приятно видеть в нем красивое отражение.

5. Мое лицо не настолько красиво чтоб восхищаться им, но считаю его довольно милым.

6. Для меня имеет большое значение, как другие произносят мое имя.

7. Моя заветная мечта сделать пластику лица.

8. Мое лицо меня полностью устраивает, некогда не согласился(сь) бы ни на какую его коррекцию.

9. Неважно как другие произносят мое имя, я отношусь к этому нейтрально.

10. Мое лицо само совершенство.

11. У меня есть несколько прозвищ (имен), которыми меня могут называть, причем совершенно неважно каким именно.

12. Согласен (а) с выражением: «С лица воду не пить».

13. Я не размышлял (а) над тем, что значит для меня мое имя.

14.  Полностью согласен (а) с выражением (что самые сладостные звуки для уха человека это его имя).

15.  Я просто терпеть не могу свое имя.

16.  Мне доставляет истинное удовольствие любоваться своим лицом.

17.  Не задумываюсь над особенностями своего тела

18.  С большим удовольствием поменял (а) бы свое лицо

19.  Мое лицо меня абсолютно не устраивает.

20.  Не задумываюсь над особенностями своего лица.

21. Неудачи, несчастья друзей переживаю как свои собственные.

22. У меня есть человек, которого я люблю.

23. Некоторые литературные произведения могли завладеть моим вниманием.

24. Я читаю  достаточно много.

25. Никогда не испытывал (а) чувства удовлетворения от прогулок в лес, поле и т.д.

26. Предпочитаю оставаться нейтральным (ой) по отношению переживания неудач, несчастий других.

27. Воспоминания иногда могут согреть душу.

28. Я ничего не умею.

29. Мое будущее вырисовывается для меня довольно абстрактно.

30. Чаще всего оцениваюсь окружающими положительно.

31. Я несклонен(на) отвечать на проявления дружелюбия со стороны кого-либо.

32. Я очень остро чувствую многие стихи, такое ощущение, что автор говорит именно о том, что непосредственно важно для меня.

33. Внутренне спокоен(спокойна), если у друга неудача, несчастье, но внешне стараюсь проявлять участие.

34. Стараюсь, чтобы вокруг были мои единомышленники, это помогает реализовать свои потенциальные возможности.

35. Думаю, что строю реальные планы на будущее.

36. Некоторых людей я просто ненавижу.

37.  На меня производит большое положительное, эмоциональное впечатление созерцание природы, я практически растворяюсь в ней.

38.  Иногда читаю художественную литературу, но чаще всего, потому что это надо другим, сам считаю это пустой тратой времени.

39.  Я успешен(а) во многих видах деятельности.

40.  Думаю, что многие мною недовольны.

41.  Время идет и идет, а я стараюсь не отстать от него.

42.  Если я берусь за какую-нибудь работу, то выполняю ее лучше всех.

43.  Хотел(а) бы жить в: а) прошлом; б) будущем; в) настоящем.

44.  Могу уверенно сказать, что почти всегда «парю на крыльях любви».

45.  Не люблю вспоминать прошлое.

46.  Часто недоволен (а) слишком неформальными отношениями.

47.  Согласен (а) с тем, что многое у меня получается плохо.

48.  Часто думаю о своем будущем, стараюсь планировать свою жизнь.

49. Я самый (ая) лучший среди всех.

50. Согласен (а) с тем, что многое получается у меня хорошо.

51. Любовь-это большой миф человечества, никогда не испытывал(а) такого чувства.

52. Приятно иногда побыть на свежем воздухе, полежать на травке, но многие насекомые доставляют так много хлопот…

53.  Время от времени влюбляюсь в кого-нибудь.

Шкала II - СО (субъект общения)

1. В жизни я ориентируюсь на советы других.

2. Удерживаю свое высокое положение среди других людей.

3. Иногда общаюсь с преподавателем по собственной инициативе.

4. Имею свою точку зрения, по каким – либо вопросам, активно отстаиваю ее.

5. Имею только одного друга в группе, остальных игнорирую

6. Люблю, когда ко мне проявляют симпатию, часто именно этого не хватает для полноценного общения.

7. При необходимости прошу у кого-нибудь помощи, охотно помогаю сам(а).

8. Чаще всего я следую советам лидера.

9. Могу при необходимости взять на себя руководство, повести других за собой.

10.  Как правило, нахожусь в центре внимания.

11.  Стараюсь быть незаметным(ой) в обществе, группе.

12.  Мое положение в обществе, группе, меня устраивает, оно соответствует моим потребностям.

13. Я имею много друзей.

14. Нахожусь в трудных, плохих отношениях с группой.

15. Всегда соглашаюсь с основными стремлениями других.

16. Стремлюсь иметь как можно больше общения с преподавателем.

17.  Редко кого-то прошу о помощи и помогаю сам(а).

18.  Могу принять какую-либо сторону в споре, если она соответствует моей позиции.

19.  Я лидер и всегда занимаю такое положение в группе.

20.  Не избегаю возможности попросить о помощи других, могу помочь и сам.

21. Предпочитаю меньшую, но более интимную группу.

22. Редко общаюсь с преподавателем по собственной инициативе.

23. Инициативен(а) в установлении контактов в общении.

24.Склонна (склонен) противоречить лидеру.

Шкала III - (cубъект деятельности)

1. Если я допускаю ошибку, то:

А) Все силы бросаю на исправление  ошибки, не успокаиваюсь, пока не исправлю ее;

Б) Пытаюсь исправить ее;

В) Чаще всего не возвращаюсь к данной работе.

2. Если учебное задание мне надоедает, то:

А) Я отдыхаю, но затем снова возвращаюсь к нему;

Б) Откладываю его на время, после не очень длительного перерыва возвращаюсь к нему;

В) Откладываю его «до лучших времен», возможно навсегда.

3. Если меня прерывают во время работы, я обычно:

А) После устранения помехи вновь возвращаюсь к ней;

Б) Должен вновь настраиваться на продолжение работы;

В) Не возвращаюсь к этой работе в этот день, даже после устранения помех, нужны дополнительные  внешние стимулы для возврата к ней.

4. Сталкиваясь с затруднениями, помехами, в учебной деятельности я:

А) Прикладываю все силы для их устранения;

Б) Стараюсь устранить их;

В) Чаще всего отказываюсь от этой деятельности.

5. Как ученик (ученица) я планирую:

А) Овладеть на достаточном уровне   знаниями, умениями и навыками;

Б) Нормально учиться в школе, сдать экзамены на хорошо и отлично;

В) Получить диплом.

6. Как студент (студентка) я стараюсь:

А) Получить   знания, умения и навыки;

Б) Хорошо учиться;

В) Поступить в вуз.

7. Учусь, так как я хочу:

А)  Принести в дальнейшем пользу своей работой;

Б)  Получить высшее образование;

В)   Получить  определенную специальность;

8.   В учебной деятельности:

А) Легко организую себя на самостоятельное изучение дополнительной и основной литературы по специальности;

Б) Самостоятельно изучаю основную литературу по предметам;

В) Очень редко работаю самостоятельно с учебной литературой. 

9. В учебно-профессиональной деятельности:

А) При выполнении задания стараюсь использовать нестандартный творческий подход;

Б) Выполняю задание по предложенному преподавателем стандарту;

В) Чаще всего выполняю задание по имеющемуся шаблону.

10. При выполнении учебных заданий:
А) Уверен в правильности своих действий;

Б) Иногда сомневаюсь в  своих знаниях;

В) Не уверен в правильности своих действий при выполнении учебных заданий.

11. Во время обучения в школе:

А) Нахожу для себя интересные проблемы (вопросы), над которыми впоследствии с удовольствием работаю;

Б) Выполняю все задания, которые предлагают преподаватели, но по собственной инициативе не занимаюсь;

В) Стараюсь увильнуть от дополнительных заданий.

12. Контроль за учебной деятельностью осуществляю:

А) Внутренней фиксацией усвоенного;

Б) Своими достижениями в ней;

В) По оценкам полученным в течение четверти.  

13. Результатами своей учебной  деятельности, я:

А) Абсолютно удовлетворен;

Б) Скорее удовлетворен, чем нет;

В) Особо не интересуюсь;

14.  Как ученик (ученица) работаю чаще всего:
А) По собственной инициативе;

Б) С проявлением собственной активности, когда меня поддерживают;

В) Активизируюсь, когда   грозит неудовлетворительная оценка по предмету.

Приложение 6 Ключ методики комплексного исследования субъектности 
Совпадение утверждения с ключом оценивается в один балл, результаты суммируются в каждой шкале и по каждому уровню отдельно; вносятся в таблицу в соответствии со шкалами  (СС, CO, CУД)  и уровнями (I, II, III).

Ключ методики комплексного исследования субъектности 
	Уровни субъектности учащихся подростково-юношеского возраста

	Субъект самосознания (СС)

	I- высокий уровень
	II - средний уровень
	III - низкий уровень

	3; 4; 6; 8; 9; 10,  14; 16; 
	2; 5; 11; 12; 17; 20; 
	1; 7; 13; 15; 18; 19; 25; 28;

	  21; 22; 24; 30; 32; 35; 37; 42; 43 в; 48;
	23; 26; 27; 29; 31; 33; 34; 39; 43б; 46; 50;   52
	36; 38; 40; 41; 43а;   44; 45; 47; 49; 51

	Субъект общения (СО)

	I- высокий уровень
	II - средний уровень
	III - низкий уровень

	2; 4;10; 13; 16; 19; 20; 
	3;  6; 7; 9; 12; 21; 24;
	1; 5; 8; 11; 14; 15; 17; 

	23
	18
	22;

	Субъект учебной деятельности (СУД)

	I- высокий уровень
	II - средний уровень
	III - низкий уровень

	1 а;  2 а;  3 а;  4 а;  5 а;  
	1 б;  2 б;  3 б;  4 б;  5 б;  
	1 в;  2 в;  3 в;  4 в;  5 в;  

	6 а;  7 а; 8 а; 9 а;  10 а;  
	6 б;  7 б; 8 б; 9 б;  10 б;  
	6 в;  7 в; 8 в; 9 в;  10 в;  

	11 а;  12 а;  13 а;  14 а
	11 б;  12 б;  13 б;  14 б
	11 в;  12 в;  13 в;  14 в

	Общий уровень субъектности

	I- высокий уровень
	II - средний уровень
	III - низкий уровень


Приложение 7 Бланк Социально-психологическая адаптивность
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	      Вам предлагаются высказывания о поведении человека, его мыслях, переживаниях. 
При чтении высказывания подумайте, насколько оно может быть отнесено к вам,

	и  поставьте одну из напечатанных выше цифр: 1,2,3,4,5,6,7, в зависимости от того,

	 в какой степени оно характерно для вас.

	Если содержание совершенно к вам не относится, поставьте цифру 1. Если то, о чем говорят не похоже на вас, поставьте цифру 2. Если вам кажется, что вы не можете отнести высказывание

	к себе, но сомневаетесь в этом, поставьте цифру 3. В тех случаях, когда не можете решить,

	относится к вам, то, о чем говориться в высказывании, поставьте цифру 4.

	Если считаете, что похоже на вас (но не уверены), поставьте цифру 5.Если то, о чем говорится, похоже на вас, поставьте цифру 6. И, наконец, когда, прочитав высказывание,

	можете сказать:"Это точно про меня" поставьте 7.
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Приложение 8
ОПРОСНИК СПА

1. Испытывает неловкость, когда вступает с кем-нибудь в разговор.

2. Нет желания раскрываться перед другими.

3. Во всем любит состязание, соревнование, борьбу.

4. Предъявляет к себе высокие требования.

5. Часто ругает себя за сделанное.

6. Часто чувствует себя униженным.

7. Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц противоположного пола.

8. Свои обещания выполняет всегда

9. Теплые, добрые отношения с окружающими.

10. Человек сдержанный, замкнутый; держится ото всех чуть в стороне.

11. В своих неудачах винит себя.

12. Человек ответственный; на него можно положиться.

13. Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изменить, все усилия напрасны.

14. На многое смотрит глазами сверстников.

15. Принимает в целом те правила и требования, которым надлежит следовать.

16. Собственных убеждений и правил не хватает.

17. Любит мечтать – иногда прямо среди бела дня. С трудом возвращается от мечты к действительности.

18. Всегда готов к защите и даже нападению: «застревает» на переживаниях обид, мысленно перебирая способы мщения.

19. Умеет управлять собой и собственными поступками, заставлять себя, разрешать себе; самоконтроль для него – не проблема.

20. Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра.

21. Все, что касается других, не волнует: сосредоточен на себе; занят собой.

22. Люди, как правило, ему нравятся.

23. Не стесняется своих чувств, открыто их выражает.

24. Среди большого стечения народа бывает немножко одиноко.

25. Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.

26. С окружающими обычно ладит.

27. Всего труднее бороться с самим собой.

28. Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение окружающих.

29. В душе – оптимист, верит в лучшее.

30. Человек неподатливый, упрямый; таких называют трудными.

31. К людям критичен и судит их, если считает, что они этого заслуживают.

32. Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.

33. Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему относится, любит его.

34. Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем делиться.

35. Человек с привлекательной внешностью.

36. Чувствует себя беспомощным, нуждается в ком-то, кто был бы рядом.

37. Приняв решение, следует ему.

38. Принимает, казалось бы, самостоятельные решения, не может освободиться от влияния других людей.

39. Испытывает чувство вины, даже когда винить себя как будто не в чем.

40. Чувствует неприязнь к тому, что его окружает.

41. Всем доволен.

42. Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, организовать себя.

43. Чувствует вялость; все, что раньше волновало, стало вдруг безразличным.

44. Уравновешен, спокоен.

45. Разозлившись, нередко выходит из себя.

46. Часто чувствует себя обиженным.

47. Человек порывистый, нетерпеливый, горячий: не хватает сдержанности.

48. Бывает, что сплетничает.

49. Не очень доверяет своим чувствам: они иногда подводят его.

50. Довольно трудно быть самим собой.

51. На первом месте рассудок, а не чувство, прежде чем что-либо сделать, подумает.

52. Происходящее с ним толкует на свой лад, способен на придумывать лишнего... Словом – не от мира сего.

53. Человек терпимый к людям и принимает каждого таким, каков он есть.

54. Старается не думать о своих проблемах.

55. Считает себя интересным человеком – привлекательным как личность, заметным.

56. Человек стеснительный, легко тушуется.

57. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы довел дело до конца.

58. В душе чувствует превосходство над другими.

59. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивидуальность, свое Я.
60. Боится того, что подумают о нем другие.

61. Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале: в том, что для него существенно, старается быть среди лучших.

62. Человек, у которого в настоящий момент многое достойно презрения,

63. Человек деятельный, энергичный, полон инициатив.

64. Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят осложнениями.

65. Себя просто недостаточно ценит.

66. По натуре вожак и умеет влиять на других.

67. Относится к себе в целом хорошо.

68. Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно настоять на своем.

69. Не любит, когда с кем-нибудь портятся отношения, особенно – если разногласия грозят стать явными.

70. Подолгу не может принять решение, а потом сомневается в его правильности.

71. Пребывает в растерянности, все спуталось, все смешалось у него.

72. Доволен собой.

73. Невезучий.

74. Человек приятный, располагающий к себе.

75. Лицом, может, и не очень пригож, но может нравиться как человек, как личность.

76. Презирает лиц противоположного пола и не связывается с ними.

77. Когда нужно что-то сделать, охватывает страх: а вдруг – не справлюсь, а вдруг – не получится.

78. Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно бы тревожило.

79. Умеет упорно работать.

80. Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и отношение к окружающему миру.

81. Случается, что говорит о том, в чем совсем не разбирается.

82. Всегда говорит только правду.

83. Встревожен, обеспокоен, напряжен.

84. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует настоять, и тогда он уступит.

85. Чувствует неуверенность в себе.

86. Обстоятельства часто вынуждают защищать себя, оправдываться и обосновывать свои поступки.

87. Человек уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими.

88. Человек толковый, любит размышлять.

89. Иной раз любит прихвастнуть.

90. Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а сделать с собой ничего не может.

91. Старается полагаться на свои силы, не рассчитывает на чью-то помощь.

92. Никогда не опаздывает.

93. Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы.

94. Выделяется среди других.

95. Не очень надежный товарищ, не во всем можно положиться.

96. В себе все ясно, себя хорошо понимает.

97. Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми.

98. Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые приходится решать; со всем может справиться.

99. Себя не ценит: никто его всерьез не воспринимает; в лучшем случае к нему снисходительны, просто терпят.

100. Беспокоится, что лица противоположного пола слишком занимают мысли.

101. Все свои привычки считает хорошими.

Приложение 9
Показатели и ключи интерпретации

	Интегральные показатели

	«Адаптация» 

А = [а / (а + b)] х 100%
	«Самоприятие» 

S = [а / (а + b)] х 100%

	«Приятие других» 

L = [1,2 а / (1,2 a + b)] х 100%
	« Эмоциональная комфортность»

Е = [а / (а + b)] х 100%

	« Интернальность» 

I = [а / (а + 1,4 b)] х 100%
	«Стремление к доминированию» 

D = 2а / (2а + b)] х 100%


	№
	Показатели
	Номера высказываний
	Нормы

	1
	а
	Адаптивность
	4, 5, 9, 12, 15, 19, 22. 23, 26, 27, 29, 33, 35, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55, 61, 63, 67, 72, 74, 75, 78, 80, 88, 91, 94, 96, 97, 98
	(68-170) 

68-136

	
	b
	Дезадаптивность
	2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 36, 38, 40, 42, 43, 49, 50, 52, 54, 56, 59, 60, 62, 64, 69, 71, 73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100, 65, 70
	(68-170) 

68-136

	2
	а
	Лживость     –

                      +
	34, 45, 48, 81, 89,

8, 82, 92,101
	(18-45)

18-36

	3
	а
	Приятие себя
	33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94, 96
	(22-52) 

22-42

	
	b
	Неприятие себя
	7, 59, 62, 65, 90, 95, 99
	(14-35) 

14-28

	4
	а
	Приятие других
	9, 14, 22, 26, 53, 97
	(12-30) 

12-24

	
	b
	Неприятие других
	2, 10, 21, 28, 40, 60, 76
	(14-35) 

14-28

	5
	а
	Эмоциональный комфорт
	23, 29, 30, 41, 44, 47, 78
	(14-35) 

14-28

	
	b
	Эмоциональный дискомфорт
	6, 42, 43, 49, 50, 83, 85
	(14-35) 

14-28

	6
	а
	Внутренний контроль
	4, 5, 11, 12, 19, 27, 37, 51, 63, 68, 79, 91, 98, 13,
	(26-65) 

26-52

	
	b
	Внешний контроль
	25, 36, 52, 57, 70, 71, 73, 77
	(18-45) 

18-36

	7
	а
	Доминирование
	58, 161, 66
	(6-15) 

6-12

	
	b
	Ведомость
	16, 32, 38, 69, 84, 87
	(12-30) 

12-24

	8
	
	Эскапизм (уход от проблем)
	17, 18, 54, 64, 86
	(10-25) 

10-20


Зона неопределенности в интерпретации результатов по каждой шкале для подростков приводится в скобках, для взрослых – без скобок. Результаты «до» зоны неопределенности интерпретируется как чрезвычайно низкие, а «после» самого высокого показателя в зоне неопределенности – как высокие.

Показатели адаптированности (IA) служат высказывания 4, 5, 9, 11,12, 15, 19, 22, 23, 26, 27, 29, 33, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55, 61, 63, 67, 68, 72, 75, 78, 79, 88, 89, 91, 94, 96, 97, 98

Показатели дезадаптированности (I) – служат высказывания 2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 36, 38, 40, 42, 43, 49, 50, 52, 54, 56, 59, 70, 73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100.

Девять суждений (8, 34, 45, 48, 81, 89, 92, 101) составляют «шкалу лжи».


Коэффициент социально-психологической адаптированности вычисляется по сумме позитивных (I) +1 высказываний рассортированных студентами  на позиции 5, 6, 7 шкалы и негативных (I) -1, попавших в позиции 1, 2, 3:

К = (N + (5, 6, 7)) + (N + (1, 2, 3))

Так как позитивных суждений в шкале – 37 и столько же негативных, то гипотетическая максимальная величина коэффициента – 74, минимальная 0

В старшем подростковом возрасте и раннем юношеском возрасте (15 – 17 лет), для которых в наибольшей степени предназначен данный инструмент, средние индексы социально-психологической адаптированности располагаются обычно в пределах 39-44 баллов. Сопоставление коэффициентов СПА с объективными показателями – успеваемостью, позицией студента в системе межличностных отношений в коллективе – крайне желательно, ибо позволяет выявить адекватность полученных с помощью шкалы данных.


Чтобы расширить возможности качественного анализа полученных с помощью шкалы СПА данных, каждому высказыванию придавался вес, совпадающий с номером ступени (от 1 до 7), на которую они попадали при сортировке их испытуемыми. С той же целью все высказывания сгруппированы по шести факторам, отвечающим критериям адаптированности и дезадаптированности. 

1. Принятие – непринятие себя (33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94, 96 и 7, 59, 62, 65, 90, 95, 99, т.е. 11 положительных и 7 отрицательных высказываний);

2. Принятие других – конфликт с другими (9, 14, 22, 26, 53, 97, и 2, 10, 21, 28, 40, 60, 76, т.е. 6 положительных и 7 отрицательных переживаний;

3. Эмоциональный комфорт (оптимизм, уравновешенность) – эмоциональный дискомфорт (тревожность, беспокойство или, напротив, апатия) – 23, 29, 41, 44, 47, 78 и 6, 42, 43, 49, 50, 56, 83, 85 т.е. 6 положительных и 8 отрицательных суждений.

4. Ожидание внутреннего контроля (ориентация на то, что достижение жизненных целей зависит от самого себя, акцентиреутся личная ответственности и компетентность) – ожидание внешнего контроля (расчет на толчок и поддержку извне, пассивность  в решении жизненных целей) – 4, 5, 11, 12, 19, 27, 37, 51, 63, 68, 79, 91, 98 и 13, 25, 26, 52, 57, 70, 71, 73, 77 итого 13 положительных и 9 отрицательных высказываний.

5. Доминирование – ведомость (зависимость от других) – 58, 61, 66, и 16, 32, 38, 69, 84, 87, т.е. 3 положительных и 6 отрицательных суждений.

6. Уход от проблем (17, 18, 54, 64, 86 – 5 положительных высказываний)

Задачи





Создание условий МПП поддержки





Формирование субъектности личности








Формирование коллектива группы, организация зоны взаимного общения и взаимодействия





Профилактика нарушений в поведении, конфликтов





Психолого-педагогические условия:


- мониторинг социально-психологической адаптации, субъектности личности студентов;


- логическое и последовательное проведение технологии ППС;


- внедрение программы формирования субъектности личности «Активный профессионал»;


- информирование всех участников образовательного процесса.








1 ЭТАП


ИФОРМАЦИОННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ








Формы работы: 


- психодиагностика


- информирование





Цель: знакомство с учебно-профессиональной средой и выявление особенностей СПА студентов








Формы работы:


- индивидуальное  и групповое консультирование;


- экскурсии








2 ЭТАП


МОТИВАЦИОННЫЙ








Цель: создание положительной мотивации к личностному росту





3 ЭТАП


ФОРМИРУЮЩИЙ








Формы работы:


- социально-психологический тренинг;


- лекции


- практикум


-





Цель: формирование  субъектности личности





4 ЭТАП


ИНДИВИДУАЛЬНОЙ


РАБОТЫ








Формы работы:


- индивидуальное консультирование


- диагностика





Цель: коррекция уровня СПА и  субъектности личности





Цель: анализ результатов, коррекция программы








5 ЭТАП


КОНСТАТИРУЮЩИЙ








Формы работы:


- индивидуальное консультирование





Результат: социально-психологическая адаптация на основе субъектности личности студентов





Цель: содействие социально-психологической адаптации студентов колледжа на основе развития субъектности личности
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