Департамент образования Ярославской области

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ярославской области 

Угличский механико-технологический техникум
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

профессионального модуля ПМ.03
Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения 
(базовый уровень среднего профессионального образования)

для специальности
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
2015
	ОДОБРЕНА

Цикловой комиссией 

Специальности 15.02.01
Протокол № ____ от ___.___.201_ г.
	                 УТВЕРЖДЕНА

Приказом директора                                                                                                        №  239 у от 02.09.2015 г.




Разработчик: 

Масленкова Г. В., преподаватель техникума
Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 15.02.01  «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования»

Рецензенты: 

Неберт Е.В. – преподаватель техникума

Содержание

1. Паспорт программы профессионального модуля
4

2. Результаты освоения профессионального модуля
6
3. Структура и содержание профессионального модуля
7
4. Условия реализации программы профессионального модуля
13 5.Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
16                                                                                                                                                                                                           
1 паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения»
1.1. Область применения программы

           Программа профессионального модуля  является частью ППСС3 в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК3.1.Участие в планировании работы структурного подразделения 
ПК3.2.Участие в организации работы структурного подразделения 

ПК3.3.Участие в руководстве  работой структурного подразделения 

ПК3.4.Участие в анализе процесса и результатов работы структурного подразделения, оценке эффективности производственной деятельности 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· участия в планировании работы структурного подразделения;

· организации работы структурного подразделения;

· руководства работой структурного подразделения;

· анализа процесса и результатов работы подразделения;

· оценки экономической эффективности производственной деятельности; 
уметь:

· организовывать рабочие места;

· мотивировать работников на решение производственных задач;

· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; 
знать:

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· принципы делового общения в коллективе;

· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –357 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –285 часов, включая:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 190 часов;

в том числе:

                –   практических работ  – 90 часов;

                –   курсовая работа       – 20 часов

· самостоятельной работы обучающегося                              – 95 часов;
        производственной практики                                                               – 72 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности: 
· организация и проведение монтажа и ремонта промышленного оборудования;
· организация и выполнение работ по эксплуатации промышленного оборудования;
·  участие в организации производственной деятельности структурного подразделения;
· выполнение работ по профессии  слесаря – ремонтника,
в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения 

	ПК 3.2
	Участвовать в организации работы структурного подразделения 

	ПК 3.3
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения 

	ПК 3.4
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности участка

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4


	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа,

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа, 

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
	Раздел 1.  Организация работы структурного подразделения
	285
	190
	90
	20
	95
	50
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	357
	190
	90
	20
	95
	50
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03
Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения 

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ/03 
	Организация работы структурного подразделения 
	285
	

	МДК 03.01 Организация работы структурного подразделения
	
	285
	

	 Тема 1.1. Менеджмент как наука управления
	Содержание 
	                        4
	2

	
	1
	Сущность, цели и задачи менеджмента. 
	
	

	
	2
	Функции менеджмента в рыночной экономике.
	
	

	Тема 1.2. Организацион- ные отношения в системе менеджмента

	Содержание 
	                        4
	2

	
	1
	Организационные отношения в системе менеджмента
	
	

	
	2
	 Методы управления
	
	

	
	3
	Мотивация и критерии мотивации труда
	
	

	
	4
	Управление конфликтами и стрессами
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Применение стилей управления в различных ситуациях
	
	

	
	2
	Решение заданной конфликтной ситуации
	
	

	Тема 1.3. Организация принятия и выполнение управленческих решений


	Содержание
	6
	3

	
	1
	Управленческие решения: принятие решения, организация их выполнения . Контроль и анализ в процессе управления.
	
	

	
	2
	Информация и коммуникации в управлении. Деловое общение
	
	

	
	3
	Влияние внешней среды на методы управления фирмой
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	3
	Рассмотрение вариантов управленческих решений в конкретных ситуациях
	
	

	
	4
	Составление схемы организации контроля
	
	

	
	5
	Решение проблемных ситуаций, возникающих в деловом общении
	
	

	
	6
	Анализ факторов внешней среды на деятельность организации
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся 
· Работа над конспектами лекций 

· Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление работ, отчетов и подготовка к их защите.
· Подготовка докладов по темам:    « Контроль, учет, анализ в процессе управления»,

                                                          « Методы управления»,

                                                          « Портрет современного руководителя»,
                                                          « Российский опыт управления, его особенности»,
                                                          « Современные направления и практический опыт работы                            по совершенствованию  мотивации труда на предприятии»
	13
	

	Тема 1.4.Отрасль в условиях рынка


	Содержание
	6
	2

	
	1
	Отрасль в системе национальной экономики
	
	

	
	2
	Материально - техническая база отрасли
	
	

	
	3
	Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики.
	
	

	Тема1.5. Производственная структура предприятия (организации)
	Содержание
	8
	2

	
	1


	Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	
	

	
	2
	Производственная структура организации. Производственный и технологический процессы
	
	

	
	3
	Организация инструментального хозяйства.
	
	

	
	4
	Организация складского и тарного хозяйства.


	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	7
	Расчет видов движения деталей и графика загрузки оборудования
	
	

	
	8
	Расчет трудоемкости ремонтных работ
	
	

	
	9
	Расчет потребности в складских помещениях и таре
	
	

	Тема 1.6. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	Содержание
	16
	2

	
	1
	Имущество и капитал
	
	

	
	2
	Основные средства организации
	
	

	
	3
	Оборотные средства организации
	
	

	
	4
	Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда.
	
	

	
	Практические занятия
	26
	

	
	10
	Расчет стоимости основных средств и амортизационных отчислений
	
	

	
	11
	Расчет показателей использования основных средств
	
	

	
	12
	Расчет производственной мощности предприятия, уровня ее использования
	
	

	
	13
	Расчет показателей использования оборотных средств
	
	

	
	14
	Расчет численности персонала
	
	

	
	15
	 Расчет показателей производительности труда
	
	

	
	16  
	Расчет заработной платы при тарифной системе оплаты труда
	
	

	
	17
	Расчет заработной платы работников при сдельной форме оплаты труда
	
	

	Тема 1.7. 
Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности
	Содержание
	12
	2

	
	1
	Издержки производства. Классификация затрат. Себестоимость продукции и ее калькуляция.
	
	

	
	2
	Прибыль и рентабельность 
	
	

	
	3
	Ценообразование в рыночной экономике
	
	

	
	Практические занятия
	24
	

	
	18
	Составление калькуляции продукции
	
	

	
	19
	Составление сметы эксплуатационных затрат на содержание электроцеха, компрессорной, котельной
	
	

	
	20
	Расчет затрат на проведение ремонтов оборудования
	
	

	
	21
	Расчет себестоимости продукции и ее анализ
	
	

	
	22
	Расчет прибыли и рентабельности продукции
	
	

	
	23
	Определение цены и стоимости товара    
	
	

	
	24
	Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия      
	
	

	
	25
	Экономическая эффективность капитальных вложений                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	
	

	Тема 1.8. Маркетинговая деятельность организации (предприятия)
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Маркетинг, его основы и концепции
	
	

	
	2
	Функция маркетинга и этапы его организации
	
	

	
	3
	Качество и конкурентоспособность продукции
	
	

	
	4
	Реклама 
	
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	26
	Изучение спроса 
	
	

	
	27
	Оценка конкурентоспособности товара, предприятия 
	
	

	
	28
	Разработка рекламного проекта 
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Тема 1.9. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Содержание
	6
	2

	
	1
	Сущность,  принципы и виды  планирования. Показатели плана развития предприятия.
	
	

	
	2
	Бизнес- планирование
	
	

	
	3
	Основные показатели  эффективности деятельности организации
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	29
	Методика разработки бизнес-плана
	
	

	Тема 1.10. Внешне-

экономическая деятельность организации
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Формы внешнеэкономической деятельности предприятия
	
	

	
	2
	Операции предприятия по экспорту. Операции предприятия по импорту
	
	

	Тема 1.11. Налогообложение физических и юридических лиц
	Содержание
	4


	.2 

	
	1
	Сущность налогов и сборов. Классификация налогов.
	
	

	
	2
	Налог на доходы физических лиц. Налоговая база, вычеты, применяемые при исчислении налога
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	30
	Расчет налоговой базы и исчисление НДФЛ
	
	


	Самостоятельная работа обучающихся 
· Работа над конспектами лекций 

· Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление работ, отчетов и подготовка к их защите.
· Подготовка докладов по темам:      
· «Деятельность отрасли в рыночных условиях»;
· «Деятельность организации (предприятия) в рыночных условиях»;
· «Маркетинговая деятельность организации (предприятия) »;
· «Основные показатели деятельности организации (предприятия) »;
· «Бизнес-план организации (предприятия) ».
	32
	

	–  Выполнение курсовой работы:
- Изучение требований к содержанию и оформлению курсовой работы;

- Поиск информации к разделам «Введение», «Технико – экономическое обоснование», оформление разделов;

- Выполнение и оформление расчетов по индивидуальной тематике;

- Анализ выполненных расчетов, оформление выводов по работе;
- Подготовка  докладов.


	50
	

	Тематика курсовых работ 
· Расчет затрат на проведение ремонтов оборудования;
· Экономическая эффективность внедрения оборудования 
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
	20
	

	Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю 

	72
	

	Всего
	357
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличия учебного кабинета «Экономики и менеджмента».

        Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методической документации;
- раздаточный материал (тестовые задания, ситуации, задачи, инструкционные карты для выполнения практических работ).

           Технические средства обучения: 
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением для оснащения

  рабочего места преподавателя и обучающихся;

- технические устройства для аудиовизуального отображения информации;

- аудиовизуальные средства обучения
                  4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1.Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). Учебное пособие.- М.: КНОРУС, 2011. 

2. Грибов В.Д.Менеджмент: учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2009. г. – 280 с.

Дополнительные источники: 
3.Драчева Е. Л., Юликов Л. И. Менеджмент: учеб. для студ. сред. проф. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. - 288с.
4.Мурахтанова Н.М., Еремина Е.И. Маркетинг.  Уч. пособие для УСПО. - М.: ИЦ Академия, 2008.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. Учеб. Заведений.- М.: Магистр: ИНФРА-М, 2010. 

6. Экономика предприятия (фирмы): Практикум / Под ред. Проф. О.И.Волкова, проф. В,Я,Позднякова. - М.: ИФРА-М, 2007. 

7.Ганенко А.П. Оформление текстовых и графических материалов при подготовке дипломных проектов, курсовых и письменных экзаменационных работ (требования ЕСКД): Учеб. для нач проф. обр.: Учеб. пособ. для сред. проф. обр. – 2-е изд. стер. – М.: Академия, 2002.
8.Государственное регулирование экономики. Учебник. Под ред. Морозовой Т.Г. М. 2007.

8. Мурахтанова Н.М., Еремина Е.И. Маркетинг.  Уч. пособие для УСПО. - М.:     ИЦ Академия, 2008. 
Периодические издания (отечественные журналы):
1. АПК: экономика, управление, Ежемесячный теоретический и научно-практический журнал. Гл. редактор И. Г. Ушачев

2. Экономика и управление. Российский научный журнал. Гл. редактор В. А. Гневко

Интернет – ресурсы:

1. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru

2. Консультант плюс, Гарант
Электронные ресурсы

	Электронная библиотека
	Презентации, фильмы
	Контрольные тесты

	Использование современных технологий в преподавании экономических дисциплин
	Организационно-правовые формы коммерческих ЮЛ
	Кадры и производительность труда

	Бережливое производство
	Кадры предприятия и эффективность их использования производительность труда
	Заработная плата

	
	Кадры
	ОПФ

	
	Мотивация персонала
	Оборотные средства

	
	Основные производственные фонды
	Себестоимость продукции

	
	Оборотные средства
	Прибыль и рентабельность

	
	Затраты и доходы
	

	
	Затраты, прибыль, рентабельность
	

	
	Бизнес-планирование
	


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которая проводится концентрированно.
         Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
          В преподавании  модуля используются лекционные и практические занятия информационно-коммуникационные технологии, коллективные способы обучения.
         Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и групповой формах. 

          Освоению данного модуля предшествует изучение следующих дисциплин и модулей:

· ОП.07.Технологическое оборудование,

· ОП.08.Технология отрасли,

· ОП.09. Информационные технологии в профессиональной деятельности,

· ОП.10 Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности, 
· ПМ.01 Организация и проведение монтажа и ремонта промышленного оборудования,
· ПМ.02 Организация и выполнение работ по эксплуатации промышленного оборудования,
· ПМ.04 Выполнение работ по профессии слесарь- ремонтник
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации инженерно-педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» и специальности СПО 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
· Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин:
· ОП.07.Технологическое оборудование,

· ОП.08.Технология отрасли,

· ОП.09. Информационные технологии в профессиональной деятельности,

· ОП.10 Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности. 
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1 Участие в планировании работы структурного подразделения

	- демонстрация навыков  планирования  работы структурного подразделения:
 составления плана работы подразделения;

оформления плановой документации;

обоснованности разработанных документов (графиков, планов) согласно действующим нормативам

- демонстрация знаний методик расчета численности и фонда оплаты труда персонала, потребления материальных ресурсов, удельных затрат материалов на единицу готовой продукции
	Текущий контроль в форме опроса, тестирования. 

Защита практических

работ.

Анализ производствен-

ных ситуаций. 
Решение ситуационных задач.


	ПК 3.2 Участие в организации работы структурного подразделения
	- демонстрация навыков организации     рабочих                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  мест,    производственного и технологического процессов;
-  демонстрация навыков расчета потребности в запасных частях, материалах, рабочей силе при проведении ремонтов

	Наблюдение и оценка деятельности обучающегося во время прохождения производственной практики, выполнения курсовой работы

	ПК 3.3 Участие в руководстве  работой структурного подразделения 


	- демонстрация навыков планирования и организации деловых бесед, совещаний;
-  правильность принятия и реализации управленческих решений;
- демонстрация навыков мотивирования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      работников на решение производственных задач;

- демонстрация навыков управления конфликтными ситуациями, стрессами, рисками

	Наблюдение и оценка деятельности обучающегося во время прохождения производственной практики

Анализ производствен-

ных ситуаций. 

Решение ситуационных задач.

	ПК 3.4 Участие в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности 

	-демонстрация навыков расчета основных технико- экономических  показателей, характеризующих эффективность производственной деятельности подразделения (себестоимость, прибыль, рентабельность) и навыков их анализа;

-  верность и точность расчетов основных показателей производства

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Защита практических

работ.

Наблюдение и оценка деятельности обучающегося во время прохождения производственной практики, выполнения курсовой работы


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- Проявление и демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии;

-активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образователь-ной программы, на практических

занятиях, при выполнении работ по производственной практике
Выполнение самостоятель-ной работы (курсовой работы, докладов), защита рефератов



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество


	- Мотивированное обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач при организации работы структурного подразделения;

- своевременность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач. 
	· 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	-Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность при выполнении профессиональных операций;

-самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	· 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Оперативность поиска и использования необходимой информации для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. Широта использования и правильность выбора  различных источников информации, включая электронные.
	· 

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности


	Применение математических методов и ПК в техническом нормировании и проектировании промышленных предприятий.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Коммуникабельность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в процессе обучения.
	· 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий


	- Ответственность за результат выполнения заданий;

- способность к самоанализу и коррекции результатов собственной работы.
	· 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Участие в конкурсах, олимпиадах, ярмарках профессий;

- осознанное планирование повышения квалификации
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности
	


В соответствии с рабочим учебным планом по окончании 7 семестра  проводится  дифференцированный зачет, 8-го семестра – квалификационный экзамен в форме защиты курсовой работы.
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