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Введение
       В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014  «Об утверждении порядка проведения  аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»      устанавливается процедура проведения аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности или установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). 

      Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста; 
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

       Таким образом, одним из ключевых назначений аттестации является адекватная оценка уровня квалификации педагога для установления соответствия требованиям занимаемой должности и требованиям, предъявляемым к первой или высшей категории,  на основе всестороннего анализа их профессиональной деятельности.

Нормативно - правовые и научно - методические основы критериальной системы оценивания профессиональной компетентности педагогических работников.
    Нормативными основаниями разработки критериальной системы оценивания профессиональной компетентности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Свердловской области в условиях перехода на новый порядок аттестации являются  

- Приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 07 апреля 2014 г. «Об утверждении порядка проведения  аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от «26» августа 2010 г. №  761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30 декабря 2014 года № 331 –д «Об организации в 2015 аттестационном году деятельности Аттестационной комиссии Министерства общего   и профессионального образования Свердловской области»
     В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников  образовательных организаций
   - первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

- высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

        Все данные требования вошли в качестве критериев и показателей для системы оценивания профессиональной компетентности педагогических работников  образовательных организаций Свердловской области в условиях перехода на новый порядок аттестации.        

Оценочный инструментарий
 В 2014 году  разработан и апробирован усовершенствованный оценочный инструментарий, определяющий требования к компетенциям педагогических работников, на основании компетентностей учеников, зафиксированных в федеральных государственных образовательных стандартах.
Оценочный инструментарий усовершенствован в соответствии с:

- требованиями к квалификационным категориям, установленными Порядком аттестации педагогических работников образовательных организаций , утвержденным приказом Минобрнауки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276;

- Квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н;

- требованиями к компетенциям педагогических работников, на основании компетентностей учеников, зафиксированных в федеральных государственных образовательных стандартах.
В целях обеспечения качества освоения обучающимися образовательных программ, базовых условий для реализации федеральных государственных  образовательных стандартов Аттестационная комиссия Свердловской области приняла решение:

1. Обеспечить в течение 2014 аттестационного года внедрение усовершенствованного оценочного инструментария для аттестации педагогов, определяющего требования к компетенциям педагогических работников, на основании компетентностей обучающихся, зафиксированных в федеральных государственных образовательных стандартах.

Лист экспертного заключения
ФИО аттестующегося преподавателя: ________________________________________________
ОУ, территория: _________________________________________________________________________

Форма аттестации: _________________________________________________________________
	Компо

ненты дея
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ности
	Показатели
0 баллов – показатель не проявляется;  1 балл –  единичное проявление

показателя;   2 балла – оптимальное проявление показателя.
	Баллы
	Сумма

	Эмоционально-психологический
	1.Создает благоприятный психологический климат при организации образовательной деятельности, атмосферу взаимопонимания, взаимопомощи, толерантности 
	2
	8

	
	2.Использует знания об интересах и потребностях обучающихся в педагогической деятельности 
	2
	

	
	3. Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся  
	2
	

	
	4. Обладает педагогическим тактом, культурой речи
	2
	

	Регулятивный
	5. Формулирует цели и задачи профессиональной деятельности на формирование предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся
	
	

	
	6.Ориентирует цели профессиональной деятельности на формирование общих и профессиональных компетенций, личностное развитие обучающихся 
	
	

	
	7.Успешно реализует рабочую программу по предмету деятельности 
	
	

	
	8.Имеет стабильные результаты освоения всеми обучающимися образовательных программ
	
	

	Аналитический
	9.Эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.) 
	
	

	
	10.Разрабатывает дидактические и методические, контрольно-измерительные  материалы в соответствии с требованиями Основной профессиональной образовательной программы образовательного учреждения
	
	

	
	11. Представлена система мониторинга образовательных достижений обучающихся на уровне сформированности общих и профессиональных компетенций, личностного развития обучающихся
	
	

	
	12.Имеет показатели динамики  образовательных достижений обучающихся выше средних в Свердловской области   
	
	

	Творческий
	13.Вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
	
	

	
	14. Обучающиеся  вовлечены во внеурочную проектную, творческую, исследовательскую деятельность 
	
	

	
	15.Обучающиеся становятся победителями или призерами городских, районных, областных, региональных, федеральных олимпиад и конкурсов, конференций
	
	

	
	16.Участвует в муниципальных, региональных, федеральных, международных профессиональных конкурсах
	
	

	Социальный
	17. Развивает коммуникативные способности  у обучающихся, формирует коллектив 
	
	

	
	18. Осуществляет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями
	
	

	
	19.Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	
	

	
	20.Имеет  свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	
	

	Самосовершенствования
	21.Активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания
	
	

	
	22. Обобщает опыт проектно-исследовательской деятельности в научно-методических разработках, публикациях на уровне района, города, области, РФ
	
	

	
	23. Повышает уровень профессиональной квалификации
	
	

	
	24. Является экспертом по профилю профессиональной деятельности на уровне района, города, области
	
	

	Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за

	
	


     Дополнительные баллы -  до 2 баллов - присваиваются за особые достижения в профессиональной деятельности:

      - степень магистра, кандидата или доктора наук (по профилю профессиональной деятельности), 

      - достижение существенных результатов в развитии одаренности у детей и подростков, при работе с детьми с особыми образовательными потребностями, детьми - сиротами и др.,

      - достижение существенных результатов в повышении качества образования (на уровне региона, федерального округа, федерации) и другие показатели.

0 - 19 баллов - установление несоответствия занимаемой должности,

20 баллов и выше - установление соответствия занимаемой должности,

30 - 39 баллов - уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории; 

40 - 50 баллов - уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

Выявление уровня квалификации педагогических работников для установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям
      С целью установления соответствия требованиям первой или высшей квалификационным категориям формы аттестации определены как защита аналитического отчета, творческий отчет педагога  или публичная презентация профессиональных достижений.

      При защите аналитического отчета компоненты профессиональной деятельности проявляются следующим образом:
     Эмоционально-психологический компонент деятельности педагога (Белкин А.С.) включает профессиональные действия, которые предполагают проявление эмоционально - психологической культуры педагога: обладание педагогическим тактом, культурой речи, создание благоприятного психологического климата на уроках (занятиях), атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи, организация и поддержка разнообразных видов деятельности обучающихся, ориентация на личность обучающихся, развитие способностей, формирование положительной учебно - познавательной мотивации обучающихся (воспитанников).  
	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	.Создает благоприятный психологический климат при организации образовательной деятельности, атмосферу взаимопонимания, взаимопомощи, толерантности
1. Личностно-ориентированные технологии; разработки занятий, где вложены задания для обучающихся; отзывы обучающихся, родителей (анкетирование) фото-, видеозаписи; участие в общественной жизни, отмеченное грамотами – условия для проявления толерантности, терпимости.
.Использует знания об интересах и потребностях обучающихся в педагогической деятельности
2. Использует результаты входной диагностики; анализ исследовательских проектов (анкетирования, опросы); описание используемых технологий; индивидуальные маршруты обучающихся; карты ИДО мониторинг развития личности обучающихся и уровня овладения ими ОК и ПК.

Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся  
3. На основе КТ (диагностики), мониторинга создаётся пакет КМО для мотивации обучающихся к овладению профессией (разработки бесед, темы консультаций, заданий (практико-ориентированных) занятий, программы экскурсий)); грамоты и призовые места обучающихся в конкурсах областного, регионального масштаба; выполнение самостоятельной работы (журнал самостоятельной работы) – связь результатов и действий, процессов и механизмов.

Обладает педагогическим тактом, культурой речи
4. Грамотность содержания АО (в портфолио, видеоуроке) – стилистика представленных документов.
	1. Обязательное наличие презентаций, фото- и видеоматериалов, в том числе отзывы обучающихся, педагогов, родителей, социальных партнёров.

2. Использование результатов мониторинга (чёткость диаграмм, графиков, анкетирование удовлетворённости процессом обучения).

3. Награды обучающихся, социальные карты, участие обучающихся в процедуре аттестации; участие в общественных форумах – предъявление результатов.

4. В процессе выступления во время аттестации.


     Регулятивный компонент деятельности включает профессиональные действия, являющиеся проявлением организационной культуры педагога: знание нормативно-правовых оснований деятельности, ориентация целей и задач педагогической деятельности не только на формирование предметных, но и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся в соответствии с требованиями Основной образовательной программы, достижение стабильных результатов освоения обучающимися (воспитанниками) образовательных программ. Одним из показателей сформированности этого компонента деятельности является успешная реализация рабочей программы по предмету профессиональной деятельности.
	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	Формулирует цели и задачи профессиональной деятельности на формирование предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся
1. Оперирует понятиями, владеет методикой целеполагания, проектирует и реализует рабочую и учебную программу, представляет результаты деятельности – аргументирует связь профессиональной деятельности (целей и задач) с требованиями нормативных документов, стратегией развития проф. образования, актуальными потребностями региона.

Ориентирует цели профессиональной деятельности на формирование общих и профессиональных компетенций, личностное развитие обучающихся
2. Разрабатывает вариативный модуль, (элективный курс), составляет УМК (нормативный комплект), вносит изменения в программы в соответствии с требованиями работодателя и результатами маркетинговых исследований, размещает в приложениях свои КИМы, дидактику – представляет результаты изучения и применения информации о требованиях рынка труда в своей профессиональной деятельности.
Успешно реализует рабочую программу по предмету деятельности
3. Реализация рабочих программ по дисциплинам (результаты мониторинга профессиональной деятельности по преподаваемой дисциплине, заключающиеся в % успеваемости, % качества знаний) – контроль деятельности студентов и педагога в рамках ФГОС с позиции системы менеджмента качества.

Имеет стабильные результаты освоения всеми обучающимися образовательных программ
4. Освоение ОК и ПК через различные формы аттестации, нет «отсева»; динамика результатов за межаттестационный период – сертификация менеджмента качества по освоенным учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
	2. Изучение документов, собеседование, презентации УМК, методических публикаций, пособий.

3. Презентация результатов освоения МДК, ПМ, ОП и результатов ГИА.

4. Количественные и качественные показатели, их динамика – презентация результатов учебной деятельности педагога в рамках требований ФГОС.


    Аналитический компонент деятельности педагога включает профессиональные действия, являющиеся проявлением аналитической культуры педагога: эффективное внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий (проектные, исследовательские, развивающие и др.), разработка дидактических и методических, контрольно – измерительных  материалов в соответствии с требованиями Основной общеобразовательной программы образовательного учреждения, представлена система мониторинга образовательных достижений учащихся (воспитанников) на уровне сформированности универсальных учебных действий, личностного развития учащихся (воспитанников). Одним из проявлений сформированности этого компонента деятельности являются показатели динамики  достижений обучающихся (воспитанников) выше средних в Свердловской области. 
	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	Эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.)
1. Диаграммы, графики, таблицы результатов качества образования – описание методов и приёмов (элементы) на определённых этапах образовательного процесса, внедрения современных технологий с представлением результатов.

Разрабатывает дидактические и методические, контрольно-измерительные  материалы в соответствии с требованиями Основной профессиональной образовательной программы образовательного учреждения

2. Дидактические материалы, КИМы – описывает перечень и обосновывает необходимость разработки дидактических, методических и контрольно-измерительных материалов в соответствии с требованиями ОПОП.

Представлена система мониторинга образовательных достижений обучающихся на уровне сформированности общих и профессиональных компетенций, личностного развития обучающихся

3. Графики, диаграммы, сравнительные таблицы, результаты Олимпиад, конференций, награды обучающихся, ГИА – описывает динамику достижений обучающихся за межаттестационный период в рамках дисциплины в сравнении с результатами по Свердловской области.

Имеет показатели динамики  образовательных достижений обучающихся выше средних в Свердловской области   

4. Показатели мониторинга (сводные оценочные листы по итогам текущего, промежуточного и итогового контроля, ведомости, аналитические материалы )– описывает технологии мониторинга, формы контроля, инструментарий.

	1. Работы обучающихся (практич., лабораторные, расчёты), видео и фотодокументы – представление результатов эффективности внедрения современных образовательных технологий в соотношении со среднеобластными показателями и в соответствии с требованиями подтверждаемой КК в презентации. 

3.  Оценочные ведомости, паспорта с практик, отзывы и характеристики с практик, рецензии на дипломные работы, участие в конкурсах, олимпиадах – представляет результаты обучения в динамике за межаттестационный период.

4. Графическое изображение образовательных результатов обучающихся, оценочные листы – представляет достигнутые результаты.



      Творческий компонент деятельности включает профессиональные действия, опирающиеся на сформированность креативной культуры педагога, такие как участие в муниципальных или региональных профессиональных конкурсах, внесение личного вклада в повышение качества образования на основе инновационной деятельности, вовлечение обучающихся (воспитанников) в дополнительные формы внеурочной проектной деятельности. В результате обучающиеся становятся победителями и призерами олимпиад и конкурсов  различного уровня.
	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	Вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности

1. Открытые занятия, мастер-классы, электронные презентации уроков, публикации, статьи, методические рекомендации, результаты конкурсов, Олимпиад, проектов – описывает вклад, называет технологии, формы их применения (АО); разработка мастер-класса, регистрационный листы участников, фото и т.д. – в портфолио-подтверждение.
Обучающиеся  вовлечены во внеурочную проектную, творческую, исследовательскую деятельность

2. Темы проектов, фамилии участников, результаты их участия – АО; проекты обучающихся, фото проектов, результаты (оценка, изделие и т.д.), техническое творчество, научно-исследовательская работа студентов – портфолио-подтверждение

Обучающиеся становятся победителями или призерами городских, районных, областных, региональных, федеральных олимпиад и конкурсов, конференций

3. Время, темы, фамилии участников, их результаты – АО; дипломы, грамоты, благодарственные письма, характеристики, отзывы, фото процессов, мероприятий – портфолио-подтверждение.

Участвует в муниципальных, региональных, федеральных, международных профессиональных конкурсах

4. Тема конкурса, время участия, результаты – АО; документ об участии (копия конкурсного проекта, фотографии, сертификаты, дипломы) – портфолио
	1. В презентационной форме перечень уроков, пример урока, приложения, методические разработки – оцениваются балльно, даются рекомендации на следующий межаттестационный период.

2. Диаграммы, графики, примеры работ – представление результатов достижений в видепрезентации.

3. Диаграммы, графики, документы, награды – представление результатов.

4. Фотоматериалы в виде презентации


     Социальный компонент деятельности педагога включает профессиональные действия, опирающиеся на информационную и коммуникативную (социальную) культуру педагога, такие как, развитие коммуникативных качеств у обучающихся (воспитанников), формирование коллектива обучающихся (воспитанников), применение дифференцированного и индивидуального подходов к обучению и воспитанию, сопровождение учащихся с особыми образовательными потребностями, использование в профессиональной деятельности информационно – коммуникационных технологий, наличие свидетельств общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.). 
	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	Развивает коммуникативные способности у обучающихся, формирует коллектив
1. Отзывы обучающихся, отзывы родителей, анализ собственной деятельности по развитию коммуникативных способностей у обучающихся через различные формы занятий, внеучебные мероприятия – анализ условий, обеспечивающих развитие коммуникативных способностей.

Применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями
2. Реализация индивидуального маршрута при освоении УД, ПМ, применение разноуровневых заданий – анализ пед. условий по работе со студентами с особыми образовательными потребностями.

Использует в профессиональной деятельности информационно – коммуникационные технологии
3. Наличие свидетельств о ПК в области ИКТ, анализ использования ИКТ на учебных занятиях, мастер-классах для коллег, создание сайта, проектная деятельность – представление перечня эл.ресурсов, разработанных преподавателем или методики использования ИКТ в учебном процессе.

Имеет  свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
4. Копии достижений по годам межаттестационного периода, рецензии независимых экспертов – перечень и наглядные представления документов.
	1. Участие в акциях, фестивалях, соц. Проектах; методы, схемы диаграммы – предъявление результатов социальной активности обучающихся.

2. Знание возрастных и психологических особенностей обучающихся, результаты применения дифференцированного и индивидуального подхода (методы).

3. Умение представить свои результаты деятельности, культура поведения при защите собственных результатов – отображение владения ИКТ.

4.Мероприятия, документы (свидетельства, грамоты) –  предъявление результатов профессиональных успехов.


     Компонент самосовершенствования развивается на основе сформированной культуры оценочной деятельности.  Результатами этой деятельности являются активное распространение собственного опыта в области повышения качества образования и воспитания, обобщение опыта проектно – исследовательской деятельности  в научно - методических разработках, наличие публикаций на уровне района, города, области, систематическое повышение уровня профессиональной квалификации, Одним из показателей этого компонента деятельности является выполнение обязанностей  эксперта  по профилю профессиональной деятельности. В результате выше сказанного разработаны листы экспертного заключения для аттестации с целью выявления соответствия требованиям первой или высшей квалификационных категорий.

	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
	ПРОЦЕДУРА  АТТЕСТАЦИИ

	Активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания

1. Мониторинг представления собственного опыта на разных уровнях (пед. сообщества города, региона, области); сертификаты, текст публикаций, материалы выступлений – указание форм, представления пед. опыта в приложениях.

Обобщает опыт проектно-исследовательской деятельности в научно-методических разработках, публикациях на уровне района, города, области, РФ 

2. Печатные работы, методические сборники, публикации, сертификаты, дипломы.

Повышает уровень профессиональной квалификации

3. Прилагаются документы об окончании курсов повышения квалификации и стажировок – представление анализа эффективности приобретённого опыта.

Является экспертом по профилю профессиональной деятельности на уровне района, города, области

4. Приказы МО и ПО, ИРО; участие в качестве эксперта в различных мероприятиях.
	1. Сборники, благодарственные письма от администрации, министерства.

2. фрагменты занятия, мониторинг эффективности используемых технологий, планирование деятельности в межаттестационный период, анализ опыта.

3. Динамика развития проф. компетенций, рекомендации экспертов.

4. Демонстрация фото- и видеофрагментов


Уровни сформированности компонентов профессиональной деятельности
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Количество баллов:________________

Рекомендации на следующий межаттестационный период: 

____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Председатель экспертной комиссии ____________________________________________________       

                                                                                                   (ФИО полностью, подпись)
Члены комиссии           _____________________________________ __________________________

                     (ФИО полностью, подпись)                                                           

                                        ______________ _________________________________________________
                     (ФИО полностью, подпись)    

С заключением ознакомлен:______________________________________________________ 

                                                                             подпись  аттестующегося (расшифровка)          

                                                                                                       _________________20___ года    
Приложение № 1
СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ СОВПАДАЮТ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ,

УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФИЛИ РАБОТЫ И УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория   
	Должности педагогических работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты в соответствии с абз. 2 п. 3.5.4. настоящего Соглашения


	Учитель, преподаватель         
	Воспитатель (независимо от места работы);   социальный  педагог, педагог-организатор;     педагог дополнительного образования (при совпадении    профиля    кружка, направления       дополнительной работы    профилю    работы   по основной  должности);   учитель, преподаватель,  ведущий  занятия по отдельным профильным темам из курса    "Основы    безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)        

	Старший воспитатель            
	Воспитатель                     

	Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки         
	Учитель, преподаватель,  ведущий занятия  с обучающимися по курсу "Основы             безопасности жизнедеятельности,   допризывной
подготовки (ОБЖ)  сверх  учебной нагрузки,  входящей  в  основные должностные         обязанности; учитель,           преподаватель
физкультуры (физвоспитания)     

	Руководитель физвоспитания     
	Учитель,                 преподаватель физкультуры     (физвоспитания), инструктор    по    физкультуре;
учитель,  преподаватель, ведущий занятия   из    курса    "Основы безопасности  жизнедеятельности" (ОБЖ)                           

	Мастер производственного обучения                          
	Учитель труда,    преподаватель, ведущий преподавательскую работу по  аналогичной   специальности, инструктор   по  труду,  педагог
дополнительного образования  (по аналогичному профилю)           

	Учитель трудового обучения     
(технологии)                   
	Мастер         производственного обучения, инструктор по труду   

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования     
	Преподаватель   детской музыкальной  школы     (школы искусств, культуры), музыкальный
руководитель, концертмейстер    

	Преподаватель детской музы-    
кальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер                    
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения,
преподаватель  учреждения среднего  профессионального образования                     

	Старший тренерпреподаватель,  
тренер-преподаватель, в т.ч.   
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП            
	Учитель,  преподаватель физкультуры    (физвоспитания), инструктор по физкультуре       

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования        
	Учитель того   же   предмета   в общеобразовательном учреждении  

	Учитель общеобразовательного   
учреждения                     
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования   


_1365962858.bin

