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МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕВОМ 
УЧИЛИЩЕ ИСКУССТВ
Фактором успешного развития современного российского общества является возрастание роли человеческого  капитала. Стратегическая цель  государства определяется достижением уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века. Данная важная позиция отражена в ряде концептуальных  нормативно-правовых документов. 
Формирование человеческого капитала напрямую связано с качеством и эффективностью развития системы образования. Большая роль в этом аспекте отведена отраслевому образованию сферы культуры и искусства, способствующему развитию умственных способностей человека через воздействие на его эмоциональную активность, интеллект, духовно-нравственные ориентиры, гуманистическое мировоззрение, гражданскую позицию.
Передача молодому поколению активных знаний,  профессиональных и личностных компетенций, которые и обеспечат все направления общественного развития, возможна лишь в условиях грамотного функционирования всех процессов, обеспечивающих качество  подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда. Рассмотрим подробнее эти процессы на примере Забайкальского краевого училища искусств. 
Основным документом, регламентирующим процесс подготовки выпускника, является Федеральный государственный образовательный стандарт по той или иной специальности (далее – ФГОС). Именно в нем отражены требования и условия для формирования выпускника с полным набором личностных и профессиональных компетенций. Качество же подготовки выпускника напрямую зависит от процессов управления в данном конкретном учреждении. Рассмотрим это на примере приведенных схем: 

	
	
	
	
	Функции управления
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	планирование
	
	совершенствование
	
	организация
	
	координация
	
	мотивация


	
	
	
	
	Основные черты управления
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	активное руководство
	
	организация работ, исходя из запросов потребителей
	
	выбор стратегии и политики в области качества
	
	постоянное повышение квалифика-ции педагогов
	
	постоянный мониторинг всех параметров образовательной деятельности


Политика в области качества образования в училище искусств направлена на посто​янное обеспечение студентов каче​ственными образовательными услугами, постоянное их улучшение на основе мониторинга потребностей регионального рынка труда и имеющихся вакансий, а также на продолжение обучения в профильных вузах страны.       

Данная цель может быть реализована в результате качественного исполнения ФГОС и параметров государственного задания.               

Конечным результатом системы качества образования являются: 
· конкурентоспособный специалист, способный  адаптироваться к современным условиям жизнедеятельности;
·  адаптация самого учреждения к условиям и требованиям развития образования на основе использования общероссийского опыта профильных образовательных учреждений; 
· применение эффективной оценки результатов деятельности учреждения, его отдельных подразделений, преподавателей и студентов; 
·  активизация научно-исследовательской деятельности педагогов; 
· решение вопросов трудоустройства выпускников;

· повышение авторитета  образовательной организации как учреждения, способного обеспечить качественную подготовку специалистов.

Важным условием в подготовке качественного специалиста становится реализация компетентностных технологий в подготовке  выпускника. Компетентностные технологии (от лат. competens, competentis – надлежащий, способный, знающий, сведущий в определенной области) и «технология» (от греч. tehne – искусство, мастерство, logos  – учение,  способ преобразования информации в процессе изготовления, обработки и переработки материалов, контроля качества и управления) являются динамической системой знаний, умений, навыков, способностей, ценностей, необходимых для эффективной  профессиональной деятельности и личностного развития как студентов, так и преподавателей. Компетенции в образовательном процессе реализуются через знание, понимание,  применение, анализ, синтез и оценку.
 Ядром компетенций являются деятельностные способности, под которыми мы понимаем способность и готовность применять знания и умения при решении профессиональных задач. Училище искусств ориентировано на многоуровневую классификацию компетенций: компетенция учебно-познавательная,  компетенция коммуникативная, информационная, личностная, ценностно-смысловая, общекультурная, социально-трудовая.

Качество компетенций выпускника определяется рядом факторов. Рассмотрим их на примере следующей схемы:


[image: image1]
Обеспечение качества подготовки будущего специалиста осуществляется с помощью разных методов и средств. К ним относятся:

1) системный  мониторинг результатов сдачи летней и зимней экзаменационных сессий;

2) текущий контроль за формированием общих и профессиональных компетенций;

3) межсессионный контроль общих и профессиональных компетенций;

4) внутренний аудит качества по освоению общих и профессиональных компетенций;

5) результаты участия в музыкально-исполнительских конкурсах  и художественных  выставках разного уровня;

6) участие в научно-практических конференциях, олимпиадах и др. мероприятиях.

В целях сведения разрозненной информации о факторах, влияющих на результат подготовки студентов в единую методику оценки качества подготовки выпускника, нами была использована теория квалиметрии. Принято решение использовать упрощенный метод оценки с целью минимизации затрат на разработку методики, экспертные источники получения информации, шкалу рангов (пятибалльную) для измерения показателей качества свойств.

Для выполнения оценки по разработанной методике следует придерживаться алгоритма:

1. Определить значение каждого показателя по соответствующей шкале (абсолютное значение показателя).

2. Умножить значение каждого показателя на коэффициент весомости соответствующего свойства (относительное значение показателя свойства).

3. Суммировать полученные в п.2 значения (значение показателя качества объекта). Результат будет находиться в диапазоне от 0 до 5. 

           Значение показателя качества объекта отражает значение показателя качества подготовки выпускника по представленной методике.  Данная методика позволяет проследить значения показателя для выпускников в группе, в выпусках по годам, в образовательных организациях соответствующего профиля.
Таблица 1

Дерево свойств подготовки выпускника Забайкальского краевого училища искусств
	0. Качество подготовки выпускника-100%
	1.1.1 Уровень освоения дисциплин -30%
	2.1.1 Уровень освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла  (ОД. 01) – 10%

	
	
	2.1.2 Уровень освоения профильных учебных дисциплин (ОД. 02) -10%

	
	
	2.1.3 Уровень освоения общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла (ОГСЭ.00)  -10%

	
	
	2.1.4 Уровень освоения общепрофессионального цикла  дисциплин  (ОП.00) -10%

	
	
	2.1.5. Уровень усвоения профессиональных модулей (ПМ.00) – 60%

	
	1.1.2 Компетенции выпускника 
60%
	2.2.1 Профессиональные компетенции – 70%
	3.1.1 Профессиональные компетенции в области исполнительской деятельности – 50%
	4.1.1 Иметь практический опыт чтения с листа музыкальных произведений разных жанров и форм – 10%.

	
	
	
	
	4.1.2 Иметь практический опыт репетиционно-концертной работы в качестве солиста, концертмейстера, в составе камерного ансамбля; сочинения и импровизации – 10%

	
	
	
	
	4.1.3 Уметь использовать технические навыки и приемы, средства исполнительской выразительности для грамотной интерпретации нотного текста – 30%

	
	
	
	
	4.1.4 Уметь психофизиологически владеть собой в процессе репетиционной и концертной работы; использовать слуховой контроль для управления процессом исполнения – 20%

	
	
	
	
	4.1.5 Уметь применять теоретические знания в исполнительской практике – 5%

	
	
	
	
	4.1.6 Знать сольный репертуар, включающий произведения основных жанров – 10% 

	
	
	
	
	4.1.7 Знать ансамблевый репертуар для различных камерных составов -5%

	
	
	
	
	 4.1.8 Знать закономерности развития выразительных и

 технических возможностей инструмента; профессиональную терминологию – 5%

	
	
	
	
	4.1.9 Знать особенности работы в качестве артиста ансамбля и оркестра, специфику репетиционной работы по группам и общих репетиций – 5%

	
	
	
	3.1.2. Профессиональные компетенции в области педагогической деятельности -50%
	4.2.1. Иметь практический опыт организации  образовательного процесса с учетом базовых основ педагогики – 10%

	
	
	
	
	4.2.2. Иметь практический опыт организации  обучения игре на инструменте с учетом возраста и уровня подготовки обучающихся – 50%

	
	
	
	
	4.2.3. Иметь практический опыт организации  индивидуальной художественно-творческой работы с детьми с учетом возрастных  и личностных особенностей – 10%

	
	
	
	
	4.2.4. Уметь делать педагогический анализ ситуации в исполнительском  классе – 10%

	
	
	
	
	4.2.5. Знать основы теории воспитания и образования – 10%

	
	
	
	
	4.2.6. Знать требования к личности педагога – 5%

	
	
	
	
	4.2.7. Знать порядок ведения учебной документации в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях – 5%

	
	
	2.2.2 Общекультурные компетенции - 30%
	3.2.1 Информационная компетенция -20%
	4.3.1 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития – 50%

	
	
	
	
	4.3.2 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности – 50%

	
	
	
	3.2.2 Личностная компетенция – 20%
	4.4.1 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий – 40%

	
	
	
	
	4.4.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество – 40%

	
	
	
	
	4.4.3 Уметь использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности – 20%

	
	
	
	3.2.3 Учебно-познавательная компетенция – 20%
	4.5.1 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации – 60%

	
	
	
	
	4.5.2 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности – 40%

	
	
	
	3.2.4 Коммуникативная компетенция – 20%
	4.6.1 Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий – 25%

	
	
	
	
	4.6.2 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями – 50%

	
	
	
	
	4.6.3 Знать психолого-педагогические особенности работы с детьми дошкольного и школьного возраста – 25%

	
	
	
	3.2.5 Социально-трудовая компетенция – 10%
	4.7.1 Нести ответственность за организацию мероприятий и использование средств, предотвращающих воздействие вредных факторов в процессе труда, за технику безопасности – 50%

	
	
	
	
	4.7.2 Занимать активную гражданскую позицию в аспекте проведения субботников, трудовых десантов и т.д. – 50%

	
	
	
	3.2.6 Ценностно-смысловая компетенция – 10% 
	4.8.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес – 30%

	
	
	
	
	4.8.2 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях – 50%

	
	
	
	
	4.8.3 Уметь ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире – 10%

	
	
	
	
	4.8.4 Уметь выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем – 10%

	
	1.1.3 Освоение основ военной службы (для юношей)-10% 
	2.3.1 Владение теоретическими знаниями по основам военной службы – 20%

	
	
	2.3.2 Участие в военных сборах – 20%
	3.3.1 Тактическая подготовка – 20%

	
	
	
	3.3.2 Огневая подготовка – 20%

	
	
	
	3.3.3 Строевая подготовка – 10%

	
	
	
	3.3.4 Радиационная, химическая и биологическая защита – 10%

	
	
	
	3.3.5 Медицинская подготовка – 20%

	
	
	
	3.3.6 Физическая подготовка – 20%

	
	
	2.3.3 Выполнение правил внутреннего распорядка – 30%

	
	
	2.3.4 Дисциплинированность, способность выполнять распоряжения руководителя – 30%


Таблица 2

Показатели и шкалы оценивания

 (в качестве примера приводится неполный вариант показателей и шкал оценивания по специальности "Инструментальное исполнительство")

	Простое (квазипростое) свойство
	Коэффициенты весомости
	Показатели оценивания
	Шкала оценивания (5-балльнаая шкала)

	2.1.3 Уровень освоения общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла (ОГСЭ.00)
	0,03
	Демонстрация умений и знаний дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла, в том числе через:

- участие в предметных городских и краевых олимпиадах по философии, 

- участие в спортивных соревнованиях,

- защиту творческих проектов по музыкальной литературе,

- написание музыкальных викторин.
	Эталонное значение (на выбор для каждой дисциплины):

- выполнение контрольных заданий, тестов, демонстрация устных ответов, включающих не менее 90 % правильных ответов -  5;

- участие в городских, краевых предметных олимпиадах, спортивных состязаниях  - 5.

Выполнение контрольных заданий, тестов, демонстрация устных ответов, включающих от 70% до 89 % правильных ответов -  4;

Выполнение контрольных заданий, тестов, демонстрация устных ответов, включающих от 50% до 69 % правильных ответов -  3;

Браковочное значение –  выполнение более 50% всех контрольных процедур с ошибками  - 2.

	2.1.4 Уровень освоения общепрофессионального цикла  дисциплин  (ОП.00)
	0,03
	Демонстрация знаний и практического опыта в освоении  общепрофессионального цикла  дисциплин через умение:

- сольфеджировать одноголосные, двухголосные музыкальные примеры; 

- сочинять подголоски или дополнительные голоса в зависимости от жанровых особенностей музыкального примера;

- записывать музыкальные построения средней трудности, используя навыки слухового анализа;

- гармонизовать мелодии в различных жанрах; 

-слышать и анализировать гармонические и интервальные цепочки;

- демонстрировать навыки выполнения различных форм развития музыкального слуха в соответствии с программными требованиями; 

- выполнять теоретический анализ музыкального произведения;

- анализировать нотный текст  с  объяснением роли выразительных средств в контексте музыкального произведения, 

- анализировать музыкальную ткань с точки зрения ладовой системы, особенностей звукоряда (использования диатонических или хроматических ладов, отклонений и модуляций); гармонической системы (модальной и функциональной стороны гармонии); фактурного изложения материала (типы фактур); типов изложения музыкального материала;

- использовать навыки владения элементами  музыкального языка на клавиатуре и в письменном виде.
	Эталонное значение:

- выполнение контрольных практических заданий, задач по гармонии, написание музыкальных диктантов, анализ музыкальных произведений, выполнение тестов, демонстрация устных ответов, включающих не менее 90 % правильных решений и ответов -  5.

Выполнение контрольных практических заданий, задач по гармонии, написание музыкальных диктантов, анализ музыкальных произведений, выполнение тестов, демонстрация устных ответов, включающих от 70% до 89 % правильных ответов -  4;

Выполнение контрольных практических заданий, задач по гармонии, написание музыкальных диктантов, анализ музыкальных произведений, выполнение тестов, демонстрация устных ответов, включающих от 50% до 69 % правильных ответов -  3;

Браковочное значение –  выполнение более 50% всех контрольных процедур с ошибками  - 2.

	2.1.5. Уровень усвоения профессиональных модулей

 (ПМ.00)
	0,18
	Концертное выступление в качестве солиста, участника ансамбля, концертмейстера.
	Эталонное значение –  убедительная  художественно-образная интерпретация разностилевых сочинений, высокий уровень технической оснащенности  студента, выстроенность формы музыкальных произведений, глубина  донесения авторского смысла  не менее 90% – 5. 

Цельное донесение художественно-образной интерпретации разностилевых сочинений, стабильный уровень технической оснащенности  студента, выстроенность формы музыкальных произведений, донесение авторского смысла  от 70% до 89 % – 4;

Донесение художественно-образной интерпретации разностилевых сочинений, средний уровень технической оснащенности  студента, относительная выстроенность формы музыкальных произведений, не в полной мере донесение авторского смысла  от  50%  до 69% – 3;

Браковочное значение –  исполнение произведений с текстовыми ошибками, исполнительскими потерями, остановками не менее 50%  – 2.

	Итого (общая сумма всех

коэффициентов должна составлять 1)
	1
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