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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при подготовки специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к дисциплинам профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения конституции РФ;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и оснований для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административная ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебной порядок разрешения споров.

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело базовой подготовки и овладению профессиональными компетенциями:
ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения.

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.

ПК 2.5. Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия.

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.
ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  68 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46часов;

самостоятельной работы обучающегося 23 час.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	68

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	46

	в том числе:
	

	     практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	в том числе:
	

	1. Работа с нормативными правовыми документами.

2. Составление рефератов.

3. Работа с методическими пособиями.

4. Отработка навыков.
	2
15
1
4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



Тематический план и содержание учебной дисциплины, Правовые особенности профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1

Трудовое законодательство РФ и РБ
	
	3

2

(1)
	

	Тема 1.1.
Трудовое законодательство и иные акты содержащие нормы трудового права
	Содержание учебного материала
	2 ч
	

	
	1. 
	Органы государственной власти, субъектов РФ.
	
	1

	
	2. 
	Источники права. Система Российского  права.
	
	1

	
	3. 
	Принципы трудового права.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с нормативными правовыми документами: основные права работника и обязанности работодателя.
	1ч
	

	Раздел 2

Трудовой договор
	
	15

6/6
(3)
	

	Тема 2.1.
Понятие, классификация трудового договора.
	Содержание учебного материала
	2ч
	

	
	1. 
	Содержание трудового договора.
	
	1

	
	2. 
	Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
	
	1

	
	3. 
	Трудовая книжка.
	
	1

	
	4. 
	Испытание при приеме на работу.
	
	1

	
	
	
	
	

	Тема 2.2.
Прекращение трудового договора
	Содержание учебного материала
	2ч
	

	
	1. 1.
	Общие основания прекращения трудового договора. 
	
	1

	
	2. 
	Расторжение трудового договора по инициативе работника и 

работодателя.
	
	1

	
	3. 
	Общий порядок оформления и прекращения трудового договора.
	
	1

	Тема 2.3.
Страховое право
	Содержание учебного материала
	2 ч
	

	
	1.
	Страховое право.
	
	1

	
	2.
	ОМС, ДМС и их значение.
	
	1

	
	3.
	Договор медицинского страхования.
	
	1

	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие
1. Порядок заключения трудового договора.

2. Прекращение трудового договора.

3. Коллективный договор.

4. Расчет заработной платы.

      5. Лицензирование, аккредитация, аттестация.
	6 ч


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Отработка навыков заключения трудового договора.

2. Составление реферата: «Коллективный договор, содержание и структура».
	6 ч
	

	Раздел 3

Рабочее время
	
	3

2
(1)
	

	Тема 3.1.
Понятие рабочего времени
	Содержание учебного материала
	2ч
	

	
	1. 
	Продолжительность рабочего времени.
	
	1

	
	2. 
	Режим рабочего времени  и учет рабочего времени
	
	1

	
	3. 
	Работа в ночное время.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучение нормативной документации
	1ч
	

	Раздел 4

Время отдыха
	
	12

4/6

(2)
	

	Тема 4.1.
Понятие времени отдыха


	Содержание учебного материала
	2ч
	

	
	1. 
	Виды времени отдыха.
	
	1

	
	
	Продолжительность ежедневного непрерывного отдыха, выходные  и праздничные дни.
	
	1

	
	2. 
	Привлечение работников в выходные и праздничные дни.
	
	1

	Тема 4.2.
Отпуска
	Содержание учебного материала
	2ч
	

	
	1. 
	Ежегодный оплачиваемый отпуск.
	
	1

	
	2. 
	Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
	
	1

	
	3. 
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков.
	
	1

	
	4. 
	Отзыв и замена ежегодного отпуска денежной компенсацией.
	
	1

	
	Практическое занятие
1. Порядок оформления графика работы, табеля.

2. Расчет рабочего времени, месячная норма часов и работа в ночное время, праздничные дни.

Составление графика отпусков.
	6ч
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление рефератов
	5ч
	

	Раздел 5

Трудовой распорядок
	
	3

2

(1)
	

	Тема 5.1.
Трудовая дисциплина. Материальная ответственность.
	Содержание учебного материала.
	2ч


	

	
	1. 
	Трудовая дисциплина (поощрения за труд, дисциплинарные взыскания).
	
	1

	
	2. 
	Порядок применения дисциплинарного взыскания.
	
	1

	
	3. 
	Материальная ответственность работника.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с методическими пособиями
	1ч
	

	
	
	
	1

	Раздел 6

Уголовная ответственность
	
	9

2/6

(1)
	

	Тема 6.1.
Уголовная ответственность профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2 ч


	

	
	1.
	Уголовная ответственность при работе с наркотическими средствами, психотропными веществами.
	
	1



	
	2.
	Неоказание помощи больному (Ст.124 УК РФ)
	
	1

	
	3.
	Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией.
	
	1

	
	4.
	Незаконная выдача, подделка рецепта или иных документов. 
	
	1

	
	Практическое занятие
1. Порядок оформления документов при дисциплинарных взысканиях (объяснительная, докладная).

2. Правовое обеспечение проведения трансплантации органов и тканей человека. Донорство крови.

3. Уголовная ответственность при работе с наркотическими средствами, психотропными веществами.

4. Работа с ВИЧ-инфицированными пациентами 
	6 ч
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Реферативное сообщение «Закон о донорстве», «Закон о трансплантации органов и тканей»
2. Отработка навыков оформления докладной и объяснительной
	4 ч
	

	Раздел 7

Охрана труда
	
	6

4

(2)
	

	Тема 7.1.
Основные понятия по охране труда. 


	Содержание учебного материала
	2ч


	

	
	1. 
	Требования охраны труда.
	
	1

	
	2. 
	Организация охраны труда.
	
	1

	
	3. 
	Обеспечение прав работников на охрану труда.
	
	1

	
	4. 
	Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
	
	1

	
	5. 
	Обеспечение работников средствами  индивидуальной защиты
	
	1

	Тема 7.2.
Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Трудовые споры и порядок их рассмотрения.
	2 ч
	1

	
	2.
	Состав комиссии по трудовым спорам.
	
	1

	
	3.
	Порядок принятия и исполнение решений комиссией по трудовым спорам.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Написание реферата по теме «Охрана труда женщин».
	2ч
	

	Раздел 8

Охрана здоровья граждан
	
	6
2/4
(2)
	

	Тема 8.1.
Кодекс РФ, РБ «Об охране здоровья граждан»


	Содержание учебного материала
	2 ч
	

	
	1. 
	Принципы и задачи законодательства об охране здоровья граждан
	
	1

	
	2. 
	Юридические и этические нормы врачебной тайны.
	
	1

	
	3. 
	Медицинская деятельность по планированию семьи.
	
	2

	
	Практическое занятие
1.Закон РФ «Об иммунопрофилактике».

2. Закон РФ «Об противотуберкулезной помощи и защите населения от туберкулеза»

3. Закон «О донорстве крови и ее компонентов».
	4 ч
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составить реферат «Морально-этические нормы деятельности медицинских работников».
	2 ч
	

	Всего
	
	68 ч
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебных кабинетов в ГАОУ СПО РБ Белебеевский медицинский колледж и терапевтического корпуса МБУ ЦБ МрБрРБ.
Оборудование учебного кабинета: столы и стулья для студентов, стол и стул для преподавателя, шкафы, кушетка, доска, таблицы, схемы, плакаты.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Практика применения гражданского кодекса РФ. Издательство М. :Юрайт 2010

2. Трудовое право России издательство Прогрессивный учебник + СД. М.Юрайт 2011.  

3. -Научно-практический комментарий к конституции РФ.4-е издание М.Юрайт 2010.

4. -500 актуальных вопросов по трудовом кодексу РФ. М. Юрайт 2009г

5. Бирлидис Г.В; Калиниченко Е.П; Релизов И.В.-«Правовое обеспечение профессиональной деятельности мед. Работников» Издательство Ростов- на –Дону « Феникс» 2011г.

Дополнительные источники:
1. Матвеев Р.Ф Правовое обеспечение профессиональной деятельности» издательство Москва – «Фаруш». 2010г.

2. Григорьев Ю.И; Григорьев И.Ю -«Ответственность за правонарушения в медецине» Александров А.Ю; Герасименко Р.Ф;. Издательство Москва – «Академия» 2009 г.

3. -Гагаринов В.Р «Правовые основы здравоохранения»; Издательство Москва «Академия» 2010г.

4. - Акопов А.И «Правовое обеспечение профессиональной деятельности мед. сестер»; Москва издательский Центр « Марта» 2012г.

5. -Бирлидис Г.В; Калиниченко Е.П; Релизов И.В. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности мед. Работников» Издательство Ростов- на –Дону « Феникс» 2011г.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:

- Использовать необходимые нормативно-правовые документы;

- Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

Знать:

-Основы положения Конституции РФ;

-Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

-Законодательные акты и другие

нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- Составление трудового договора (контракта). Основания для его прекращения;
- Правила оплаты труда;
- Право социальной защиты граждан;

- Понятие дисциплинарная и материальная ответственность;

- Виды административно-правовой     и административной ответственности;
-Нормы защиты нарушений прав и судебный порядок разрешения споров.
	Тестовый контроль с выставлением оценки по 5-ой системе.

Методом индивидуального опроса.

Решение ситуационных задач с последующим обсуждением.

Тестовый контроль с выставлением оценки по 5-ой системе.

Методом индивидуально опроса.

Тестовый контроль с выставлением оценки по 5-ой системе.

Составить трудовой договор с последующим разбором на занятии и оценкой по 5-ой системе.

Тестовый контроль с выставлением оценки по 5-ой системе

Логический диктант


Разработчик: 


Козлова Л.К. – преподаватель I квалификационной категории ГАПОУ РБ «Белебеевский медицинский колледж»
УТВЕРЖДАЮ


Директор ГАПОУ РБ             «Белебеевский медицинский колледж»


___________/Р.М.Хайруллин/








PAGE  
2

