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Цели и задачи дисциплины
Изучение дисциплины «Трудовое право» предусмотрено федеральным государственным образовательным стандартом и учебным планом по направлению 030900 Юриспруденция. Трудовое право является одной из ведущих отраслей российского права, что обуславливается его органической и тесной взаимосвязью с понятием труда, осуществлением трудовой деятельности, регулирующая трудовые отношения работников и работодателей, а также тесно связанные с ними иные.

Задачи изучения дисциплины «Трудовое право»:

· формирование у студентов глубоко осознанного, опирающегося на научно обоснованные концепции и доктрины представления об основах правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умения выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере; 

· развитие у студентов правового мышления, способствующего пониманию того, что право каждого на свободу труда относится к числу важнейших социально-экономических прав и принципов; знание студентами вопросов происхождения, правовой природы, сущности и тенденций развития трудового законодательства;

·  выработка осознанного восприятия комплекса норм трудового права;

· формирование навыков применения норм трудового законодательства в практической деятельности.

Несомненно, что изучение студентами  трудового права расширяет их представление о правовых основах трудовой деятельности в России, углубляет их знания о правах и обязанностях работника и работодателя, иных вопросах, касающихся трудовых отношений. 

Целью учебной дисциплины «Трудовое право» является формирование у бакалавров следующих компетенций:
	Код компетенции
	Компетенция

	ОК-1
	Осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания

	ОК-8
	Способность использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, стоящих перед трудовым правом

	ОК-9
	Способность анализировать социально значимые проблемы и процессы, связанные с трудовым законодательством

	ОК-6
	Уважительно относиться к праву и закону при решении вопросов, связанных с применением трудового законодательства

	ОК-5
	Владение культурой поведения, готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе для реализации задач, стоящих перед специалистами в сфере трудового права

	ПК-8
	Готовность к выполнению должностных  обязанностей по обеспечению законности в трудовых отношениях

	ПК-9
	Способность  уважать честь и достоинство личности, защищать права и законные интересы работников и работодателя

	ПК-11
	Способность выявлять и устранять причины и условия трудовых споров  

	ПК-13
	Способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической документации

	ПК-14
	Готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, социально-партнерских соглашений, коллективных и трудовых договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства

	ПК-15
	Способность толковать различные правовые акты

	ПК-16
	Способность на основе приобретенных знаний и навыков давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области трудового законодательства и локального правотворчества

	ПК-17
	Способность преподавать дисциплину «Трудовое право» на необходимом теоретическом и методическом уровне


После изучения дисциплины «Трудовое право» бакалавр способен решать следующие профессиональные задачи:
-способность участвовать в разработке нормативных правовых актов, коллективных договоров, социально-партнерских соглашений и  локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и иных юридических документов;

- готовность осуществлять профессиональную деятельность в области трудового права на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;


- способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с трудовым законодательством ;


- способность применять нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового законодательства, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности, связанной с реализацией предписаний норм трудового законодательства ; 

- правильно квалифицировать факты и обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работников и осуществлением работодателем своей хозяйственной деятельности, уметь грамотно оперировать судебной практикой по трудовым спорам ;


- способность к подготовке юридических документов, содержащих нормы трудового законодательства; 

-готовность к выполнению должностных  обязанностей по обеспечению законности в трудовых отношениях;


-способность  уважать честь и достоинство личности, защищать права и законные интересы работников и работодателя;

- способность выявлять и устранять причины и условия трудовых споров;  


- способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической документации;

- готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, социально-партнерских соглашений, коллективных и трудовых договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства;

- способность толковать различные правовые акты;

- способность на основе приобретенных знаний и навыков давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области трудового законодательства и локального правотворчества;

-способность преподавать дисциплину «Трудовое право» на необходимом теоретическом и методическом уровне.
Место дисциплины в структуре ООП, требования к знаниям, умениям и навыкам студента.
Согласно ФГОС ВПО дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части профессионального цикла дисциплин.


Изучение дисциплины целесообразно после получения студентами знаний по общим правовым дисциплинам. Освоение учебной дисциплины  «Трудовое право» предполагает наличие у студента базовых  знаний в области прав человека, общепризнанных международных принципов,  общей теории права и его содержания в области отраслевых юридических наук, прежде всего конституционного, административного, гражданского права и процесса.


Условием успешного освоения дисциплина является следующий уровень подготовки студента: 

1) Знание социально значимых проблем правового регулирования труда, понятия и теоретических концепции отечественного трудового права, социально значимых проблем и процессов, связанных с правовым регулированием труда; осознание социальной значимости своей будущей профессии, владение достаточным уровнем профессионального правосознания. 

2) Умение  анализировать нормы трудового права, правильно  воспринимать информацию, ставить цель и выбирать пути ее достижения; осуществлять профессиональную деятельность по применению законов, нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, на основе на основе знаний  Общей и Особенной частей трудового права, развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры,  принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с трудовым законодательством,  участвовать в разработке нормативных правовых актов в рамках осуществления деятельности, направленной на соблюдение баланса интересов между работниками и работодателями, толковать различные правовые акты трудового законодательства, правильно квалифицировать факты и обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работников и осуществлением работодателем своей хозяйственной деятельности, уметь грамотно оперировать судебной практикой по трудовым спорам; на основе приобретенных знаний и навыков давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области трудового законодательства и локального правотворчества. 

3) Владение культурой мышления, способностью к творческому развитию полученных знаний и навыков,  обобщению, анализу знаний по трудовому праву, способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы трудового права; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, использованием основных положений и методов гуманитарных и экономических наук при решении задач, стоящих перед трудовым правом; навыками получения, хранения и переработки информации, поиска источников российского трудового права, в том числе по правовым базам и официальным Интернет-ресурсам; навыками разработки, составления и оформления нормативных правовых актов, коллективных договоров, социально-партнерских соглашений и  локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и иных юридических документов,  способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с трудовым законодательством,  способностью применять нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового законодательства, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности, связанной с применением трудового законодательства, социальной и защитной функцией трудового права, навыками подготовки юридических документов, содержащих нормы трудового законодательства, навыками отражения результатов профессиональной деятельности в юридической документации, навыками проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, социально-партнерских соглашений, коллективных и трудовых договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства.


При изучении учебной дисциплины «Трудовое право» студент должен обладать следующими  знаниями и умениями:

- осознание социальную значимость своей будущей профессии, владение достаточным уровнем профессионального правосознания ;

- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

 - способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь ;

 -знание общетеоретических категорий и концепций юридической науки;
- наличие базовых представлений об основных отраслях российского права; 

- умение осуществлять поиск, толкование и применение нормативных правовых актов и иных юридических документов, включая судебную практику; 

-стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы; 

-владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией ;

- готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

- способность толковать различные правовые акты действующего законодательства .

Изучение учебной дисциплины «Трудовое право» является необходимым условием для адекватного понимания и практического применения остальных дисциплин гражданско-правовой специализации.

Учебно-тематический план дисциплины (с указанием общей трудоемкости и количеством часов, отводимых на различные разделы и виды учебной деятельности). 

Общая трудоемкость дисциплины “Трудовое право” составляет  6 зачетных единиц (216 часов).
	№

п/п


	Раздел (тема)

учебной

дисциплины
	Виды учебной деятельности,

и трудоемкость (в часах)
	Всего часов

	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары)
	СРС
	

	Семестр 4

	11
	Предмет, метод и система трудового права
	2
	4
	6
	12

	22
	Принципы и функции трудового права 
	1
	4
	5
	10

	33
	Источники трудового права
	1
	4
	5
	10

	44
	Правоотношения в сфере труда 
	2
	4
	5
	11

	55
	Субъекты трудового права
	2
	4
	5
	11

	76
	Правовое положение профсоюзов в сфере труда
	2
	4
	5
	11

	17
	Социальное партнерство в сфере труда
	2
	4
	6
	12

	18
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	2
	4
	6
	12

	99
	Трудовой договор
	3
	5
	7
	15

	Форма промежуточной аттестации – зачет

	Семестр 5

	110
	Рабочее время и время отдыха
	2
	5
	6
	13

	111
	Заработная плата и нормирование труда
	2
	5
	6
	13

	112
1
	Гарантии и компенсации
	2


	5
	6
	13

	113
	Охрана труда и дисциплина труда
	2
	4
	5
	11

	214
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	2
	4
	6
	12

	215
	Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников
	3
	5
	7
	15

	216
	Защита персональных данных работника. Защита трудовых прав работников
	2
	4
	5
	11

	217
	Трудовые споры и порядок их рассмотрения
	2
	5
	6
	13

	18
	Общая характеристика международно-правового регулирования труда
	2
	4
	5
	11

	
	ИТОГО
	36
	78
	102
	216

	Форма промежуточной аттестации – экзамен 


Самостоятельная работа студентов.
Самостоятельная работа студентов делится на два вида: аудиторная самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя и внеаудиторная работа студентов.

К самостоятельной работе студентов под контролем преподавателя относится:
1) решение задач, тестов, кейсов;
2) выполнение различного вида контрольных работ;

3) подготовка проектов правовых актов;

4) написание эссе;

5) занятия на ФЕПО-тренажере;

6) проведение деловых игр; 

7) участие в конференциях, конгрессах, коллоквиумах и т.д.

К самостоятельной внеаудиторной работе относится:

1) подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, практическим и др.) и выполнение соответствующих заданий;

2) самостоятельная работа над отдельными темами учебных дисциплин в соответствии с учебно-тематическими планам;

3) подготовка ко всем видам контрольных испытаний;
4) решение задач, тестов, кейсов, заполнение таблиц, указанных в планах практических занятий;

5) подготовка докладов, рефератов, написание эссе;
6) изучение монографий, периодических изданий, учебно-методических пособий;

7) написание курсовых работ;

8) подготовка к конференциям различного уровня;

9) подготовка презентаций и т.д.; 
Образовательные технологии, используемые в преподавании дисциплины.
При изучении учебной дисциплины “Трудовое право”, получения знаний и формирования компетенций могут быть использованы следующие образовательные технологии и формы преподавания:
1) Проблемная лекция. Такая лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от непроблемных тем, что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, готовой схемы решения в прошлом опыте нет. 

С помощью проблемной лекции обеспечивается усвоение студентами теоретических знаний, развитие теоретического мышления, формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и профессиональной мотивации будущего бакалавра.

В отличие от содержания информационной лекции, которое предлагается преподавателем в виде известного, подлежащего лишь запоминанию материала, на проблемной лекции новое знание вводится как неизвестное для студентов. Полученная информация усваивается как личностное открытие еще неизвестного для себя знания. Что позволяет создать у студентов иллюзию "открытия" уже известного в науке. Проблемная лекция строится таким образом, что познания студента приближаются к поисковой, исследовательской деятельности. Здесь участвуют мышление студента и его личностное отношение к усваиваемому материалу.

Лекция строится таким образом, чтобы обусловить появление вопроса в сознании студента. Проблемная ситуация возникает после обнаружения противоречий в исходных данных учебной проблемы. Для проблемного изложения отбираются важнейшие разделы курса, которые составляют основное концептуальное содержание учебной дисциплины, являются наиболее важными для будущей профессиональной деятельности и наиболее сложными для усвоения студентами.

Вопросы могут быть как простыми для того, чтобы сосредоточить внимание студентов на отдельных аспектах темы, так и проблемные. Студенты, продумывая ответ на заданный вопрос, получает возможность самостоятельно прийти к тем выводам и обобщения, которые преподаватель должен был сообщить им в качестве новых знаний, либо понять важность обсуждаемой темы, что повышает интерес, и степень восприятия материла студентами.

2) Лекция-визуализация. Данный вид лекции является результатом нового использования принципа наглядности, содержание данного принципа меняется под влиянием данных психолого-педагогической науки, форм и методов активного обучения. 
Лекция - визуализация учит студентов преобразовывать устную и письменную информацию в визуальную форму, что формирует у них профессиональное мышление за счет систематизации и выделения наиболее значимых, существенных элементов содержания обучения.

3) Лекция-беседа. Лекция-беседа, или “диалог с аудиторией”, является наиболее распространенной и сравнительно простой формой активного вовлечения студентов в учебный процесс. Эта лекция предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Преимущество лекции-беседы состоит в том, что она позволяет привлекать внимание студентов к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей студентов.

4) Лекция-дискуссия. В отличие от лекции-беседы здесь преподаватель при изложении лекционного материала не только использует ответы студентов на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнениями в интервалах между логическими разделами.

Дискуссия - это взаимодействие преподавателя и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу.

Это оживляет учебный процесс, активизирует познавательную деятельность аудитории и, что очень важно, позволяет преподавателю управлять коллективным мнением группы, использовать его в целях убеждения, преодоления негативных установок и ошибочных мнений некоторых студентов. Так же можно предложить студентам проанализировать и обсудить конкретные ситуации, материал. По ходу лекции-дискуссии преподаватель приводит отдельные примеры в виде ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагает студентам коротко обсудить, затем дать краткий анализ, выводы и лекция продолжается.

5) Написание эссе. Эссе представляет собой небольшой прозаический текст, выражающий подчеркнуто индивидуальную точку зрения студента на заданную преподавателем тему.
6) Решение задач. 
При решении задач следует выделять несколько этапов. Как правило это: 
- выявление спорного правоотношения;

- определение содержания спорного правоотношения;

- определение нормативно-правовой базы, регламентирую​щей спорное правоотношение;

- сопоставление требований нормы права с фабулой дела;

- формулировка решения задачи.

7) Решение тестов. Тестовые задания должны быть компетентностно-ориентированными и могут быть представлены в различных вариациях:

- тестовые задания множественного выбора с одним или несколькими  правильными ответами из предложенного набора ответов; 

- тестовые задания множественного выбора на установление соответствия;

- тестовые задания множественного выбора на установление последовательности;

- тестовые задания с конструируемым ответом: с кратким регламентируемым ответом или  же со свободным изложением (с развернутым ответом в произвольной форме). 
8) Решение кейсов. Под кейсами понимается техника обучения, использующая описание реальных юридических и социальных ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы базируются на реальном фактическом материале, или же приближены к реальной ситуации. 
9) Подготовка презентаций.
10) Составление таблиц и схем.
11) Ролевая игра. Один из методов активного обучения, в основе которого обычно лежит межличностная, конфликтная ситуация. Студенты-участники игры примеряют на себя определенные роли и в процессе диалогового общения пытаются разрешить конфликт. Хотя действия студентов-игроков строго не регламентируются, при разрешении конфликта они должны опираться на действующие законы и стандарты.

Перечень вопросов для подготовки к экзамену:

1. Предмет российского трудового права.
2. Методы правового регулирования отношений наемного труда.
3. Понятие и признаки наемного труда.
4. Понятие и виды функций трудового права.
5. Классификация и содержание принципов трудового права.
6. Особенности источников трудового права.
7. Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в пространстве, во времени и по кругу лиц.
8. Понятие и стороны трудового правоотношения.
9. Содержание трудового правоотношения.
10. Основания возникновения трудовых правоотношений.
11. Понятие социального партнерства и его принципы.
12. Уровни и формы социального партнерства.
13. Стороны социального партнерства и их представители. Органы социального партнерства.
14. Коллективные переговоры: понятие, основные принципы и по​рядок проведения.
15. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.
16. Порядок заключения и изменения коллективного договора.
17. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание и порядок заключения соглашений.
18. Общая характеристика государственной политики в сфере за​нятости населения.
19. Понятие и виды занятости.
20. Правовой статус безработного.
21. Правовая организация трудоустройства.
22. Меры социальной поддержки безработных.
23. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров, предметом кото​рых является выполнение работ или оказание услуг.
24. Стороны и содержание трудового договора.
25. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочно​го трудового договора.
26. Порядок и форма заключения трудового договора. Вступление трудового договора в силу.
27. Трудовая книжка и порядок ее ведения.
28. Испытание при приеме на работу.
29. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перево​да от перемещения.
30. Отстранение от работы.
31. Основания прекращения трудового договора, их классифика​ция.
32. Порядок расторжения трудового договора по инициативе ра​ботника.
33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения работником виновных действий: осно​вания и порядок.
34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работ​ника.
35. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зави​сящим от воли сторон.

36. Прекращение трудового договора вследствие нарушения уста​новленных законодательством правил заключения трудового договора.
37. Защита персональных данных работника.
38. Понятие рабочего времени и его нормирование.
39. Виды рабочего времени.
40. Работа сверх нормальной продолжительности рабочего време​ни, ее виды.
41. Понятие и элементы режима рабочего времени. Основные виды режимов рабочего времени.
42. Понятие и виды времени отдыха.
43. Кратковременный отдых (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и праздничные дни).
44. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков.
45. Порядок предоставления и использования отпусков.
46. Отпуска без сохранения заработной платы.
47. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд.
48. Методы правового регулирования заработной платы.
49. Минимальная заработная плата и ее правовое значение.
50. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы.
51. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы.
52. Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирова​ние работников.
53. Оплата труда при отклонении от нормальных условий.
54. Формы, порядок выплаты и охрана заработной платы. Удержа​ния из заработной платы.
55. Нормирование труда. Виды норм труда.
56. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву.
57. Гарантии и компенсации работникам при направлении в слу​жебную командировку.
58. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими го​сударственных или общественных обязанностей.
59. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
60. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудо​вого договора.
61. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулиро​вание внутреннего трудового распорядка.
62. Меры поощрения работников за труд и порядок их примене​ния. Государственные награды.
63. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической ответственности. Понятие дисциплинарного про​ступка и его состав.
64. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия.
65. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия.
66. Материальная ответственность работника за ущерб, причинен​ный работодателю. Обстоятельства, исключающие материаль​ную ответственность работника.
67. Виды материальной ответственности работника и их характе​ристика.
68. Ответственность по договору о полной материальной ответ​ственности. Коллективная (бригадная) материальная ответствен​ность.
69. Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его взыскания.
70. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок возмещения ущерба.

71. Понятие и содержание охраны труда как правового института,
72. Правовое положение работников и работодателей в сфере охра​ны труда.
73. Порядок расследования, оформления и учета несчастных слу​чаев на производстве.
74. Государственный надзор и контроль за соблюдением законода​тельства о труде и охране труда. Полномочия органов федераль​ной инспекции труда.
75. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов работников.
76. Самозащита работниками своих трудовых прав.
77. Понятие и классификация трудовых споров.
78. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных тру​довых споров.
79. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.
80. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых спо​ров.
81. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Стороны коллективных трудовых споров и их предста​вители.
82. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров.
83. Правовое регулирование забастовки.
84. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

85. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

86. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

87. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, и лиц, занятых на сезонных работах.

88. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

89. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц

90. Особенности регулирования труда государственных гражданских и муниципальных служащих.

Материально-техническое обеспечение дисциплины.
Материально-техническое обеспечение дисциплины «Трудовое право» включает в себя следующие средства:

- мультимедийный проектор;  

- средства аудиовоспроизведения;

- телевизор;
- видеомагнитофон;
- DVD – проигрыватель;

- книжный фонд библиотеки и компьютерный класс.
Информационное обеспечение дисциплины.
Рекомендуемые нормативно-правовые акты при изучении дисциплины “Трудовое право”:

1. Конституция Российской Федерации. М., 1993. 

2. Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948г

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. М., 1966.
4. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда», принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998г.

5. Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации от 22 ноября 1991 г. 

6. Хартия основных прав работников. 1989. Конвенции и рекомендации МОТ, принятые в 1919-1990 гг.: В 2 т. Женева, 1991.
7. Социальная Европейская Хартия
8. Трудовой кодекс РФ 

9. Гражданский кодекс РФ. Часть первая. М., 1994. 
10. Федеральный закон “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” от 12 января 1996 г.

11. Закон РФ “О занятости населения в РФ” от 19 апреля 1991 г.

12. Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 1 мая 1999 г.

13. Федеральный закон «Об объединениях работодателей» от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ.

14. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы 

15. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. N 193-ФЗ "Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)"

16. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ» 

Рекомендуемая литература ко всем темам:

1. Трудовое право: учебник / под ред. В.М. Лебедева. -М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. 

2. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантова; под ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой. – 4-е изд., перераб. и доп. –М.: Проспект, 2013.

3. Трудовое право России: учебник для бакалавров / под общ. ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Сафонова. -4-е изд., перераб. и доп. –М.: Юрайт,2012. 

4. Буянова М.О. Трудовое право: учебное пособие. –М.: Проспект,2012.

5. Трудовое право России. Практикум: учеб. Пособ. / отв. Ред. И.К. Дмитриева, А.М. Куренной. – 2-е изд., перераб и доп.  –М.: Юстицинформ, 2011.

6. Трудовое право России. Практикум: учебное пособие / отв. ред. К.Н. Гусов. -3-е изд., перераб. и доп. –М.: Проспект, 2011. 

7. Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Трудовое право России: Учебник. М. 2005.

8. Трудовое право России: Учебник / Отв. редакторы Ю.П. Орловский и А.Ф. Нуртдинова. М. 2010.

9. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / под ред. акад. К.Н. Гусова. М. 2010.

10. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / Отв. ред. Ю.П. Орловский. М. 2009.

Рекомендуемые ресурсы сети Интернет:

1. http://www.garant.ru/ сайт справочной правовой системы «Гарант».

2. http://www.consultant.ru/ сайт справочной правовой системы «Консультант Плюс».

3. http://www.rg.ru/ официальный сайт «Российской газеты».

4. http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/index.php ресурс Министерства юстиции Российской Федерации, содержащий федеральные нормативные правовые акты и нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации.

5. http://www.duma.gov.ru/ официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.

6. http://президент.рф/ официальный сайт Президента Российской Федерации.

7. http://правительство.рф/# официальный сайт Правительства Российской Федерации.

8. http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации.

9. http://www.arbitr.ru/ официальный сайт Арбитражного суда Российской Федерации.

10. http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/index.php Федеральный правовой портал «Юридическая Россия».

