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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ междисциплинарного курса
1.1. Область применения программы

Рабочая программа междисциплинарного курса является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 050146 Преподавание в начальных классах.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

ПМ.03 Классное руководство. 
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:
	Требования (ФГОС, работодателя, запрос специальности)
	Образовательные результаты

	Тип ОР
	Формулировка требований
	№
	Формулировка образовательного результата
	Уровень усвоения

	Умения
	Выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты
	1
	Составляет раздел программы педагогического наблюдения 
	2

	
	
	2
	Проводит  педагогическое наблюдение по заданному плану
	2

	
	
	3
	Представляет анализ педагогического наблюдения по заданному алгоритму
	2

	
	Формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	4
	Проектирует план воспитательной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	2

	
	Планировать деятельность классного руководителя
	5
	Составляет план деятельности классного руководителя на неделю по типологической схеме
	2

	
	Оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения
	6
	Оказывает педагогическую поддержку на внеурочном мероприятии в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения по определенному алгоритму
	2

	
	Совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение


	7
	Организует проведение внеурочного мероприятия совместно с обучающимися по заданному плану
	2

	
	Использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий
	8
	Применяет разнообразные методы, формы, средства при проведении внеурочного мероприятия в соответствии с поставленными целью и задачами
	3

	
	Организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения
	9
	Проектирует раздел плана воспитательной работы по организации детского досуга
	2

	
	Осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий
	10
	Осуществляет самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий 
	3

	
	Создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе
	11
	Проектирует раздел плана воспитательной работы по развитию сотрудничества обучающихся 
	2

	
	Помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты
	12
	Предотвращает и разрешает конфликты обучающихся  при проведении внеурочного мероприятия
	3

	
	Составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими)
	13
	Составляет раздел плана по работе с родителями (лицами, их заменяющими)
	2

	
	Организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий
	14
	Применяет разнообразные формы работы с семьей 
	3

	
	Изучать особенности семейного воспитания младших школьников


	15
	Представляет анализ особенностей  семейного воспитания по заданному плану
	2

	
	Формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей
	16
	Проектирует раздел плана по работе с семьей с учетом специфики семейного воспитания 
	2

	
	Анализировать процесс и результаты работы с родителями
	17
	Представляет анализ процесса и результатов работы с родителями по определенному алгоритму
	2

	
	Использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса
	18
	Проектирует разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания обучающихся 
	3

	
	Анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом)
	19
	Анализирует внеклассное мероприятие по типологической схеме
	2

	Знания
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	20
	Соотносит теоретические и методические основы деятельности классного руководителя с их составляющими
	1

	
	Методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления
	21
	Характеризует составляющие методики педагогического наблюдения
	2

	
	Особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования
	22
	Характеризует особенности адаптации младшего школьника на заданным параметрам
	2

	
	Возрастные и индивидуальные особенности младших школьников
	23
	Соотносит возрастные и индивидуальные особенности младших школьников с их характеристикой
	1

	
	Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям
	24
	Соотносит перечень основных документов с характеристикой прав ребенка
	1

	
	Особенности процесса социализации младших школьников
	25
	Характеризует особенности процесса социализации младших школьников по заданным параметрам
	2

	
	Условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе
	26
	Перечисляет стадии развития ученического самоуправления
	1

	
	Особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми
	27
	Характеризует особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми по заданным параметрам
	2

	
	Теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий
	28
	Называет основы планирования внеурочной деятельности
	1

	
	Содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе


	29
	Соотносит содержание, средства и формы организации с методами внеурочной деятельности
	1

	
	Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы
	30
	Соотносит педагогические и гигиенические требования с их составляющими
	1

	
	Основы делового общения
	31
	Называет основы делового общения
	1

	
	Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими)
	32
	Соотносит особенности планирования, содержание, формы организации и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими)
	1

	
	Задачи и содержание семейного воспитания
	33
	Перечисляет задачи семейного воспитания
	1

	
	Особенности современной семьи
	34
	Характеризует особенности современной семьи по заданным параметрам
	2

	
	Содержание и формы работы с семьей
	35
	Соотносит содержание  и формы работы с семьей
	1

	
	Способы диагностики результатов воспитания
	36
	Выбирает способы диагностики результатов воспитания
	3

	
	Методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации
	37
	Выбирает приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива
	3

	
	Логика анализа деятельности классного руководителя
	38
	Воспроизводит логическую последовательность анализа деятельности классного руководителя
	1

	Общие компетенции
	ОК 2. Организовать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество


	39
	Планирует деятельность по решению задачи в рамках заданных (известных) технологий, в том числе выделяя отдельные составляющие технологии
	2

	
	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	40
	Извлекает информацию по двум и более основаниям из одного или нескольких источников и систематизирует ее в рамках заданной структуры
	2


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА
2.1. Объем междисциплинарного курса
	Название МДК
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	III курс
	IV курс

	
	максимальная
	самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	
	

	
	
	
	всего занятий
	в т.ч.
	
	

	
	
	
	
	лекций
	лаб. и практ.занятий, вкл.семинары
	курсовых работ (проектов)
	Контроль образовательных результатов
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	МДК.03.01
	180
	60
	120
	55
	60
	
	5
	
	120
	
	

	Формы ПА
	
	
	ДЗ
	
	


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	№ ОР
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	6 семестр 
	180

	Тема 1. 

Функции классного руководителя и основные направления деятельности
	Содержание 
	20

	
	1
	Роль классного руководителя в системе воспитания школьника. Содействие индивидуально-личностному становлению школьника
	20
	1

	
	2
	Принципы деятельности классного руководителя
	20
	1

	
	3
	Нормативно-правовые аспекты классного руководства: должностные обязанности классного руководителя; его права
	30
	2

	
	4
	Функции классного руководителя: организаторская, воспитательная, коммуникативная, координационная, коррекционная, экологическая, административная
	22

	2

	
	5
	Деятельность классного руководителя по преодолению конфликтов в детском коллективе: особенности возникновения конфликтов в школьной среде, поведение педагога в конфликтной ситуации. 
	12
	2

	
	Практические занятия
	10

	
	ПР № 1
	Анализ профессиональной характеристики классного руководителя: способностей и умений классного руководителя; прав и обязанностей. Регламент работы.
	23
	2

	
	ПР № 2
	Анализ видов деятельности классного руководителя по предупреждению и разрешению конфликтов в классе.
	24
	2

	
	ПР № 3
	Разнообразные формы организации общения в детской среде. Подбор игр для организации знакомства детей друг с другом, самораскрытия.
	21
	2

	
	ПР № 4
	Анализ форм и методов воспитания дисциплинированности у младших школьников. Методы воспитания сознательной дисциплины и дисциплинированности учащихся. Учет возрастных и индивидуальных особенностей при воспитании сознательной дисциплины.
	31
	2

	
	ПР № 5
	Анализ основных направлений индивидуальной работы классного руководителя с учащимися. Планирование индивидуальной работы по воспитанию младших школьников
	30,31

	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление профессиональной характеристики классного руководителя

Составление сценария классного часа на тему знакомства детей друг с другом

Составление сценария игрового коммуникативного классного часа
	10

	
	Реперная точка № 1: Функции классного руководителя и основные направления деятельности  

Контроль ОР № 12,20,21,22,23,24,30,31
	2

	Тема 2. 

Организация воспитательной работы классного руководителя
	Содержание 
	30

	
	1
	Классный руководитель в воспитательной системе школы. Особенности работы с детьми разного возраста.
	25
	2

	
	2
	Понятие «форма воспитательной работы». Классификация форм воспитательной работы
	
	2

	
	3
	Деятельность классного руководителя по формированию школьного коллектива: стадии развития детского коллектива; возрастные особенности ученического коллектива
	26
	2

	
	4
	Особенности влияния коллектива на личность и личности на коллектив в начальной школе.
	25
	2

	
	5
	Развитие ученического самоуправления в коллективе класса. Функции ученического самоуправления; условия успешного развития самоуправления. Классное ученическое собрание. Выбор актива
	6

	2

	
	6
	Развитие коммуникативной компетентности учащихся. Понятие и структура коммуникативной компетентности учащихся. Технологии развития коммуникативной компетентности в начальной школе.
	6
	2

	
	7
	Классный час – одна из важнейших форм воспитательной работы с учащимися. Тематика классных часов в начальной школе
	7,8
	2

	
	Практические занятия
	15

	
	ПР № 6
	Анализ различных методик изучения коллектива младших школьников
	1,2
	2

	
	ПР № 7
	Анализ организации процесса адаптации первоклассников к школьному обучению
	25,27
	2

	
	ПР № 8
	Анализ форм и методов воспитания навыков и привычек культурного поведения у младших школьников
	36,38
	2

	
	ПР № 9
	Выделение и анализ основных компонентов классного часа и технология его организации.
	26,38
	2

	
	ПР № 10
	Анализ и проведение основных форм классного часа: классное собрание, час-общение, ролевая игра, устный журнал, социально-культурный проект, классные часы в форме телевизионных  передач и др.
	25,38
	6

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ возрастных особенностей детей разных классов начальной школы

Выделение различных форм воспитательной  работы. Их особенности

Составление сценария классного часа различных форм: классное собрание, час-общение, ролевая игра, устный журнал, социально-культурный проект, классные часы в форме телевизионных передач и др. 
	15

	
	Реперная точка № 2: Организация воспитательной работы классного руководителя  

Контроль ОР № 1,2,6,7,8,25,26,27,36,38
	2

	Тема 3. 

Планирование работы классного руководителя
	Содержание 
	26

	
	1
	Общая характеристика планирования воспитательной работы. Содержание, форма и структура плана воспитательной работы.
	5,39
	2

	
	2
	Приоритетные направления воспитательной работы с младшими школьниками.
	9,39
	2

	
	3
	Развитие коллектива, его традиций
	18
	2

	
	4
	Процесс социализации  учащихся школы. Особенности социализации младших школьников.
	37
	2

	
	5
	Классификация типологий индивидуальностей учащихся. Основные направления индивидуальной работы классного руководителя с учащимися.
	29
	2

	
	6
	Планирование работы классного руководителя с родителями обучающихся
	28,39
	2

	
	Практические занятия
	13

	
	ПР № 
	Анализ различных форм взаимодействия классного руководителя:

 с учителями-предметниками; с педагогом-психологом; с педагогом дополнительного образования; с педагогом-организатором; с социальным педагогом; с библиотекарем; медицинским работником
	4,28,37
	2

	
	ПР № 11
	Разработка и анализ плана первоначального периода работы классного руководителя с классом
	29
	2

	
	ПР № 12
	Составление и анализ плана коллективных творческих дел
	11
	2

	
	ПР № 13
	Составление и анализ плана воспитательной работы по формированию толерантности.
	32
	2

	
	ПР № 14
	Планирование работы по индивидуальному воспитанию младших школьников.
	28,29
	2

	
	ПР № 15
	Анализ перспективного плана (тематика) родительского всеобуча для 1, 2, 3 или 4 класса начальной школы
	13,16
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление плана работы классного руководителя с родителями на учебный год (1-4 год обучения)

Составление плана коллективных творческих дел на учебный год

Составление плана работы по индивидуальному воспитанию ребенка, находящегося в СОП
	13

	
	Реперная точка № 3: Планирование работы классного руководителя 

Контроль ОР № 4,5,9,11,13,16,18,28,29,32,37,39
	2

	Тема 4. 

Формы взаимодействия с родителями 
	Содержание 
	24

	
	1
	Взаимодействие семьи и школы в воспитании интереса к учению. Правила педагогической этики во взаимодействии с родителями
	24,33
	1

	
	2
	Традиционные формы работы: родительские собрания, общеклассные и общешкольные конференции, индивидуальные консультации педагога.
	33
	1

	
	3
	Организация и проведение родительских собраний. Планирование родительских собраний. Формы и виды родительских собраний. Подготовка к родительскому собранию. Этапы родительского собрания: вступительная часть, основная, заключительная.
	32
	2

	
	4
	Причины, порождающие «трудных» детей. Задачи классного руководителя в работе с проблемными семьями
	34
	2

	
	5
	Педагогически запущенные дети. Классификация типов запущенности. Выявление педагогически запущенных детей. 
	24
	2

	
	6
	Учет возрастных особенностей при работе с «трудными» детьми
	15,35
	1

	
	7
	Технология работы классного руководителя с неблагополучными семьями и детьми.
	16
	1

	
	8
	Планирование мероприятий по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями.
	35
	2

	
	Практические занятия
	11

	
	ПР № 16
	Составление и анализ плана родительских собраний на учебный год для 1, 2, 3 и 4 классов
	13,16
	2

	
	ПР № 17
	Анализ активных форм работы с родителями: творческая лаборатория, педагогическая мастерская.
	16,17
	2

	
	ПР № 18
	Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими) неблагополучных семей
	14,32
	2

	
	ПР № 19
	Разработка вопросов для беседы с проблемными родителями (лицами, их заменяющими)
	14,33
	1

	
	ПР № 20
	Анализ сценария родительского собрания на заданную тему 
	14,35
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление сценария родительской встречи на тему «Как научить ребенка учится?»

Составление сценария родительской встречи на тему «Мой ребенок на любит читать» и др.

Составление плана организации родительской встречи
	12

	
	Реперная точка № 4: Формы взаимодействия с родителями 

Контроль ОР № 13,14,15,16,17,24,32,33,34,35
	2

	Тема 5. 

Изучение результатов эффективности деятельности классного руководителя
	Содержание 
	20

	
	1
	Классный руководитель как администратор. Режим работы классного руководителя. Документация и отчетность классного руководителя.
	10,20
	2

	
	2
	Диагностика сложившихся отношений между участниками педагогического процесса. Изучение эффективности педагогических средств.
	3,21
	2

	
	3
	Работа классного руководителя по изучению учащихся. Диагностика воспитанности личности: младшие школьники, подростки, старшеклассники. Методики изучения личности в начальной школе.
	21
	2

	
	4
	Методы изучения классного коллектива: диагностические методы, экспериментальные, формирующие.
	19,20
	2

	
	Практические занятия
	11

	
	ПР № 21
	Мониторинг воспитательной деятельности. Анализ плана воспитательной работы.
	10,20
	2

	
	ПР № 22
	Выделение и анализ критериев эффективности работы классного руководителя.
	20,21
	2

	
	ПР № 23
	Проведение социометрического исследования. Анализ результатов
	2,3
	2

	
	ПР № 24
	Апробирование комплекса методик для оценки некоторых аспектов нравственного развития младших школьников: опросник «Мой класс», тест незаконченных предложений «Мой класс и мой учитель»
	3,40
	2

	
	ПР № 25
	Разработка формы отчета классного руководителя о проделанной работе за учебный год.
	19,21
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Поведение социометрического исследования в классе. Анализ и оформление результатов

Составление опросника для родителей на тему «Вот и стали мы на год взрослее»
	10

	
	Реперная точка № 5: Изучение результатов эффективности деятельности классного руководителя 

Контроль ОР № 3,10,19,20,21,40
	1

	Форма ПА
	Дифференцированный зачет
	2

	Всего:
	180


3. требования к обеспечению и организации процесса обучения 
3.1. Требования к материально-технического обеспечению учебной дисциплины/междисциплинарного курса
	Виды работ по освоению МДК в соответствии с программой МДК
	Место проведения работ

(кабинет,  лаборатория,

мастерская, полигон)
	Кол-во

рабочих

мест
	Оснащение

рабочих мест (мебель

основное и

вспомогательное оборудование)
	Учебно-наглядные

пособия (стенды,

схемы, плакаты и

др.)
	Инструменты, принадлежности, приспособления,  инвентарь
	Расходные

материалы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Практические занятия


	Кабинет
	30
	Оборудование:

-учебные столы и стулья,

-стол преподавателя,

-доска,

Технические средства обучения:

-компьютер,

-мультимедийный проектор.
	
	
	


3.2. Требования к библиотечно-информационному обеспечению обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Методика воспитательной работы: учебник /Под ред В.П. Сергеевой - М.:Академия,2013 - 368 с.
Дополнительные источники:

1. Недвецкая М.Н.  Классному руководителю об организации взаимодействия школы и семьи. – М.:УЦ Перспектива, 2009.-152с.
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса
	№
	Условия организации образовательного процесса
	Требования к условиям организации образовательного процесса
	Примечания

	1.
	Необходимость концентрированного обучения
	нет
	

	2.
	Необходимость выхода в профильные организации, учреждения, на предприятия
	нет
	

	3.
	Необходимость деления на подгруппы
	нет
	

	4. 
	Периодичность консультаций
	
	


3.4. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
4. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
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измене​ния
	Номера листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата
	Дата введения изменения
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