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I ВВЕДЕНИЕ

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика труда» предназначена для реализации Федерального государственного стандарта Высшего профессионального образования по направлению 080100.62 «Экономика» и является единой для всех форм обучения.
1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Экономика труда» – овладение системой понятий, закономерностей, взаимосвязей и показателей, характеризующих социально-экономические отношения, складывающиеся в процессе труда под влиянием различных факторов.
Задачами курса являются: изучение сущности и механизмов экономических и социальных процессов в сфере труда в контексте жизнедеятельности человека и общества; изучение факторов и резервов эффективной занятости, формирования и рационального использования трудового потенциала, повышения эффективности и производительности труда; выявление взаимосвязей социально-трудовых отношений с экономическими отношениями и процессами, протекающими в национальной экономике рыночного типа, ориентированной на социальное развитие, а также взаимосвязей рынка труда с рынками сырья, капитала, фондовыми рынками.

После изучения данной дисциплины выпускник должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов.
2 Входные требования и место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части профессионального цикла. 

Освоение дисциплины должно осуществляться на третьем, четвертом курсе после изучения дисциплин «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика».

3 Требования к результатам освоения дисциплины «Экономика труда»

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, представленных в таблице.

Таблица – Структура компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Характеристика компетенции

	ОК-7
	Готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	В результате студент должен:

знать:

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;
уметь:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

владеть:
· методологией экономического исследования.

	ОК-8
	Способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
	В результате студент должен:

знать:

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

уметь:

· использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;
владеть:
· методологией экономического исследования.

	ПК-5
	Способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	В результате студент должен:

знать:

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;
уметь:

· осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;
владеть:
· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.


В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать/понимать:

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

Научиться /уметь:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

· использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

· осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

Овладеть:

· методологией экономического исследования

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
II ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

1 Объем дисциплины и виды учебной работы

НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: очная
	Вид учебной работы
	Всего час./зач. ед., 

форма контроля
	Количество семестров

	Аудиторные занятия:
	32
	1

	В том числе:
	
	

	Лекции
	16
	

	Практические занятия (ПЗ)
	16
	

	Семинары (С)
	-
	

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	

	Курсовая работа (проект) 
	-
	

	Самостоятельная работа
	40
	

	Формы текущего итогового контроля (для очной формы обучения)
	контрольная работа
	

	Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) 
	зачет
	

	Общая трудоемкость / зач. ед
	72/2
	


НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года 3 месяца
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: заочная
	Вид учебной работы
	Всего час./зач. ед., 

форма контроля
	Количество семестров

	Аудиторные занятия:
	8
	1

	В том числе:
	
	

	Лекции
	4
	

	Практические занятия (ПЗ)
	4
	

	Семинары (С)
	-
	

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	

	Курсовая работа (проект) 
	-
	

	Самостоятельная работа
	64
	

	Формы текущего итогового контроля (для очной формы обучения)
	контрольная работа
	

	Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, экзамен) 
	зачет
	

	Общая трудоемкость / зач. ед
	72/2
	


2 Разделы дисциплины и виды занятий

НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: очная
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лекции, час.
	Практические занятия, час.
	Лабораторные занятия
	Семинарские занятия
	Самостоятельная работа, час.
	Всего, час.

	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
	2
	1
	
	
	5
	8

	Раздел 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества
	2
	1
	
	
	5
	8

	Раздел 3. Социально-трудовые отношения
	2
	1
	
	
	5
	8

	Раздел 4. Заработная плата работников
	2
	3
	
	
	5
	10

	Раздел 5. Производительность труда
	2
	4
	
	
	5
	11

	Раздел 6. Организация и нормирование труда работников
	2
	4
	
	
	5
	11

	Раздел 7. Трудовой конфликт
	2
	1
	
	
	5
	8

	Раздел 8. Трудовая адаптация работников
	2
	1
	
	
	5
	8

	Зачет 
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	16
	16
	
	
	40
	72


НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года 3 месяца
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: заочная
	Наименование разделов и тем дисциплины
	Лекции, час.
	Практические занятия, час.
	Лабораторные занятия
	Семинарские занятия
	Самостоятельная работа, час.
	Всего, час.

	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
	1
	
	
	
	8
	9

	Раздел 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества
	
	
	
	
	10
	10

	Раздел 3. Социально-трудовые отношения
	
	
	
	
	10
	10

	Раздел 4. Заработная плата работников
	1
	1
	
	
	6
	8

	Раздел 5. Производительность труда
	1
	1
	
	
	6
	8

	Раздел 6. Организация и нормирование труда работников
	1
	2
	
	
	8
	11

	Раздел 7. Трудовой конфликт
	
	
	
	
	8
	8

	Раздел 8. Трудовая адаптация работников
	
	
	
	
	8
	8

	Зачет 
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	4
	4
	
	
	64
	72


3 Практические занятия (семинары)

НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: очная
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	1
	Практическое занятие №1 Анализ основных направлений изучения труда и персонала
	1

	2
	2
	Практическое занятие №2 Обсуждение основных экономических характеристик населения
	1

	3
	3
	Практическое занятие №3 Обсуждение и анализ типов социально-трудовых отношений
	1

	4
	4
	Практическое занятие №4 Решение задач на расчет заработной платы разных категорий работников
	3

	5
	5
	Практическое занятие №5 Решение задач на основные показатели производительности труда
	4

	6
	6
	Практическое занятие №6 Решение задач на расчет затрат рабочего времени, норм труда, показателей уровня организации труда
	4

	7
	7
	Практическое занятие №7 Обсуждение причин и способов разрешения трудового конфликта
	1

	8
	8
	Практическое занятие №8 Обсуждение этапов профотбора
	1

	Итого:
	16


НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года 3 месяца
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: заочная

	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Наименование практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	4
	Практическое занятие №4 Решение задач на расчет заработной платы разных категорий работников
	1

	2
	5
	Практическое занятие №5 Решение задач на основные показатели производительности труда
	1

	3
	6
	Практическое занятие №6 Решение задач на расчет затрат рабочего времени, норм труда, показателей уровня организации труда
	2

	Итого:
	4


4 Организация обучения в интерактивной форме

НАПРАВЛЕНИЕ: «Экономика»

СРОК ОБУЧЕНИЯ: 4 года, 3 года 3 месяца
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: заочная

	Наименование разделов дисциплины
	Лекции
(час.)
	Практи-

ческие занятия

(час.)
	Лабороторные занятия

(час.)
	Семи-нарские
(час.)

	Самостоятельная работа

(час.)
	Всего час.

	Раздел 4. Заработная плата работников
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Раздел 5. Производительность труда
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	ВСЕГО
	-
	2
	-
	-
	-
	2


III СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ КУРСА

Раздел 1. Теоретические основы экономики труда

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Основные понятия курса «Экономика труда». Сущность трудового процесса. Виды экономических ресурсов. Основные проблемы изучения труда и персонала. Характеристика предметов наук о труде и персонале. 
Результат: ОК-7.
Раздел 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Численность и состав населения. Понятие трудовых ресурсов. Режимы воспроизводства населения. Категории населения. Экономически активное население. Экономически неактивное население. Занятые экономической деятельностью. Безработные.

Трудоспособный возраст. Трудоспособное население. Измерение трудовых ресурсов.

Рабочая сила. Человеческий капитал. Трудовой потенциал работника, предприятия, общества. Характеристики трудового потенциала. Качество населения страны и персонала предприятия.

Результат: ОК-7.
Раздел 3. Социально-трудовые отношения

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Сущность социально-трудовых отношений Субъекты социально-трудовых отношений. Взаимосвязи между субъектами социально-трудовых отношений.
Уровни социально-трудовых отношений. Предмет социально-трудовых отношений. Виды социально-трудовых отношений.

Типы социально-трудовых отношений.
Понятие и виды занятости. Уровень занятости. Уровень экономической активности населения. Показатели эффективности занятости. 

Понятие и типы безработицы. Естественный  уровень безработицы. Условия получения статуса безработного и пособия по безработице. Дифференциация размеров пособий по безработице. 
Результат: ОК-7.
Раздел 4. Заработная плата работников

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Понятие заработной платы. Ставка заработной платы. Структура заработной платы. Факторы, влияющие на ставку заработной платы и конъюнктуру рынка труда.
Функции заработной платы. Принципы организации заработной платы. Последовательность работы но организации зарплаты на предприятии.

Основные элементы организации оплаты труда: нормирование труда, тарифная система, формы и системы заработной платы. Тарифная сетка. Тарифная ставка. Районные коэффициенты, и надбавки к заработной плате. Средний разряд рабочих. Средняя тарифная ставка. Средний тарифный коэффициент.

Типовая структура дохода сотрудника предприятия.

Формы оплаты труда: повременная и сдельная. Системы заработной платы. 

Результат: ПК-5.
Раздел 5. Производительность труда

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Понятие производительности труда. Эффективность труда. Методы измерения выработки и динамики производительности труда.
Производительная сила труда. Факторы производительности труда. 

Резервы роста производительности труда. Резервы улучшения использования рабочей силы и резервы более эффективного использования основных и оборотных фондов.

Результат: ПК-5.
Раздел 6. Организация и нормирование труда работников

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Общественная организация труда. Понятие и виды разделения труда. Категории занятых на предприятии. Понятие и виды кооперации труда. Границы разделения труда. Этапы анализа организации труда. 
Классификация затрат рабочего времени.

Норма и нормирование труда. Виды норм труда.

Показатели уровня организации труда.

Методы нормирования труда: аналитический, микроэлементный, опытно-статистический.

Мероприятия по совершенствованию нормирования труда.

Результат: ПК-5.
Раздел 7. Трудовой конфликт

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Понятие и виды трудового конфликта. Варианты зависимости между отношением к труду и особенностями конфликтного поведения. Негативные последствия трудового конфликта. Позитивные функции трудового конфликта.
Причины трудовых конфликтов.

Разрешение трудового конфликта. Факторы, обусловливающие сложность трудового конфликта. Модели разрешения трудового конфликта. Типы разрешения конфликта. Формы разрешения трудового конфликта. Негативные поведенческие явления в конфликте.

Результат: ОК-8.
Раздел 8. Трудовая адаптация работников

Для полного и сокращенного сроков обучения 

Содержание темы:
Понятие и виды трудовой адаптации. Стадии трудовой адаптации.
Факторы трудовой адаптации.

Профессиональный отбор. Профессиональная пригодность. Этапы профотбора. Понятие и виды карьеры. Этапы карьеры. Карта адаптации и профессионального продвижения.
Результат: ОК-8.
IV ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Экономика труда» включает в себя:

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и другие методические материалы.

В качестве условных уровней сформированности компетентности обучающихся выделяются следующие: 

1. Допороговый уровень (уровень, который по одному или нескольким существенным признакам уступает «пороговому» уровню и является промежуточным). 

2. Пороговый уровень (обучающийся демонстрирует способности решать задачи профессиональной деятельности в типовых ситуациях без погрешностей принципиального характера. Этот уровень планируется достичь по отношению ко всем обучающимся к моменту завершения ими обучения). 

3. Повышенный уровень (уровень, который по одному, всем или нескольким существенным признакам превосходит пороговый).

	Уровень освоения компетенции
	Показатель

	Допороговый уровень
	· выполнено менее 50% заданий, допущены грубые ошибки в расчетах или аргументации ответов; студент допустил грубые теоретические ошибки, не владеет навыками ведения научного исследования. 

	Пороговый уровень I
	· студентом выполнено от 50% до 75%  заданий, допущены ошибки в расчетах или аргументации ответов; студент показал удовлетворительные знания по предмету; студент не обосновал научную новизну и практическую значимость исследования.

	Пороговый уровень II
	· студентом выполнено 75% заданий или при выполнении 100% заданий допущены незначительные ошибки; студент показал хорошие знания по предмету и владение навыками систематизации материала; ответы полные, обстоятельные, но неподтвержденные примерами; студент проявляет умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; студент показывает достаточную общетеоретическую подготовку, допуская погрешности в использовании терминологического аппарата. 

	Повышенный уровень
	все задания выполнены студентом полностью и самостоятельно;

представлены позиции разных авторов, их анализ и оценка; терминологический аппарат использован правильно, аргументировано; ответы полные, обстоятельные, аргументированные, подтверждены конкретными примерами;  студент проявляет умение обобщать, систематизировать и научно классифицировать материал; умеет грамотно составить программу исследования; владеет методологическими подходами к изучению предмета исследования и конкретными методиками.


Общий бюджет оценки уровня сформированности компетенций по дисциплине, модулю составляет 100 баллов. 

	Уровень освоения компетенций
	Кол-во баллов
	Оценка уровня подготовки
	Вербальный аналог

	Допороговый уровень 
	До 60 баллов 
	2
	Неудовлетворительно

	Пороговый уровень I
	От 60 до 73 баллов 
	3
	Удовлетворительно

	Пороговый уровень II
	От 74 до 87 баллов
	4
	Хорошо 

	Повышенный уровень 
	От 88 до 100 баллов 
	5
	Отлично


Таблица - Результаты освоения компетенции

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Характеристика компетенции

(ЗУВ)
	Этапы формирования (наименование тем)
	Виды текущего и промежуточного и итогового контроля (наименование мероприятия)
	Оценка результата работы

 (в баллах)

	ОК-7
	Готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	В результате студент должен:

знать:

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

уметь:

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

владеть:
· методологией экономического исследования.
	Теоретические основы экономики труда. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества. Социально-трудовые отношения.
	Участие на практических и семинарских занятиях: сообщение.

Задания по самостоятельной работе.
	30

	ОК-8
	Способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
	В результате студент должен:

знать:

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

уметь:

· использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

владеть:
· методологией экономического исследования.
	Трудовой конфликт. Трудовая адаптация работников.
	Участие на практических и семинарских занятиях: сообщение.

Задания по самостоятельной работе.
	30

	ПК-5
	Способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	В результате студент должен:

знать:

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

уметь:

· осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

владеть:
· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.
	Заработная плата работников. Производительность труда. Организация и нормирование труда работников.
	Участие на практических и семинарских занятиях: сообщение.

Решение задач.

Задания по самостоятельной работе.
	40


План задач, решаемых на практических занятиях

Раздел 1. Теоретические основы экономики труда

Практическое занятие №1 

Анализ основных направлений изучения труда и персонала
Раздел 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества
Практическое занятие №2 

Обсуждение основных экономических характеристик населения
Раздел 3. Социально-трудовые отношения

Практическое занятие №3 

Обсуждение и анализ типов социально-трудовых отношений

Раздел 4. Заработная плата работников

Практическое занятие №4 

Решение задач на расчет заработной платы разных категорий работников

Раздел 5. Производительность труда
Практическое занятие №5

 Решение задач на основные показатели производительности труда

Раздел 6. Организация и нормирование труда работников

Практическое занятие №6 

Решение задач на расчет затрат рабочего времени, норм труда, показателей уровня организации труда
Раздел 7. Трудовой конфликт

Практическое занятие №7 

Обсуждение причин и способов разрешения трудового конфликта
Раздел 8. Трудовая адаптация работников

Практическое занятие №8 

Обсуждение этапов профотбора

Примеры задач по всем темам представлены в приложении А
1 Перечень контрольных вопросов

1. Предмет и задачи курса «Экономика труда». 

2. Связь  экономики  и  социологии  труда  с  другими  социально-экономическими дисциплинами. 

3. Методы изучения основных проблем экономики и социологии труда. 

4. Характер и содержание категории «труд». Трудовой процесс и его составные части. 

5. Труд как фактор производства. Совокупность трудовых отношений, их виды и функции. 

6. Международные нормы и стандарты в регулировании социально-трудовых отношений. Вопросы труда в законодательстве Российской Федерации.
7. Социальное партнёрство и регулирование трудовых отношений. 

8. Рынок труда: особенности, проблемы становления, современное состояние, перспективы развития. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы. 

9. Занятость населения: экономическая и социальная сущность. 

10. Безработица: виды, причины, экономические и социальные последствия. 

11. Государственное регулирование занятости и безработицы. Современное состояние занятости и уровень безработицы в России и в других странах. 

12. Персонал организации и его состав. Показатели обеспеченности персоналом, его движения и использования. 

13. Количественные и качественные характеристики персонала предприятия. Структура персонала и перспективные тенденции её изменения. 

14. Кадровая политика предприятия. Увязка политики в области персонала с общей стратегией развития предприятия. 

15. Рабочее время. Основные направления улучшения использования рабочего времени. 

16. Подбор, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала: методы и системы. 

17. Организация  и  экономические  требования  к рабочему  месту.  Условия труда, обеспечивающие возможность осуществления трудовых процессов. 

18. Классификация и методы оценки затрат рабочего времени. Хронометраж, фотография рабочего времени. 

19. Нормативы и нормы труда: структура и классификация. Возможности и границы нормирования труда в различных отраслях народного хозяйства. 

20. Производительность и эффективность труда. Социально-экономическое значение повышения производительности труда. 

21. Факторы и условия роста производительности труда, их классификация. Формы проявления роста производительности труда на предприятии. 

22. Показатели и методы измерения производительности труда: натуральный, стоимостной, трудовой; их достоинства и недостатки. 

23. Резервы роста производительности труда и их классификация. Взаимосвязь и взаимозависимость факторов и резервов роста производительности труда. 

24. Категории уровня, качества и образа жизни, факторы их определяющие. 

25. Система показателей уровня жизни населения: индикаторы и компоненты. 

26. Современное состояние уровня и качества жизни населения в России. 

27. Система регулирования трудового поведения и цели его изучения. Сущность и структура мотивов трудового поведения. 

28. Современные методы мотивации. Значение различных подходов к мотивации для принятия управленческих решений и определения мер воздействия на трудовое поведение. 

29. Классификация стимулов. Мотивационные профили персонала и методы стимулирования. 

30. Сущность и функции заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата.
31. Формы и методы регулирования заработной платы: государственное регулирование, конъюнктура рынка труда, социальное партнёрство. 

32. Организация заработной платы: составные элементы и принципы. Тарифная система оплаты труда. 

33. Формы и системы заработной платы. Нормирование труда как элемент заработной платы. 

34. Понятие  социальных  групп  на  предприятии.  Функционально-производственная структура. 

35. Трудовой коллектив как тип социальной организации и социальной общности людей. Социально-психологический климат коллектива. 

36. Сущность, задачи и виды социологических исследований в сфере труда. Методы получения первичной социологической информации. 

37. Планирование персонала на предприятии. Величина и структура фонда заработной платы и их определение. 

38. Система  трудовых  показателей на  предприятии  в  условиях рыночного механизма. Взаимосвязь трудовых показателей, их влияние на основные показатели деятельности предприятий. 

39. Планирование и прогнозирование производительности труда на предприятии. 

40. Сущность и цели социального планирования на предприятии. Структура и показатели плана социального развития.

2 Перечень заданий для самостоятельной работы
Вопросы для самостоятельной работы

1. Раскройте объект и предмет изучения дисциплины «Экономика труда».

2. Раскройте  содержание  понятий  «труд»,  «экономика  труда», «социология труда». В чем отличие экономического и социологического подхода к изучению труда? 

3. Охарактеризуйте роль экономики и социологии труда как отрасли науки, изучающей проблемы труда; по каким направлениям она решает свои задачи во взаимосвязи с другими научными дисциплинами? 

4. Раскройте содержание курса  «Экономика труда». Назовите его задачи. 

5. Назовите и охарактеризуйте основные этапы в развитии научных знаний в области экономики и социологии труда. Поясните, как развивалась «Экономика труда» в России. 

6. Покажите место курса «Экономика труда»в системе дисциплин.
7. Раскройте  содержание  экономической  категории  «трудовые  ресурсы». Охарактеризуйте трудовые ресурсы как планово-учетную категорию.

8. Что понимается под термином  "трудовой потенциал работника"? Охарактеризуйте структуру трудового потенциала работника. 

9. Что такое трудовой потенциал организации? Какова структура трудового потенциала организации? Дайте характеристику элементам, входящим в его состав. 

10. Раскройте взаимосвязь понятий трудовой потенциал общества  - трудовой потенциал организации - трудовой потенциал человека. 

11. Дайте определение персонала организации и назовите его основные категории. Прокомментируйте различия в классификации персонала по категориям в России и в странах с развитой рыночной экономикой. 

12. В чем заключается принципиальное отличие категорий "руководитель" и "специалист"? 

13. Что такое поведение личности? Каковы его формы? 

14. Что такое социальное поведение личности? Назовите его модификации. 

15. Раскройте сущность теории поведения личности и теории лидерства. 

16. Перечислите  виды социальных групп, назовите  их классификационные признаки. 

17. Дайте определение и раскройте сущность понятия "социализация личности". 

18. Что понимается под эффективностью группы? Какими факторами она определяется?
19. Какие виды норм вы знаете? 

20. Сравните содержание понятий "норма" и норматив". В чем их принципиальное отличие? 

21. Назовите известные вам методы установления норм? Проведите их сравнительный анализ. 

22. Назовите методы исследования трудовых процессов и охарактеризуйте их по цели, способу, форме. 

23. Прокомментируйте  классификацию  затрат  рабочего  времени  применительно к различным категориям персонала. 

24. Проанализируйте  степень  влияния  различных  факторов  на  обоснование норм труда и проектов его организации. 

25. Что такое организация труда на предприятии? Как она соотносится с организацией производства и организацией управления? 

26. Раскройте содержание и назовите основные элементы организации труда. 

27. Что такое НОТ? Отметьте наиболее значительные достоинства и недостатки этого движения. 

28. Как рыночные отношения воздействуют на совершенствование организации труда на предприятиях? Что тормозит этот процесс? 

29. Как оценить социально-экономическую эффективность НОТ? Приведите примеры экономической и социальной эффективности внедрения НОТ. 

30. В чем сущность процесса  проектирования организации труда? Каковы экономические, социальные, психофизиологические критерии выбора оптимального варианта организации труда?

31. Назовите критерии эффективности труда и дайте им характеристику. Какое место среди них занимает производительность труда? 

32. Что такое производительность труда и каковы методы ее измерения? 

33. Что такое трудоемкость продукции и какова ее структура? 

34. Что понимается под факторами роста производительности труда? Как их можно сгруппировать по направлениям воздействия на использование различных групп ресурсов? 

35. По каким признакам классифицируются резервы роста производительности труда в организации?

36. Что  представляют  собой  программы  управления  производительностью труда на уровне организации, отрасли, государства?
37. Раскройте необходимость и значение анализа трудовых показателей на современном этапе. 

38. Назовите основные задачи анализа трудовых показателей по различным направлениям. 
39. Охарактеризуйте сущность и основные показатели анализа трудового потенциала и движения рабочей силы в организации. 

40. Охарактеризуйте сущность и основные показатели анализа использования рабочего времени. 

41. Охарактеризуйте  сущность  и  основные  показатели  анализа  производительности труда. 

42. Охарактеризуйте  сущность  и  основные  показатели анализа  расходов  на оплату труда работников организации.

43. Что такое расходы на персонал? Назовите признаки классификации затрат организации на персонал. 

44. Какие статьи затрат необходимо учитывать при планировании расходов на персонал? 

45. Какие показатели характеризуют расходы на персонал организации? Как они рассчитываются? 

46. В чем различие между прямыми и косвенными затратами на персонал? 

47. Раскройте процедуру планирования  расходов на персонал. Назовите основные факторы, влияющие на расходы. 

48. Какие механизмы управления расходами на персонал вы знаете? Раскройте их содержание.

3 Перечень вопросов для промежуточной аттестации (зачет)
1. Основные понятия курса «Экономика труда».
2. Труд как процесс и как экономический ресурс.
3. Основные направления изучения труда и персонала.
4. Характеристика населения.
5. Трудовые ресурсы: сущность, содержание, измерение.
6. Трудовой потенциал работника, предприятия, общества.
7. Качество населения страны и персонала предприятия.
8. Понятие социально-трудовых отношений.
9. Уровни и предмет социально-трудовых отношений.
10. Типы социально-трудовых отношений.
11. Занятость и безработица.
12. Сущность заработной платы и ее формирование.
13. Функции и принципы организации заработной платы.
14. Сущность и элементы тарифной системы.
15. Формы и системы заработной платы.
16. Коллективная  система оплаты труда и коэффициент трудового участия.
17. Понятие и методы измерения производительности труда.
18. Факторы и условия изменения производительности труда.
19. Резервы повышения производительности труда.
20. Разделение и кооперация труда.
21. Классификация затрат рабочего времени.
22. Нормы труда, их структура и виды.
23. Показатели уровня организации труда.
24. Сущность трудового конфликта.
25. Причины трудовых конфликтов.
26. Разрешение трудового конфликта.
27. Сущность и структура трудовой адаптации.

28. Факторы трудовой адаптации.

29. Профессиональный отбор.

30. Карьера: понятие, виды и этапы.

V УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Рекомендуемый список литературы

Основная литература

1. Алиев И.М. Экономика труда : учебник для студ. вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина ; Министерство образования и науки РФ, Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов. - М. : Юрайт, 2011. - 671 с. - (Основы наук). 

2. Алиев И.М. Экономика труда : учебник для бакалавров / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина ; Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов. - М. : Юрайт, 2013. - 671 с. - (Бакалавр. Базовый курс). 

3. Мазин А.Л. Экономика труда : учеб. пособие для студ. вузов / А. Л. Мазин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ, 2009. - 623 с. 

4. Одегов Ю.Г. Экономика труда : учебник. В 2 т. Т. 1 / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко, Л. С. Бабынина ; ред. Ю. Г. Одегов ; Рос. экон. акад. им. Г.В. Плеханова. - М. : Альфа-Пресс, 2007. - 757 с

5. Одегов Ю.Г. Экономика труда : учебник. В 2 т. Т.2 / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко, Л. С. Бабынина ; ред. Ю. Г. Одегов ; Рос. экон. акад. им. Г.В. Плеханова. - М. : Альфа-Пресс, 2008. - 922 с. 

6. Андросова Л.А. Экономика труда [Электрон. ресурс] : учеб. пособие / Л.А. Андросова. - Электрон. текст. дан. - Пенза: Пензенский государственный университет. - 160 c. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/39346/. - Дата обращения 06.11.2013

7. Вайсбурд В.А. Экономика труда [Электрон. ресурс] : учеб. пособие / В.А. Вайсбурд. - Электрон. текст. дан. - М.: Омега-Л, 2011. - 376 c. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/54717/. - Дата обращения 06.11.2013

8. Кучмаева О.В. Экономика труда [Электрон. ресурс] : учеб. пособие / О.В. Кучмаева, Е.А. Егорова. - Электрон. текст. дан. - М.: Моск. гос. ун-т экономики, статистики и информатики, 2005. - 170 c. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/90901/. - Дата обращения 06.11.2013

9. Экономика труда [Электрон. ресурс] : учебник для студ. вузов / ред.:   А.И. Архипов, Д.Н. Карпухин, Ю.П. Кокин. - Электрон. текст. дан. - М.: Экономика, 2009. - 560 c. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/63675/. - Дата обращения 06.11.2013
Дополнительная литература
1. Генкин, Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях : учебник для студ. вузов / Б. М. Генкин. - 5-е изд., изм. и доп. - М. : Норма, 2013. - 478 с.

2. Мумладзе Р.Г. Экономика и социология труда : учебник для студ. вузов / Р. Г. Мумладзе, Г. Н. Гужина ; ред. Р. Г. Мумладзе. - 2-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2007. - 326 с.

3. Экономика и социология труда : учебник для студ. вузов / Министерство образования и науки РФ, Государственный университет управления ; ред. А. Я. Кибанов. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 583 с.

Интернет-ресурсы

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Принадлежность: сторонняя. Наименование организации владельца: ООО «НексМедиа». Адрес сайта: http://www.biblioclub.ru. Базовая коллекция. Договор с ООО «НексМедиа» об оказании информационных услуг № 108-05/14 от 01.10.2014 г., действует с 01.10.2014 г. по 30.09.2015 г. 
Программное обеспечение

· операционная система рабочих станций Windows ХР; 

· операционная система серверов Windows Server 2003. Novell NetWare 3.11;

· антивирусный пакет ESET NOD32 Antivirus.;

· интегрированный набор программ, позволяющих находить и устранять различные ошибки компьютера, повышать его быстродействие, выполнять диагностику и профилактику сбоев Norton Utilities;

· профессиональная версия пакета офисных программ Microsoft Office 2007 (Microsoft Word – создание и редактирование документов, Microsoft Excel - программа для работы с электронными таблицами, Microsoft Access - программа для работы с базами данных);

· интернет браузер Internet Explorer 9.0; 

· комплекс по федеральному законодательству Консультант Плюс.

VI МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Лекционная аудитория и кабинет практических занятий с мультимедийными средствами обучения: слайд-лекции, демонстрационный экран, видеопроектор, ноутбук 
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Примеры задач решаемых на практических занятиях

Задача 1. Рабочему установлена норма выработки 3 изделия/час. Отработав за месяц 170 часов, он изготовил 650 изделий. Тарифная ставка, соответствующая разряду выполняемой работы, равна 72 руб.

Сдельная расценка за изготовляемые изделия увеличивается при перевыполнении норм выработки в пределах 10% - на 15%, при перевыполнении в пределах от 10,1% до 20% - на 40% и при перевыполнении более чем на 20,0% - на 60%.

Определить заработок рабочего за месяц и охарактеризовать применяемую систему оплаты труда.

Задача 2. При сборке агрегата бригадой сборщиков выполняются три операции. Трудоемкость первой операции – 20 нормо-ч  4 разряда, трудоемкость второй операции – 10 нормо-ч 5 разряда, трудоемкость третьей операции – 6 нормо-ч 3 разряда. 

Тс 1-го разряда = 39 руб./час.

Определить общий заработок бригады сборщиков, если известно, что собрано 16 агрегатов, что составило 114% по отношению к установленному заданию. За выполнение задания бригада премируется в размере 50% основного заработка, а за каждый процент перевыполнения задания – в размере 2%.

Задача 3. Результаты месячной работы менеджера по продажам фирмы, реализующей организациям копировальные аппараты, представлены в табл.

	№№
	Марка копировального аппарата
	Категория аппарата
	Кол-во проданных аппаратов
	Минимально допустимая цена реализации, у.е.
	Фактическая цена реализации, у.е.

	1
	Ricon 2012
	Б
	3
	550
	560

	2
	Ricon 4615
	Б
	2
	950
	990

	3
	Ricon 4822
	А
	1
	2200
	2200

	4
	Ricon 5640
	А
	1
	3100
	3400


Определить месячный заработок менеджера по продажам, если известно:

1. Месячный оклад менеджера зависит от суммы продаж в результате заключенных им за месяц сделок.

	Сумма продаж, у.е.
	Месячный оклад менеджера

	3000-6000
	150

	6001-9000
	200

	9001-12000
	250

	12001-16000
	300

	16001-20000
	400


2. Дополнительная часть заработка менеджера зависит от цены, по которой ему удалось продать товар. Она составляет 20% разницы между фактической и минимально допустимой ценой реализации аппарата категории «А» и 10% упомянутой разницы в ценах при реализации аппарата категории «Б».

Задача 4. Определить рост производительности труда (%) на плановый год. Производительность труда по нормативно-чистой продукции в отчетном году составила 2800 руб./чел. Объем производства по нормативно-чистой продукции в плановом году составил 1,4 млн. руб. при численности работающих в цехе за счет внедрения организационно-технических мероприятий сократился на 40 человек.

Задача 5. Определить номинальный и эффективный фонды времени работы рабочего. Календарных дней в году – 365, праздничных и выходных – 112, предпраздничных – 6. Продолжительность очередного отпуска 168 часов. На выполнение государственных и общественных обязанностей затрачено 0,5%, дни болезни составляют 1,5% от номинального фонда работы. Продолжительность рабочего дня 8,2 часа. 
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Задача 6. По данным таблицы определить изменение производительности труда на обувной фабрике в условно-натуральных измерителях. Коэффициенты перевода в условные пары обуви определить по плановой трудоемкости, приняв за единицу «ботинки».

	Наименование изделий
	Объем производства, тыс. пар
	Затраты труда, тыс. чел.-ч.

	
	план
	факт
	план
	факт

	Ботинки
	100
	112
	200
	218

	Сапоги
	400
	350
	840
	725

	Туфли
	300
	385
	900
	1155


Задача 7.  По данным об использовании рабочего времени определить коэффициенты использования рабочего времени и возможное повышение производительности труда за счет устранения потерь и нерациональных затрат рабочего времени
	Затраты времени
	Балансы рабочего времени

	
	Нормативный
	Фактический

	Подготовительно-заключительное время
	15
	20

	Оперативное время
	410
	320

	Время обслуживания рабочего места
	25
	35

	Время на отдых и личные надобности
	30
	35

	Нарушение дисциплины
	-
	30

	Потери по оргтехпричинам
	-
	40

	Всего
	480
	480


Задача 8. Рабочие отработали 6100 нормо-ч., в т.ч. по научно-обоснованным нормам  3200 нормо-ч. при выполнении норм на 108,6 %; остальное время – по опытно-статистическим нормам при их выполнении на 138 %. Рассчитать охват работ нормированием труда по трудоёмкости и средний коэффициент выполнения норм выработки всех рабочих.

Задача 9. Определить коэффициент нормирования труда в цехе при условии, что общая численность рабочих в цехе составляет 800 чел. Численность рабочих, труд которых нормируется, составляет 600 чел., в т. ч. рабочих со сдельной оплатой –  450 чел., с повременной – 150 чел. Процент перевыполнения нормы рабочими-сдельщиками – 25 %; процент перевыполнения норм обслуживания (норм численности) рабочих-повременщиков – 15 %.

Задача 10. По данным лаборатории условий труда в сварочном отделении цеха были произведены замеры уровня шума – 0,5, загазованности – 0,33, освещенности – 0,75, температуры – 0,80. Определить коэффициент условий труда в сварочном отделении.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Пример контрольной работы
Контрольная работа

Задача 1. При сборке агрегата бригадой сборщиков выполняются 3 операции. Трудоемкость 1-й операции – 30 нормо-ч  5 разряда, 2-й операции – 10 нормо-ч 6 разряда, 3-й операции – 9 нормо-ч 5 разряда. Тарифная ставка 1-го разряда = 52 руб./час. Тарифная сетка по оплате труда работников

	Разряд
	Тарифный коэффициент

	1
	1

	2
	1,04

	3
	1,09

	4
	1,142

	5
	1,268

	6
	1,407

	7
	1,546

	8
	1,699

	9
	1,866

	10
	2,047


Определить общий заработок бригады, если известно, что собрано 28 агрегата, что составило 130% по отношению к установленному заданию. За выполнение задания – премия 45% от основного заработка, а за каждый процент перевыполнения задания – в размере 2%.

Задача 2.  В цехе количество изготовленных изделий и фиксированные трудовые затраты на одно изделие характеризуются следующими данными:

	Вид изделия
	Количество изготовленных изделий, шт.
	Фиксированная норма времени на одно изделие, нормо-ч.

	
	Базисный период
	Отчетный период
	

	А
	4500
	5000
	15

	В
	2200
	2800
	10

	С
	3200
	2700
	8


Численность рабочих возросла с 550 чел. в базисном периоде до 570 в отчетном. Определить изменение объема производства и производительности труда в цехе. (Объем производства привести к изделию с максимальной выработкой).
Задача 3. Используя фактический баланс рабочего по данным фотографии его восьмичасового рабочего дня (см. таблицу) необходимо:
1. Рассчитать общий коэффициент использования рабочего времени.
2. Определить максимально возможный рост производительности труда за счет устранения всех потерь и непроизводственных затрат рабочего времени.
	№ п/п
	Наименование затрат времени, мин.
	Факт
	Нормы времени

	1
	Подготовительно-заготовительное время
	30
	15

	2
	Оперативное время
	345
	

	3
	Обслуживание рабочего места
	15
	10

	4
	Отдых и личные надобности
	44
	25

	5
	Простои по организационно-техническим причинам
	25
	-

	6
	Опоздание на работу
	11
	-

	7
	Непроизводительные затраты времени
	10
	-

	Количество выполненной работы, ед.
	30
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