Департамент образования, науки и молодежной политики 
Воронежской области
Государственное образовательное бюджетное учреждение
среднего профессионального образования Воронежской области
«Воронежский государственный промышленно – технологический колледж»
(ГОБУ СПО ВО «ВГПТК»)





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


Правовое обеспечение профессиональной деятельности


для специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»




















                                          2015
[bookmark: _GoBack]Программа составлена на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности  38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»



Организация-разработчик: ФГОУ СПО «Воронежский государственный промышленно-технологический колледж»
разработчик: преподаватель специальных дисциплин Рыжков В.И.

рецензент: 


Согласовано                                                                            Утверждаю
Зав. учебно-методическим кабинетом              Зам. директора по УР
О. К. Старчакова                                          _________ В.Т. Грищенко
             «__»________20___ г.                                            «__»________20___ г





Программа дисциплины  рассмотрена на заседании предметно-цикловой комиссии дисциплин преподавателей и мастеров п/о отделения ПКР  ГОБУ СПО ВО «ВГПТК»

Протокол № ____________  от «____»__________ 20___ г.


Председатель ПЦК                                                 Г.А.Зверева	














СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	         4

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	5-7

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	         8-10

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	         11





1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения  программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО «Операционная деятельность в логистике» входящим в состав профессионального цикла  общепрофессиональных дисциплин

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-разбираться в трудовом законодательстве
-оформлять  трудовой договор
- применять дисциплинарные взыскания и поощрения
-разбираться в формах оплатах труда
-в вопросах компенсаций работнику
-в порядке представления отпусков
-материальной ответственности
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
Права и  обязанности работника и работодателя
Порядок заключения трудового договора
Порядок заключения трудового договора
Прекращение трудового договора
Виды хозяйственных договоров
Продолжительность рабочего времени. 
Режим рабочего времени.
Отпуска. 
Оплата и нормирование труда.
Виды заработной платы. Дисциплина труда. 
Материальная ответственность сторон трудового договора

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часов;
самостоятельной работы обучающегося 17 часа.




2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	33

	в том числе:
	

	        лабораторные работы
	0

	        практические занятия
	0

	        контрольные работы
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	       индивидуальное проектное задание
	

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	24

	Итоговая аттестация в форме зачета





























2.2.  тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы конституционного строя
	
	3
	

	Введение
	Значение изучения данного предмета в профессиональной деятельности студента
	1
	1

	Тема 1.1. Основные положения Конституции РФ
	Основные положения Конституции, касающиеся  трудового права
Самостоятельная работа:
Конституция- основной закон РФ
	1


1
	1


3

	Раздел 2. Трудовое право
	
	50
	

	2.1.Правовое положение субъектов предпринимательской (хозяйственной) деятельности
	Право собственности и другие вещные права 
Право собственности
Другие вещные права 
Юридические лица 
Понятие и признаки юридического лица 
Виды юридических лиц 
Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц 
 Индивидуальные предприниматели 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности 
Самостоятельная работа:
Изучение  статей Гражданского кодекса РФ данной темы
	6











 4
	1











3

	2.2.Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности
	Понятие, классификация и содержание хозяйственных договоров
 Порядок заключения, изменения и расторжения договора
Обеспечение исполнения обязательств

Самостоятельная работа:
Изучение  статей Гражданского кодекса РФ данной темы
	4







5
	1







3

	2.3.Трудовой договор
	 Трудовой договор: понятие, содержание, виды
 Заключение трудового договора. Оформление приема на работу 
Изменение трудового договора 
Прекращение трудового договора
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	5





4
	1





3

	2.4.Рабочее время и время отдыха
	Рабочее время 
Время отдыха
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	2


1
	1


3

	2.5.Заработная плата
	 Понятие и системы заработной платы 
 Правовое регулирование заработной платы 
 Тарифная система. Надбавки и доплаты 
 Порядок выплаты заработной платы
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	3



1
	1



3

	2.6.Трудовая дисциплина
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда 
 Дисциплинарная ответственность
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	2



1
	1



3

	2.7.Материальная ответственность сторон трудового договора
	Понятие, условия и виды материальной ответственности 
 Материальная ответственность работодателя перед работником 
Материальная ответственность работника перед работодателем
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	3






2
	1






3

	2.8.Трудовые споры
	Индивидуальные трудовые споры 
Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС
 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судебных органах 
Коллективные трудовые споры 
Примирительные процедуры 
Осуществление права на забастовку
Самостоятельная работа:
Изучение статей ТК данной темы
	4








3
	1








3


	Раздел 3. Административное право
	
	4
	

	3.1.  Административные правонарушения и административная ответственность
	Понятие административного права. Его предмет и метод
Административная ответственность  Административное правонарушение 
 Административные наказания 
 Производство по делам об административных правонарушениях 
Самостоятельная работа:
Изучение статей кодекса РФ об административных правонарушениях

	2








2
	1








3






4

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»;

Технические средства обучения:
Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц - компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 2014.
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 05.05.2014 № 99-ФЗ)).  
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. ФЗ от 05.05.2014 № 99-ФЗ) 
Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел У «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом  от 05.05.2014 № 99-ФЗ) 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 231-ФЗ СЗ РФ, в ред. ФЗ от 05.05.2014 № 99-ФЗ.
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (ред от 90.02.2014 с изменениями, вступивший в силу с 15.02.2014) 
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 21.07.2014 N 277-ФЗ). 
Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. . ФЗ от 21.07.2014 N 277-ФЗ) 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ 9 (в ред. От 21.07.2014 №277 ФЗ)
Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 21.07.2014 N 269-ФЗ).
Закон Российской Федерации «Об образовании» 10 июля 1992 года № 3266-1 (в ред. ФЗ от 21.07.2014 № 262-ФЗ). // СЗ РФ. 
 Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года № 125-Ф (в ред. ФЗ от 22.12.2012 № 273) 
Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (в ред. ФЗ от 25.11.2013 № 317-ФЗ) 
Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 02.12.2013 N 328-ФЗ)


Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (в ред. от 04.06.2014 № 145-ФЗ)
Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 2 – ФЗ (в ред. от 05.05.2014 N 112-ФЗ) 
Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ (в ред. ФЗ от 04.06.2014 N 142-ФЗ) 
Федеральный закон «О выборах Президента Российской Федерации» от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ (в ред. ФЗ от 02.04.2014 N 51-ФЗ) 


Литература
1.Агапов А.П. Административное право. – М.: Юрайт, 2012. – 874 с.
2. Алаев И.В. Общие положения кодекса об административной ответственности: субъекты административной ответственности,                       Актуальные вопросы публичного права. - 2012. - № 6. - С. 3-10.
3. Алехин А.П., Кармолицкий А.А. Административное право России. – М.: Зерцало-М, 2012. – 730 с.
4.Васильев В.В. Сущность метода гражданско-правового регулирования в современных реалиях // Юридическая наука. – 2012. - № 2. – С. 61 – 65.
5.Козлова Е.И., Кутафин О.Е. Конституционное право России. – М.: Проспект, 2012. – 592 с.
6. Комкова Г.Н., Колесников Е.В., Липчанская М.А. Конституционное право Российской Федерации. – М.: Юрайт, 2013. – 464 с.
7. Конституционное право России / Под ред. Б.С. Эбзеева. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 671 с.
8.Мельниченко А.Б. Уголовное право. Общая часть: Учебник для средних специальных учебных заведений (серия "Учебники XII века”) – Ростов-на-Дону: "Феникс”, 2011. – стр. 178 – 185.
9. Некрасов С.И. Конституционное право РФ. – М.: Юрайт, 2012. – 351 с.
10.Новикова, Клавдия Николаевна. Управление системой социальной защиты населения / К. Н. Новикова ; Федер. агентство по образованию, Казан. гос. технол. ун-т. - Казань : КГТУ, 2012
11.Пчелинцева Л. М. Семейное право России: Учебник для вузов. – М.: Норма, 2010.

12.Рыженков А.Я. Гражданское право. – М.: Юрайт, 2012. – 704 с.
13.Рыженков А.Я., Мелихов В.М., Шаронов С.А. Трудовое право. – М.: Юрайт, 2011. – 544 с.
14.Семейное право: учебник. Авторы: Левушкин А.Н., Серебрякова А.А.
Издательство: ЮНИТИ-ДАНА; Закон и право, 2012 г.                                    15.Уголовное право России. Части Общая и Особенная / Под ред. А.В. Бриллиантова. – М.: Проспект, 2010. – 1232 с.                                                16.Шевченко Е.Е. Заключение гражданско-правовых договоров. Проблемы теории и судебно-арбитражной практики. – М.: Инфотропик Медиа, 2011. – 312 с 



Интернет ресурсы:

1. http://www. base.consultant.ru
2. http://www.bibliotekar.ru
3. http://www.ronl. ru
4. http:// ru.wikipedia.org
5. http://student. ru
6.http://ipipip.ru















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	Использовать необходимые нормативно-правовые документы
	практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	
	

	
	

	
	

	Знания:
	

	Основные положения Конституции в области трудового права
	Практическое занятие, внеаудиторная самостоятельная работа

	Основы трудового права
	 работа, внеаудиторная самостоятельная работа 

	Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности
	практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

















Материалы итогового контроля студентов
 Перечень вопросов для зачётного занятия студентов:
1. Содержание дисциплины и ее задачи. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы специальности.
1. Правовое регулирование экономических отношений. Понятие экономики и экономических отношений.
1. Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности.
1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
1. Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица. Правоспособность юридических лиц.
1. Лицензирование юридических лиц. Реорганизация юридических лиц. Ликвидация юридических лиц. Порядок ликвидации юридического лица, банкротство юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц.
1. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Потребительские кооперативы. Фонды. Учреждения. Общественные и религиозные организации (объединения). Объединения юридических лиц.
1. Понятие трудового права. Система трудового права. Источники трудового права.
1. Трудовые правоотношения. Трудовая праводееспособность.
1. Понятие	трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Прекращение трудового договора.
1. Прекращение	трудового договора по соглашению сторон. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
1. Ликвидация	организации, прекращение деятельности работодателем физическим лицом. Сокращение численности или штата работников организации.
1. Несоответствие	работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации. Смена собственника имущества организации.
1. Неоднократное	неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Однократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей.
1. Представление	работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора. Особенности расторжения.
1. Понятие	заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Система оплаты труда.
1. Порядок	и условия выплаты заработной платы. Удержание из заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
18.Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Договора с некоторыми категориями работников.
1. Порядок	и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
1. Понятие	дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, её виды.
1. Виды	дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания
1. Материальная	ответственность работодателя. Виды материальной ответственности работника.
1. Понятие	административного права, его предмет. Субъекты административного права. Административное правонарушение.
1. Административная	ответственность. Виды административных наказаний. Назначение административного наказания.
1. Социальное	обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи
1. Виды	социальной помощи. Понятие пенсии, виды пенсий. Пенсия за выслугу лет. Пенсия по инвалидности. Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсия по старости.
1. Понятие	трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора.
1. Порядок	рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
1. Понятие	коллективного трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника.
1. Разрешение	коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Понятие забастовки.

