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Программа практики составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (квалификация (степень) "Академический бакалавр") об обеспечении высокого качества профессиональной подготовки бакалавров, укреплению связи обучения с практической деятельностью. 

Программа предназначена для студентов экономического факультета Алтайского экономико-юридического института очной и заочной формы обучения. 

Программа утверждена Ученым советом Алтайского экономико-юридического института протокол от _15.02.2015__     № _02__

ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТОВ IV КУРСА ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 
АЛТАЙСКОГО ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА
Преддипломная практика является составной частью основной образовательной программы по подготовке бакалавров в соответствии с разделом  VI Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (КВАЛИФИКАЦИЯ (СТЕПЕНЬ) "АКАДЕМИЧЕСКИЙ БАКАЛАВР".)
1. Цель и задачи практики
Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является:
· подготовить студента к выполнению выпускной квалификационной работы, сформировать у него умение рационально использовать теоретические и практические знания, полученные при обучении в образовательной организации высшего образования.
Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:
-  приобретение навыков организационно-управленческой деятельности в трудовом коллективе;
· сбор практического материала, обработка, анализ, проведение необходимых расчётов для написания аналитической главы выпускной квалификационной работы;
· выявление проблем  государственного и муниципального управления с использованием междисциплинарного подхода;
· приобретение навыков по формированию обобщающих выводов и обоснованию практических рекомендаций;
- выполнение индивидуального задания, связанного с темой выпускной квалификационной работы и характером предполагаемой деятельности;
- выполнение специальных, дополнительных заданий руководителя выпускной квалификационной работы; 
- подготовка отчёта по практике.
Место преддипломной практики в структуре ООП. Являясь обязательным разделом ООП подготовки бакалавра, преддипломная практика базируется на освоении как теоретических учебных дисциплин разделов ООП, так и специальных дисциплин циклов, непосредственно направленных на углубление необходимых для успешной работы по избранному виду профессиональной деятельности компетенций, знаний, умений и навыков. Базируется она на всех разделах ООП. 

В процессе прохождения практики студент обязательно должен изучить следующий комплекс практических вопросов государственного и муниципального управления:
1. Изучить нормативные правовые акты, определяющие правовой статус органа государственной власти (государственного органа, органа местного самоуправления, государственной и муниципальной организации) – федеральные законы, законы субъектов Российской Федерации, нормативные правовые акты органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления. 

2. Изучить административный регламент органа (устав, положение), административные регламенты структурного подразделения органа (положение о структурном подразделении), в котором непосредственно осуществлялась практика. 

3. Ознакомиться со структурой органа, системой взаимодействия органа с другими органами, гражданами и организациями. 

4. Изучить должностной регламент (должностную инструкцию) служащего (работника). 

5. Изучить организацию работы по подготовке и принятию решений в органе, организацию исполнения и контроля принятых решений. 

6. Исполнять отдельные поручения руководителя практики по месту ее проведения. Исполнение поручений не должно ограничивать выполнение студентом других видов работ в рамках преддипломной практики. Самостоятельное исполнение полномочий по должности не допускается. 

7. Осуществить сбор материалов для написания выпускной квалификационной работы. Объем и состав информационных материалов должен соответствовать теме избранной выпускной квалификационной работы и определяется в задании на нее. 

2. Способы и формы проведения преддипломной практики определяются ее программой (структурой и содержанием). Данная практика осуществляется в форме получения представления о конкретной практической управленческой деятельности органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления, государственной или муниципальной организации. 
3. Место практики в структуре образовательной программы,  время проведения преддипломной практики. Преддипломная  практика проводится в соответствии с графиком учебного плана.  
Преддипломная   практика   является   частью раздела "VI практики" основной образовательной программы высшего   образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 
Преддипломная  практика базируется на знании комплекса дисциплин     цикла (Б.1):   "Экономическая теория", "Государственное регулирование экономики", "Основы государственного и муниципального управления", "Государственная и муниципальная служба" "Информационные технологии в управлении", "Прогнозирование и планирование",   "Социология управления", "Планирование и проектирование организаций", "Основы делопроизводства", "Этика государственной и муниципальной службы", "Основы управления персоналом" "Деловые коммуникации", "Теория организации" "Основы менеджмента" "Муниципальное право", "Административное право", "Гражданское право", "Конституционное право"  и др. 
Преддипломную практику студенты Алтайского экономико-юридического института проходят в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, государственных или муниципальных организациях, где работнику для выполнения трудовой функции требуется высшее профессиональное  образование по направлению "Государственное и муниципальное управление". 
Примерный перечень мест практики 
для обучающихся по направлению подготовки 
38.03.04 - Государственное и муниципальное управление

	
	Наименование организации
	Кол-во мест в потоке

	1.
	Администрация Железнодорожного района города Барнаула
	5

	2.
	Администрация Индустриального района города Барнаула
	4

	3.
	Администрация Ленинского района города Барнаула
	4

	4.
	Администрация Октябрьского района города Барнаула
	2

	5..
	Администрация Центрального района города Барнаула
	2

	6.
	Управление социальной защиты населения города Барнаула
	20

	4.
	Центр государственного заказа
	1


Студентам также предоставляется право самостоятельно найти орган государственной власти, орган местного самоуправления, государственную или муниципальную организацию,  в которой они будут проходить практику, либо использовать в качестве базы практики орган государственной власти, орган местного самоуправления, государственную или муниципальную организацию, в которой они работают.
Практика проводится в сроки, предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса. Сроки и продолжительность проведения преддипломной практики установлены в соответствии с рабочим учебным планом и календарным графиком учебного процесса (4 недели).

Нормальная продолжительность рабочего времени студента в период прохождения практики составляет: для обучающих в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю, от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 и 92 ТК РФ). 
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики. В зависимости от утвержденного плана практики обучающийся приобретает или развивает в результате прохождения преддипломной практики следующие практические навыки и умения,  компетенции: 

- изучить нормативные правовые акты, определяющие правовой статус органа государственной власти (государственного органа, органа местного самоуправления, государственной и муниципальной организации) – федеральные законы, законы субъектов Российской Федерации, нормативные правовые акты органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления; 

- изучить административный регламент органа (устав, положение), административные регламенты структурного подразделения органа (положение о структурном подразделении), в котором непосредственно осуществлялась практика; 

- ознакомиться со структурой органа, системой взаимодействия органа с другими органами, гражданами и организациями; 

- изучить должностной регламент (должностную инструкцию) служащего (работника); 

- изучить организацию работы по подготовке и принятию решений в органе, организацию исполнения и контроля принятых решений; 

- исполнять отдельные поручения руководителя практики по месту ее проведения (Исполнение поручений не должно ограничивать выполнение студентом других видов работ в рамках преддипломной практики. Самостоятельное исполнение полномочий по должности не допускается); 

- осуществить сбор материалов для написания выпускной квалификационной работы. Объем и состав информационных материалов должен соответствовать теме избранной выпускной квалификационной работы и определяется в задании на нее.
В зависимости от утвержденного плана практики обучающийся приобретает или развивает в результате прохождения преддипломной практики следующие практические навыки и умения, общекультурные (ОК), общепрофессиональные (ОПК) профессиональные (ПК) компетенции:

общекультурные компетенции – стремление работать на благо общества (ОК-1); знание требований профессиональной этики и готовность поступать в соответствии с этими требованиями; обладание нетерпимостью к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц; обладание гражданской ответственностью и требовательность к соблюдению правил этического поведения (ОК-2); способность и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества (ОК-6); способность представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать умения, общекультурные (ОК), общепрофессиональные (ОПК) профессиональные (ПК) компетенции:
общекультурные компетенции – стремление работать на благо общества (ОК-1); знание требований профессиональной этики и готовность поступать в соответствии с этими требованиями; обладание нетерпимостью к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц; обладание гражданской ответственностью и требовательность к соблюдению правил этического поведения (ОК-2); способность и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества (ОК-6); способность представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения (ОК-7); способность к работе в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива (ОК-10); способность принимать участие в разработке управленческих решений и нести ответственность за реализацию этих решений в пределах своих должностных обязанностей, умением оценивать последствия решений (ОК-15); владение навыками самостоятельной, творческой работы; умением организовывать свой труд; способностью порождать новые идеи, находить подходы к их реализации (ОК-16); 
общепрофессиональные компетенции - владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4); владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации (ОПК-5); способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-6); 
профессиональные компетенции: умение определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-1); владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2); умение применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов (ПК-3); способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-4); умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-6); умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7); способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования (ПК-8); способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации (ПК-9); способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению  (ПК-10); владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения (ПК-11); способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12); способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий (ПК-13); способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-15); способность осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы) (ПК-16); владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями (ПК-17).

5. Объем и содержание преддипломной практики.

Преддипломная практика представлена следующими разделами (табл. 1):
	№ п/п
	Разделы ПП
	Виды учебной работы на ПП
	Трудоемкость (4 недели)
	Формы текущего контроля руководителем практики

	1.
	Подготовительный
	Подбор и изучение органов государственной власти и органов местного самоуправления - баз ПП
	1 неделя
	оценка знания источников (устный опрос)

	2.
	Основной
	Выбор и реализация методов, технологий, используемых на  практике.
	1 неделя
	опрос практиканта по технологиям, методам

	3.
	Аналитический
	Анализ и систематизация результатов, сбор материалов для выпускной квалификационной рботы
	1 неделя
	оценка материала, новизны выводов, предложений

	4.
	Заключительный
	Интерпретация полученных результатов, подготовка отчета по практике
	1 неделя
	Аттестация: зачет с оценкой по результатам защиты отчета


Конкретное содержание преддипломной практики определяется руководителем практики от института и отражается в плане практики. Типовая структура преддипломной практики включает в себя ряд разделов, содержащих, например, ознакомление с перечнем мест прохождения преддипломной практики и выбор конкретной структуры, получение представления о практической деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций; выбор общенаучных методов и технологий, разработка инструментария; сбор и анализ информации, изучение документов и обобщение материалов практики; сбор материалов, необходимых для выпускной квалификационной работы; интерпретация полученных результатов; подготовка отчета. На всех этапах организация практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего  образования направления 38.03.04 "Государственное и муниципальное управление" к уровню подготовки студентов. Основными базовыми объектами преддипломной практики студентов направления 38.03.04  "Государственное и муниципальное управление" Алтайского экономико-юридического института являются: 

- органы государственной власти Российской Федерации (законодательные (представительные), исполнительные органы), в том числе территориальные органы федеральных органов государственной власти;
- органы государственной власти субъектов Российской Федерации (законодательные (представительные), исполнительные органы), в том числе территориальные органы исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации;
- органы местного самоуправления (представительные, исполнительно-распорядительные), муниципальные органы (избирательные комиссии, контрольно-счетные и иные органы);

- государственные и муниципальные унитарные предприятия, казенные предприятия, государственные корпорации;

- государственные и муниципальные учреждения, в том числе военные организации.
6. Технологии,
используемые на преддипломной практике. При выполнении работы в рамках преддипломной практики используются следующие технологии: инновационные; научно-исследовательские - исследовательские проекты (определение научной проблемы, доказательство актуальности темы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, источников, выдвижение гипотезы, обобщение результатов НИРС, выводы, обозначение новых проблем), научные семинары-дискуссии, научные экспертизы законопроектов, др. нормативных правовых актов; информационные - информационно-телекоммуникационные технологии (ИКТ), презентации; управленческие техники и методы; иные - в зависимости от условий реализации их на практике. Так, используются технологии, связанные с поиском и обработкой источников российского права (СПС Консультант Плюс, Гарант, Кодекс), законодательства, правовых систем иных государств, специализированные (корпоративные, государственные, глобальные) информационные системы.
7. Учебно-методическое обеспечение практики
К учебно-методическому обеспечению практики относят: программу и план практики, дневник практики, образцы характеристик с места практики. 

В случае возникновения в процессе прохождения практики трудностей в решении каких-либо вопросов практиканту следует обращаться к руководителю практики по месту ее прохождения, а также к прикрепленному для руководства практикой преподавателю. 
6. Формы отчетности по практике 

По итогам преддипломной практики составляется отчет. Учет выполнения работы (самостоятельной в т.ч.) в ходе преддипломной практики ведется каждым практикантом в дневнике, который сдается в учебно-методический и научно-исследовательский отдел института. Записи содержат краткое описание выполненной работы с анализом и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. Записи проверяются и подписываются руководителем практики от органа власти. По завершении практики обучаемый составляет отчет о проработанный обучающимся во время преддипломной практики (справочные, аналитические материалы и пр.), анализ результатов практики и выводы. Руководитель практики от института дает конкретные рекомендации для обеспечения самостоятельной работы студента (по сбору материалов, их обработке, анализу, форме представления), готовит устные вопросы для проведения аттестации по результатам преддипломной практики.

В отчете приводится информация общего характера (Ф.И.О. студента; вид и период прохождения преддипломной практики), указываются сведения о работе, выполнявшейся обучаемым во время преддипломной практики, отражаются результаты практики с учетом практике, структура которого соответствует плану практики. Отчет содержит информационный и аналитический материал, собранный и приобретенных знаний, навыков, умений и компетенций, отмечаются проблемы, возникшие в ходе организации и прохождения преддипломной практики. 

Отчет о работе в рамках преддипломной практики имеет следующую структуру: титульный лист; основная часть; заключение по практике.

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении преддипломной практики и должен содержать следующие сведения: наименование учебного заведения; фамилию, имя, отчество лица, проходившего преддипломную практику; наименование отчета; место и сроки прохождения практики (образец прилагается). заданий; рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения преддипломной практики; оценку возможности использования результатов исследований в НИР.

Приложение к отчету может содержать: образцы документов, которые практикант самостоятельно составлял в ходе преддипломной практики или в оформлении которых принимал участие; инструментарий проведения учебно-методических исследований; иные материалы, представляющие интерес для образовательной деятельности вуза.

Отчет о практике представляется руководителю и после проверки защищается перед комиссией, созданной ректором института. 
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Завершается преддипломная практика аттестацией по результатам ее прохождения, где оценивается уровень приобретенных практических навыков и умений, качество защиты отчета. Форма аттестации - дифференцированный зачет. Основание для допуска студента к аттестации - полностью оформленные отчет о практике и  дневник практики. Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете о прохождении практики:  содержание; приложения. Для составления, правки и оформления отчета студентам рекомендуется отводить последние 2-3 дня учебной практики. Отчет студента о практике может включать иллюстрационный материал (текстовый, графический или иной). 

Форма отчета по практике

Отчет по преддипломной практике оформляется в печатном виде. Структура и содержание отчета должны соответствовать программе практики. Отчет должен быть заверен печатью и подписан руководителем практики от организации, в которой студент проходил практику. 

Отчет о практике защищается студентом в соответствии с утвержденным в АЭЮИ порядком организации защиты отчетов по практике.
По окончании практики студент должен предоставить в учебно-методический и научно-исследовательский отдел следующие документы:
- заполненный дневник. Дневник должен быть заверен подписью ответственного лица и печатью организации;
- характеристику на деятельность студента в период прохождения преддипломной практики. Форма характеристики приведена в Приложении 1. Бланк характеристики можно отпечатать и заполнить необходимые поля от руки. Пункты 1, 2, 3, 4, 5 и 8 являются обязательными для заполнения (в Приложении 1 эти номера выделены жирным шрифтом). Пункт 9 заполняется по желанию руководителя практики от организации. Пункты 6 и 7 заполняются только при наличии пропусков без уважительной причины, после отработки практикантом пропущенных дней. В том случае, если пропусков не было, в пункте 5 указывается "нет". Характеристика подписывается руководителем практики от учреждения и заверяется оттиском печати учреждения-базы практики. Незаверенная характеристика не принимается. Характеристика должна содержит оценку по 5-100 балльной системе (85-100 баллов "отлично", 70-84 балла "хорошо", 60-69 баллов "удовлетворительно", 0-59 баллов "неудовлетворительно");
- аттестационный лист, который содержит сведения об уровне освоения обучающимся общекультурных и профессиональных компетенций;
-  Отчет по практике.
Отчет о прохождении практики составляется произвольно. При этом необходимо, чтобы в нем нашли отражения следующие вопросы:
- время прохождения практики; 

- характеристика организации-базы практики; 

- описание выполненных работ с указанием их объема;
- разбор заданий, полученных и выполненных в ходе практики с целью выявления затруднений, которые встречались при прохождении практики, изложение сложных или спорных управленческих решений, замечаний по конкретным документам, с которыми работал практикант;
- предложения по совершенствованию практики.
В отчете студент должен также отметить, какую пользу принесла преддипломная практика для его обучения, какую помощь оказывали руководители практики. Отчет должен отражать мнение студента к изученным в ходе теоретической подготовке материалам, их соответствию реальной деятельности госучреждений, а также какие специальные навыки и знания были приобретены в ходе практики.
Отчет по преддипломной практике содержит:
- Титульный лист (Приложение 4);
- Договор о прохождении практики (если студент проходил практику по месту жительства);
- Направление на практику;
- Характеристику на студента (Приложение 1);
- Содержание (Приложение 5); 

- Введение;
- Основная часть (Характеристика организации. Описание целей, задач, стратегических и тактических направлений деятельности структурного подразделения. Организационная структура управления учреждением. Предложения по ее совершенствованию и развитию. Изучение и анализ должностных обязанностей (инструкций) и квалификационных характеристик основных категорий работников подразделения);
- Заключение;
- Библиографический список;
- Приложение (распечатка презентации доклада по отчету).
Отчет должен быть выполнен в печатном виде.
Требования по оформлению: Поля: левое 30 мм, правое 10 мм, нижнее и верхнее – по 20 мм. Интервал: основной текст и список литературы – 1,5; постраничные сноски – 1. Гарнитура: Times New Roman.Размер кегля: основной текст и список литературы – 14 пт.; постраничные сноски – 10 пт.; название Главы – 16 пт., полужирный; название параграфов, рисунков и таблиц: 14 пт., полужирный.
Выравнивание: основной текст, список литературы и постраничные сноски – по ширине; названия глав и параграфов – по центру.
Пробелы: между словами текста ставится один пробел. Пробелы ставятся после всех знаков препинания.
Абзацы печатаются с красной строки; от левого поля отступ 1,25 см. Их следует выставлять с помощью опции Абзац. Недопустимо выставление проблема с помощью клавиши Пробел или Табуляция. Расстояние между абзацами = 0 (см. Абзац Интервал). Расстояние между заголовками главы и параграфа выдерживается в 1 интервал. Расстояние между текстом предыдущего параграфа и названием следующего должно равняться двум интервалам. Каждый раздел начинается с новой страницы.
Нумерацию страниц в работе начинают с титульного листа, на котором номер страницы не ставится. Кроме титульного листа все страницы работы нумеруются арабскими цифрами, которые ставятся вверху по центру страницы. Нумерация является сквозной, т.е. со второй до последней страницы работы, не обращая внимания на то, сколько страниц в каждом разделе или подразделе отдельно. Библиографический список включается в общую нумерацию. Страницы приложения не нумеруются.
Объем отчета по практике (Введение + Основная часть + Заключение) должен быть 20 - 25 страниц формата А 4.

Проверка и защита отчетов производится в течение 2-х дней после окончания практики в соответствии с установленным институтом графиком. Нарушение студентом сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного плана. 

Отчет по преддипломной практике защищается перед комиссией.  
Требования к дневнику по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Дневник практики разрабатывается руководителем практики от кафедры и выдается студентам в распечатанном виде на организационном собрании до начала прохождения практики.
В дневнике должны быть отражены следующие сведения:
- факультет и кафедра;
-  группа и курс практиканта;
- Ф.И.О. практиканта;
-  место прохождения практики;
-  время прохождения практики;
-  Ф.И.О., должность руководителя практики от организации;
-  Ф.И.О., должность руководителя практики от института;
-  индивидуальное задание;
-  отметки о прохождении практики;
-  данные о выполненной работе за каждый день практики;
- записи   руководителя   практики   от  института   в   период   проверки   выполнения программы практики.
Дневник по преддипломной практике состоит из:
- титульного листа (Приложение 2);
- календарного плана-графика практики (Приложение 3);
- чистых страниц для занесения информации о выполненной работе за каждый день практики;
- индивидуальное задание для отчета по практике.
По окончании прохождения практики дневник сдается руководителю практики от института.
Дата и время аттестации практики устанавливаются расписанием по согласованию с ректором института. Процедура аттестации включает доклад (5-7 минут) практиканта об итогах ее проведения и ответы на вопросы преподавателя (ей) от института по существу отчета (отражающего содержание дневника практики). В результате аттестации студент получает оценку, который проставляется в ведомость, зачетную книжку. При этом учитываются содержание и правильность оформления студентом отчета о практике; мнение руководителя практики; качество ответов на вопросы. 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по преддипломной практике
Паспорт фонда оценочных средств по практике
	№

п/п
	Контролируемые этапы практики (результаты по этапам)
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Начальный этап
	ОПК-2
	Дневник практики

	2.
	Этап прохождения практики
	ОК-7
ОПК-2 ПК-10

ПК-24
	Дневник практики Отчет по практике

	3.
	Заключительный этап
	ОПК-6 ПК-10

ПК-12
	Отчет по практике, Презентация  доклада  по отчету по практике.


Критерии оценивания компетенций (результатов)
Задания преддипломной практики и четырехнедельная работа в органах государственной или муниципальной власти направлены на выявление уровня освоения обучающимися умений и навыков по компетенциям (ОК-7, ОПК-2, ОПК-6, ПК-10, ПК-12). В дневник и отчет по практике включены задания разного типа, позволяющие оценить степень освоения компетенций:
- на умение работать с нормативно-правовыми документами;
- на поиск необходимой информации на официальных сайтах органов государственной и муниципальной власти;
·          -  на выявление структуры управления; 
          - на определение основных функциональных полномочий соответствующих органов государственной и муниципальной власти.
В установленное время обучающиеся должны: заполнить дневник, заполнив соответствующую таблицу; осветив вопросы отчета, оформив его в соответствии с требованиями и подготовив презентацию доклада по нему.
Описание шкалы оценивания:

- до 40 % правильных ответов не освоенные компетенции - направление на пересдачу;
- от 40 % до 60 % правильных ответов – частичное освоение компетенций, дополнительные вопросы по разделам дисциплины с низкими оценками;
- от 60 % до 80 % правильных ответов – достаточный уровень освоения компетенций; 
- более 80 % правильных ответов – высокий уровень освоения компетенций.
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций
На заседании кафедры  управленческих дисциплин утверждается методика балльной оценки обучающихся по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
При оценке уровня освоения компетенций по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности оценивается:
- полнота и качество ведения дневника по практике;
- учитывается оценка, данная руководителем практики от организации-базы практики в Характеристике;
- полнота собранных материалов, оценивается своевременность сдачи отчета по практике, его полнота и качество выполнения заданий (руководителем практики);
- защита отчета (презентация, ответы на вопросы).
После завершения практики и получения отзыва руководителя практики от организации, отчет о проделанной работе и дневник практики сдается руководителю практики от института. 
Аттестация практики проходит в форме защиты отчета комиссии в присутствии других студентов и оценивается по пяти-стобалльной системе:
Итоговая оценка формируется следующим образом:
	№
	Вид контроля
	Удельный вес в итоговой оценке

	1
	Ведение дневника практики
	30

	2
	Оценка содержания отчета профессиональной практики
	45

	3
	Защита студентом отчета по профессиональной практике
	15

	4
	Презентация отчета
	10

	ИТОГО
	100


Оценка учитывает качество представленных отчетных материалов и отзывы руководителя практики.

Оценка 85-100 баллов "отлично" ставится студенту, который выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую  профессиональную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками проведения аналитического исследования, умение работать с формами отчетности организации и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать выводы и аргументировать собственную позицию.

Оценка 70-84 балла "хорошо" ставится студенту, который полностью выполнил намеченную на период практики программу, однако допустил незначительные просчёты методического характера при общем хорошем уровне профессиональной подготовки, недостаточно полно представил аналитические материалы, но сформулировал предложения по решению выявленных в процессе практики проблем.

Оценка 60-69 баллов "удовлетворительно" ставиться студенту при частичном выполнении намеченной на период практики программы, если он допустил просчёты или ошибки методического характера, а представленный им информационный материал не позволяет в полной мере сформировать аналитическую часть практики и требует соответствующей дополнительной обработки и систематизации.

"Неудовлетворительно" - за отчет о практике, который носит преимущественно описательный характер, нет анализа управленческой деятельности органа государственной власти или органа местного самоуправления по плану практики с применением общенаучных методов и технологий, при интерпретации результатов допущены грубые ошибки, выводы и предложения автора носят декларативный характер, при защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы, допускает существенные ошибки.

Студентам, имеющим стаж практической работы не менее одного года по направлению "Государственное и муниципальное управление", по решению выпускающей кафедры преддипломная практика может быть зачтена на основе промежуточной аттестации. Документом, подтверждаемым наличие стажа работы по направлению за последние пять лет, является заверенная отделом кадров копия трудовой книжки или справка с места работы в органе государственной власти, органе местного самоуправления, государственной или муниципальной организации.

Студент, не явившийся на аттестацию в установленное время без уважительной причины, подтвержденной документально, получает "Неудовлетворительно". Студент, не выполнивший программу практики или получивший "Неудовлетворительно" при аттестации может быть представлен к отчислению из Алтайского экономико-юридического института за невыполнение учебного плана как имеющий академическую задолженность. В случае невыполнения программы практики по уважительной причине, подтвержденной документально, студент направляется на практику повторно, в свободное от учебы время.

Без положительной оценки по преддипломной практике обучающийся не допускается к государственной (итоговой) аттестации и подлежит отчислению из Алтайского экономико-юридического института, как имеющий академическую задолженность.

10. Материально-техническое обеспечение  преддипломной  практики 
Для работы с документированной информацией практиканту необходимо наличие помещения, оснащенного спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным): доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам; для проведения защиты преддипломной практики важна современная аудитория (видео- и аудиовизуальные средства обучения, проектор).
Описание материально - технической базы, необходимой для проведения практики

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций:

	2.
	Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами

	3.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть "Интернет"), необходимые для проведения практики.
1.  http://council.gov.ru – Доклады Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации "О состоянии законодательства в Российской Федерации".
2. http://council.gov.ru – Совет Федерации ФС РФ.
3. http://e-rus.ru – ФЦП «Электронная Россия».
4. http://ks.rfnet.ru – Конституционный Суд РФ.
5. http://www.coe.int  – Совет Европы.
6. http://www.duma.ru – Государственная Дума ФС РФ.
7. http://www.duma.ru – Досье законопроектов.
8. http://www.gov.ru/ – Сервер органов государственной власти РФ.
9. http://www.government.gov.ru/ – Правительство Российской Федерации.
10. http://www.kremlin.ru – Президент РФ.
11. http://www.kremlin.ru/events – Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации.
12. http://www.legislature.ru – Фонд развития парламентаризма в России.
13. http://www.ombudsman.gov.ru – Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации.
14. http://www.rsl.ru – Российская Государственная Библиотека.
15. http://www.supcourt.ru – Верховный Суд России.
16. http://www.vestnik-vas.ru – Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ.
17. www.un.org – Организация Объединенных Наций
18. http:/www.kremlin.ru – официальный сайт Президента Российской Федерации
19. http:/www.gov.ru – сервер органов государственной власти Российской Федерации
20. Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.info 
21. Федеральное медико-биологическое агентство http://www.fmbaros.ru
Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации http://www.mnr.gov.ru
22. Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды http://www.meteorf.ru 
23. Федеральная служба по надзору в сфере природопользования http://control.mnr.gov.ru 
24. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору http://www.gosnadzor.ru 
25. Федеральное агентство водных ресурсов http://voda.mnr.gov.ru 
26. Федеральное агентство по недропользованию http://www.rosnedra.com
Министерство регионального развития Российской Федерации http://www.minregion.ru
27. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации http://www.mcx.ru
28. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 
29. Федеральное агентство лесного хозяйства http://www.rosleshoz.gov.ru 
30. Министерство транспорта Российской Федерации http://www.mintrans.ru
31. Федеральная аэронавигационная служба  Федеральная служба по надзору в сфере транспорта http://www.rostransnadzor.ru 
32. Федеральное агентство воздушного транспорта http://www.favt.ru 
33. Федеральное агентство морского и речного транспорта http://www.morflot.ru
34. http://www.e-c-m.ru/ -  Эффективное антикризисное управление
35. http://vestnik.uapa.ru/en/issue/2012/01/38/ -  Вопросы управления
36. http://www.uecs.ru/ -  Управление экономическими системами
37. http://www.altairegion22.ru – Администрация Алтайского края
38. www.barnaul.org – Администрация г. Барнаула
39. http://www.duma-barnaul.ru – Барнаульская городская Дума

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения   информационных справочных систем.

     1. Программное обеспечение: Micrsoft Office, Word, Excel, Power Point
     2. Сеть Интернет

     3. www.nnir.ru / - Российская национальная библиотека 
4.www.nns.ru / -Национальная электронная библиотека
5.www.rsi.ru / - Российская государственная библиотека
6. www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации "Бизнес-карта"

7. www. rbs.ru / - Информационное агентство "РосБизнесКонсалтинг"

8. www.aport.ru / - Поисковая система
9. www.rambler.ru / - Поисковая система
10. www.yandex.ru / - Поисковая система
11. www.busineslearning.ru / - Система дистанционного бизнес образования
12. www.test.specialist.ru / - Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н. Э. Баумана
13. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс
14. http://www.garant.ru/ - Гарант
15. http://www.pravo.eup.ru – "Юридическая электронная библиотека"
16. http://www.book.ru – Электронная библиотечная система.Book.ru
Учебная литература:
а) нормативно-правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации
2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" 
3. Федеральный закон от 11.12.2004 № 159-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и в Федеральный закон "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации".
4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 
5. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"
6.  Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
7. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
8. Указ Президента РФ от 13.05.2000 № 849 "О полномочном представителе Президента Российской Федерации в федеральном округе"
9. Устав г. Барнаула 
б)  основная литература:
10.  Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: учебный курс: в 2 т. М., 2011. 
11. Игнатов В.Г. Государственное и муниципальное управление в России. М., 2010.
12. Рой О.М. Система государственного и муниципального управления. СПб.: Питер, 2013.
13. Чиркин В.Е. Система государственного и муниципального  управления: Учебник. М., 2011
в)  дополнительная литература:
1. Агапов А.Б. Административное право. М., 2009. 

2. Административная реформа в России: Научно-практическое пособие / Под ред. С.Е. Нарышкина, Т.Я. Хабриевой. М., 2006.

3. Акмалова А.А. Муниципальное управление. М., 2009.

4. Баглай М.В. Президенты Российской Федерации и Соединенных Штатов Америки: роль, порядок выборов, полномочия. М., 2008.

5. Барабашев А.Г., Клименко А.В. Административная реформа и реформа государственной службы в России – вопросы реализации и координации. М., 2010.
6. Бобылев А.И., Горшкова Н.Г., Ивакин В.И. Исполнительная власть в России: Теория и практика ее осуществления. М., 2003.
7.  Вишняков В.Г. Административная реформа в России: от кризиса государственного управления к эффективному государству // Журнал российского права. 2003. № 10.

8. Вишняков В.Г. Правовые проблемы совершенствования системы и структуры федеральных органов исполнительной власти. М., 2006.

9. Волкова Л.П. Административно-правовой аспект разграничения полномочий между органами исполнительной власти Российской Федерации, субъектов РФ и местного самоуправления // Государственная власть и местное самоуправление. 2009. № 9.
10.  Волкова Л.П. Институт совместного ведения Российской Федерации и субъектов РФ (понятие и порядок разграничения полномочий между органами исполнительной власти) // Вестник Саратовской государственной академии права. 2009. № 1.
11. Волкова Л.П. Установление предметов ведения и разграничение полномочий в системе исполнительной власти // Административное право и процесс. 2009. № 1.

12. Калинина Л.А. Принцип разделения властей в системе принципов организации и функционирования исполнительной власти // Право и государство: теория и практика. 2005. Т. 13. № 12.
13. Козбаненко В.А. Государственное управление: основы теории и организации. В 2-х тт.  Учебник, М., 2002.

14. Козбаненко В.А. Правовые основы государственного управления. Общая часть: Учебное и научно-практическое пособие. М., 2003.

15. Краснова О.И. Законодательное регулирование разграничения полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов РФ: состояние, проблемы и перспективы совершенствования // Государство и право. 2008. № 12.
16. Кузин В.И., Зуев С.Э. Организационно-правовые основы системы государственного и муниципального управления. М., 2010.

17. Рой О. М. Система государственного и муниципального управления. Учеб. СПб., 2007. 

18. Синюгин В.Ю. Об административно-правовой природе реформирования // Юридический мир. 2008. № 8.
19. Стукалова О.А. Правовая природа и классификация полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации, делегируемых органам местного самоуправления // Юридические науки. 2007. № 4.
20. Хаманева Н.Ю. Исполнительная власть в России. История и современность, проблемы и перспективы развития. М., 2004.
Автор:

             _______________В.И. Степанов
Эксперт

            ________________М.Н. Звягинцев

ХАРАКТЕРИСТИКА
студента очной формы обучения экономического факультета Алтайского экономико-юридического института, проходившего преддипломную практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

1. Ф.И.О. студента  _________________________________________________
2. Организация-база практики  
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В качестве кого проходил практику
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4. Даты прохождения практики:
С "___"___________201 

г. по 

"___"________
201
г.

5. Дни практики, пропущенные без уважительной причины  
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Даты отработки пропусков:
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7. Оценка студента-практиканта:
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.
(Оценка по четырех-стобальной шкале: 85-100 "отлично", 70-84 "хорошо", 60-69 "удовлетворительно", 0-59 "неудовлетворительно". Указываются сведения об уровне теоретических знаний, отмечаются личностные качества, отношение к порученным заданиям).
9. Рекомендации по совершенствованию профессиональной подготовки студента: __________________________________________________________________
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(Раздел заполняется по желанию руководителя практики от организации).
Руководитель практики от организации
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(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
 
._
._ 

(дата)
МП
Титульный лист дневника профессиональной практики
ДНЕВНИК
преддипломной практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Студента 4 курса группы 

(Ф.И.О.)
Организация-база практики:
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Время прохождения практики:
                              с "___"________20__г. по "__"________20___г.

Руководители:
от организации: от института:
Барнаул
2015
Календарный план-график прохождения практики
	Дата
	Содержание деятельности
	Отметка о выполнении
	Отзывы и замечания руководителей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Выполнение индивидуального задания.
Подготовка отчета по практике.
	
	

	
	Защита отчета по практике.
	
	


Приложение 4
СОДЕРЖАНИЕ
ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………………… 1. ………………………………………………………….………………………
2. ………………………………………………………………….………………
3. ………….……………………………………………………………………… ЗАКЛЮЧЕНИЕ…………………………………………………………………... БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК…………………………………………. ПРИЛОЖЕНИЕ…………………………………………………………………..
Приложение 5
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

_______________________________________________________________________________

                                                                                  (фамилия, имя, отчество студента)

Группа _________________

проходил (а) ___________________________________________________________________ 

                       (преддипломную практику / научно-исследовательскую работу)

с  "____" _______________ 20___ г.    по "___"____________ 20___ г.        в
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

наименование структурного подразделения организации
В ходе освоения программы практики формирование общекультурных общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определённых федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению, оценивалось по шкале:

5 компетенция освоена в максимальной степени,

4 компетенция освоена хорошо,

3 компетенция освоена на среднем уровне,

2 компетенция освоена ниже среднего уровня,

                  1 компетенция освоена слабо или практически отсутствует.

1. Оценка освоения общекультурных и общепрофессиональных компетенций.

	№ п/п
	Общекультурные и общепрофессиональные компетенции 

(ОК, ОПК)
	Баллы, выставленные руководителем практики

	
	ОК
	

	
	ОПК
	

	
	Итоговый балл
	

	
	Средний балл
	


2. Оценка освоения профессиональных компетенций (по направлению).
	№ п/п
	Профессиональные компетенции (ПК)
	Баллы, выставленные руководителем практики

	
	ПК 
	

	
	ПК 
	

	
	ПК 
	

	
	Итоговый балл
	

	
	Средний балл
	


3. Дополнительная информация о студенте (личные качества, достижения и т.п.).

4. Заключение.

________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

за время прохождения практики показал (а) ________________________________ уровень профессиональной подготовки  и наиболее успешно зарекомендовал (а) при выполнении следующих обязанностей (заданий):

Руководитель практики ______________________________________________________________  
                                                                              (должность, Ф.И.О., подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
"Алтайский экономико-юридический институт"

Экономический факультет 

Кафедра управленческих дисциплин

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику

Студенту

___________________________________________________      

Группы 


___________________________________________________
Сроки прохождения практики

_________________________________

Место прохождения практики (юридический адрес организации)
_______________________________________________________________________
Должность на период практики


___________________________
Задания (см. нумерацию пунктов типового задания в программе производственной практике), обязательные к выполнению.

	а.1.
	а 2.
	а 3.
	а.4
	а.5.
	а.6
	

	б.1.
	б.2.
	б.3.
	
	
	
	

	в.1.
	в.2.
	в.3
	в.4
	
	
	

	г.1.
	г.2.
	г.3.
	г.4.
	г.5.
	г.6
	г.7.

	д.1.
	д.2.
	
	
	
	
	

	е.1.
	
	6.3.
	
	
	е.6
	

	ж.1.
	ж.2.
	ж.3.
	
	
	
	

	з.1.
	з.2.
	з.3.
	з.4.
	з.5.
	
	

	и.1.
	и.2.
	и.3.
	
	
	
	


Руководитель практики    ___________/_________________________/

Студент
         
 
_______________/_________________________/

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Алтайский экономико-юридический институт"

Экономический факультет 

Кафедра управленческих дисциплин

ОТЧЕТ

о прохождении преддипломной практики

студента _________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
группы __________________________________________________________________

Место прохождения практики  ______________________________________________   

 (организация, ее юридический адрес)

Дата начала практики         «___» ____________ 200____г.

Дата окончания практики   «___» ____________ 200____ г.

Руководитель практики от организации

_______________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)
________________________

 (подпись)

Руководитель практики от института

_______________________________________________________________________

(должность, ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.)
_______________________

(подпись)
Барнаул – 20__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Образец титульного листа отчета по практике
АЛТАЙСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ
Экономический факультет
Кафедра управленческих дисциплин

ОТЧЕТ
о прохождении преддипломной практики  

образовательной программы высшего образования направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Выполнил(а) студент(ка)
IV курса группы ______________
образовательной

программы высшего

образования

направления подготовки 

38.03.04

Государственное и 

муниципальное управление 

__________________________

__________________________

__________________________

                            (фамилия, имя, отчество)
Руководитель практики 

от института

__________________________

  (должность, уч. степень, уч. звание; фамилия, инициалы)
Руководитель практики 

от организации

_____________________________

                (должность) фамилия, инициалы)
Барнаул  2015
ПРИЛОЖЕНИЕ 9

	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА   БАРНАУЛА
Комитет по экономике и инвестициям
656099, г. Барнаул-99, пр. Ленина, 17, к. 23

Телефакс 393335, 393860, 393862


	Ректору Алтайского экономико-юридического института 

Степанову В.И.


Уважаемый Виктор Иванович!
Выражаем Вам и коллективу института благодарность за подготовку студентки 4 курса экономического факультета УО-1-11 группы Соколенко Евгении Григорьевны. В соответствии с Вашим направлением Евгения Григорьевна проходила учебную практику в комитете по экономике и инвестициям.

Во время прохождения практики Евгения Григорьевна принимала активное участие в деятельности комитета и показала отличную теоретическую и практическую подготовку, что позволило ей успешно пройти производственную практику.

Студентка Соколенко Евгения Григорьевна зарекомендовала себя как квалифицированный, ответственный, исполнительный и инициативный работник.


Заместитель председателя 

комитета по экономике 

и инвестициям                                                                                 М. Н. Сабына

Печать
ПРИЛОЖЕНИЕ 10
Характеристика
на Шатохина Ивана Станиславовича, студента четвертого курса
Алтайского экономико-юридического института
Шатохин Иван Станиславович проходил производственную практику в муниципальном образовании "Контошинский сельский совет".
За время прохождения практики зарекомендовал себя как грамотный и ответственный специалист, он отличается способностью к аналитическому мышлению.
На практике хорошо применял экономические знания, полученные за время обучения в высшем учебном заведении.
За период прохождения практики показал себя с положительной стороны: его характеризует честность, трудолюбие, добросовестное отношение к выполнению порученного задания.
В общении с людьми Иван Станиславович вежлив, внимателен, в коллективе пользовался уважением. Отношения с коллегами по работе доброжелательные, ровные.

Характеристика дана для предъявления по месту требования.

[image: image21.png]



А.Е. Мантлер
�EMBED PBrush���





Печать










_1494597424

