Приложение 3

Конкурс – тест «Знаешь ли ты юридические категории?»

Каждому участнику команды преподаватель задаёт вопрос: «Какому понятию соответствует следующее определение?». Если участник называет понятие без подсказки он получает 2 балла, если он воспользовался подсказкой, при правильном ответе он получает - 1 балл.

Команда 1

1. Какому понятию соответствует следующее определение «Правовой акт, регулирующий трудовые отношения в организации и заключаемые работником и работодателем в лице их представителей?»

а) трудовой договор;

б) трудовое соглашение;

в) коллективный договор.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Работа, которая производится работником по инициативе работодателя за пределами рабочего времени?»

а) сверхурочная работа;

б) работа в ночное время;

в) совместительство.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Юридическая ответственность наступающая за нарушение трудовой дисциплины и выражающаяся в наложении на работника, дисциплинарного взыскания?»

а) административная ответственность;

б) дисциплинарная ответственность;

в) уголовная ответственность.

Команда 2

1. Какому понятию соответствует следующее определение: «Правовой акт, заключенный между работниками и работодателями по вопросам оплаты труда, действующая на определенной территории и в определенной отрасли?»

а) соглашение;

б) трудовой договор;

в) коллективный договор.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Время, в течение которого работник должен исполнять свои трудовые обязанности?»

а) время отдыха;

б) рабочее время;

в) отпуск.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Вид юридической ответственности, которая наступает, когда одну из сторон трудового договора другой стороне нанесен ущерб?»

а) материальная ответственность;

б) административная ответственность;

в) уголовная ответственность.

Команда 3

1. Какому понятию соответствует следующее определение: «Соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работу работнику, работник обязуется выполнять порученную ему работу?»

а) коллективный договор;

б) трудовой договор;

в) соглашение.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Время в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей, которое он может использовать по своему усмотрению?

а) рабочее время;

б) время отдыха;

в) работа в ночное время.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работнику затрат связанных с выполнением им своих обязанностей?»

а) гарантии;

б) компенсации;

в) соглашения.

Команда 4

1. Какому понятию соответствует следующее определение: «Добровольное общественное объединение граждан, связанных производственными профессиональными интересами по роду деятельности, с целью защиты трудовых прав граждан?»

а) профессиональный союз;

б) КТС;

в) фонд.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Средства, способы  и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставляемых работником прав в области социально – трудовых отношений?»

а) гарантии;

б) компенсации;

в) действия.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Правонарушение, совершенное в сфере трудовых отношений, посягающее на распорядок деятельности предприятия, организации?»

а) административный проступок;

б) дисциплинарный проступок;

в) гражданский проступок.

Команда 5

1. Какому понятию соответствует следующее определение: «Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условия выполняемой работы?»

а) заработная плата;

б) компенсации;

в) льготы.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Работа, выполняемая за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника?»

а) сверхурочная работа;

б) совместительство;

в) неполное рабочее время.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Разногласие между работодателем и работником по вопросам применения норм трудового права?»

а) индивидуальный трудовой спор;

б) трудовой арбитраж;

в) коллективный трудовой спор.

Команда 6

1. Какому понятию соответствует следующее определение: «Основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника»

а) паспорт;

б) трудовая книжка;

в) страховое свидетельство.

2. Какому понятию соответствует следующее определение: «Разногласия между работниками и работодателями по поводу установления и изменения условий труда, выполнение коллективного договора?»

а) коллективный трудовой спор;

б) индивидуальный трудовой спор;

в) трудовой арбитраж.

3. Какому понятию соответствует следующее определение: «Временный добровольный отказ работника от исполнения трудовых обязанностей в целях разрешения коллективного трудового спора?»

а) забастовка;

б) локаут;

в) проступок.
