Приложение 1.

1. Конкурс-разминка«Да-нет».

Каждому участнику команды я задаю по 2 вопроса, ответ должен быть кратким «да» или «нет». За каждый правильный ответ 1 балл, максимальное количество 2 балла.
1 команда

1. Трудовой договор-это соглашение между работодателем и работником?

2. Заключение трудового договора, допускается с лицами достигшими возраста 14 лет?

3. Трудовой договор заключается в устной форме?

4. Работодатель может расторгнуть трудовой договор, если работник совершил прогул?

5. Срок испытания при приеме на работу для большинства работников не может превышать трех месяцев?

6. В трудовую книжку вносятся сведения о взысканиях?

2 команда
1. Трудовой договор может быть расторгнут  работодателем в случае хищения работником чужого имущества?

2. Работа в ночное время считается с 20.00 часов до 8.00 часов?

3. Нормальная продолжительность рабочего времени может превышать 40 часов в неделю?

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней?

5. Сверхурочная работа-это работа, выполняемая работником по инициативе работодателя?

6. Перерывы для отдыха и питания включаются в рабочее время?

3 команда
1. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год?

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам?

3. Право на использование  отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 11 месяцев?

4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ(рублях)?

5. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению?

6. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 50%?

4 команда
1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере?

2. Испытание при приеме на работу устанавливается для молодых специалистов?

3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае нарушения работником требований по охране труда?

4. Специальные перерывы для обогревания и отдыха включаются в рабочее время?

5. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае представления работником работодателю подложных документов?

6. Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере?

5 команда
1. Замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям – это дисциплинарные взыскания?

2. Трудовой договор может заключаться только на определенный срок?

3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения?

4. Срочный трудовой договор заключается на срок не более 3 лет?

5. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются только судами?

6. Заключение трудового договора, допускается с лицами достигшими возраста шестнадцати лет? 
6 команда

1. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работника занимаемой должности?

2. Коллективный трудовой спор может рассматривать только примирительная комиссия?

3. Согласно ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца?

4. Работодатель вправе потребовать от работника характеристику при трудоустройстве?

5. За каждый дисциплинарный проступок, может быть применено ни одно дисциплинарное взыскание?

6. Трудовой кодекс предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающих работу с обучением?

