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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Устройство и функционирование информационных систем
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 09.02.04 Информационные системы.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· выделять жизненные циклы проектирования информационной системы;

· использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;

· использовать и рассчитывать показатели и критерии оценивания информационной системы, осуществлять необходимые измерения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

· цели автоматизации производства;

· типы организационных структур;

· реинжиниринг бизнес-процессов;

· требования к проектируемой системе;

· классификацию информационных систем, структуру информационной системы, понятие жизненного цикла информационной системы;

· модели жизненного цикла информационной системы, методы проектирования информационной системы;

· технологии проектирования информационной системы, оценку и управление качеством информационной системы;

· организацию труда при разработке информационной системы;

· оценку необходимых ресурсов для реализации проекта.
1.4. Перечень формируемых компетенций.
Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часа, в том числе:

· Обязательная аудиторная нагрузка – 63 часа;

· Самостоятельная работа обучающегося – 33 часа.

2. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), 
	63

	в том числе:
	

	лекции (уроки)
	46

	  практические занятия
	16

	  контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего),
	33

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа (изучение дополнительной литературы по заданным темам, написание рефератов, подготовка сообщений, презентаций, подготовка к практическим занятиям)
	24


	подготовка к контрольной работе
	   1

	подготовка к промежуточной аттестации 
	   4

	подготовка к дифференцированному зачёту
	  4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта на 6 семестре.


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины

«Устройство и функционирование информационных систем»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. 
	Общие сведения об информационных системах.
	18
	

	Тема 1.1.  Введение. Классы, состав и структура информационных процессов и систем
	Содержание учебного материала:
	
	ознакомительный


	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	1  
	Информационные объекты и процессы. Классификация. Факторы информатизации. Уровни информационных объектов и процессов. Классификация информации.
	2
	

	
	2
	Информационные технологии и их классы. Элементарные и комплексные технологические процессы. Работа с текстовой и графической информацией. Табличная информация и её обработка. Предметные технологии.
	2
	

	
	3
	Автоматизированные информационные системы. Структура и классификация. Компоненты и структуры АИС. Классификации АИС.
	2
	

	
	4
	Обеспечивающие подсистемы АИС. Техническое обеспечение АИС. Программное обеспечение. Состав и структура информационного обеспечения АИС. Лингвистическое обеспечение АИС.
	2
	

	
	5
	Мировые информационные ресурсы, их структура и классификация. Фактографические АИС. Документальные системы. Экспертные системы. Гипертекстовые АИС. Информационные ресурсы Internet.
	2
	продуктивный

	
	Практические занятия
	2
	

	
	6
	Практическое занятие №1. Создание контекстной диаграммы и диаграмм декомпозиции с помощью BPwin
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Закрепление конспекта по заданной теме 

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы
Подготовка отчёта по практической работе. Ответы на контрольные вопросы.
Домашнее задание по теме 1.1
Подготовка сообщений и рефератов по заданным темам. Подготовка отчёта по практической работе.
	5
	

	Раздел  2.
	Основные принципы и технологии проектирования АИС
	71
	

	Тема 2.1. Проектирование ИС: основные понятия
	Содержание учебного материала
	
	репродуктивный

	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	7
	 Методы и средства проектирования ИС. Классификация методов проектирования. Классы технологий проектирования. Средства проектирования.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Закрепление пройденного материала.

Работа с дополнительной литературой.

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы

Подготовка отчёта по практической работе. Ответы на контрольные вопросы.

Домашнее задание по теме 2.1.

Подготовка сообщений и рефератов по заданным темам.
	1
	

	Тема 2.2. Жизненный цикл ИС и его разновидности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	8
	Общая структура жизненного цикла. Стадии жизненного цикла: системный анализ, системный синтез, внедрение разработанного проекта. Эксплуатация и сопровождение проекта.
	2
	

	
	9
	Модели жизненного цикла. Каскадная модель. Итерационная модель. V-образная модель. Инкрементная модель. Спиральная модель. Модель «фазы-функции».
	2
	

	
	10
	Технологии жизненного цикла АИС. Технология RUP. Технология RAD. Технология Datarun. MSF-модели. Экстремальное программирование.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Закрепление пройденного материала.

Работа с дополнительной литературой.

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы
Подготовка отчёта по практической работе. Ответы на контрольные вопросы.
Домашнее задание по теме 2.2.
Подготовка сообщений и рефератов по заданным темам. 
	2
	

	Тема 2.3 Стандарты и методы жизненного цикла автоматизированных систем
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	11
	Стандарты, описывающие жизненный цикл ИС. ГОСТ 19.102-77. ГОСТ 34.601-90. ИКО/МЭК 12207-95/99.
	2
	

	
	12
	Стандарты и методы оценки качества информационных систем. Стандарты серии ИСО. Модели и метрики оценки программного обеспечения. ГОСТ 28195-89. Методы проведения контроля за качеством ПО. Методология CMM. 
	2
	

	
	Контрольные работы 
	1
	

	
	13
	Контрольная работа №1. 
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	14
	Практическое занятие №2. Создание диаграммы IDEF3 с помощью BPwin
	
	

	
	15
	Практическое занятие №3 Создание диаграммы дерева узлов и потоков работ с помощью BPwin
	2
	

	
	16
	Практическое занятие №4 Создание диаграммы потоков данных (DFD) с помощью BPwin
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Закрепление пройденного материала.

Работа с дополнительной литературой.

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы
Подготовка отчёта по практической работе. Ответы на контрольные вопросы.
Домашнее задание по теме 2.3
Подготовка сообщений и рефератов по заданным темам. Подготовка отчёта по практической работе.
	9
	

	Тема 2.4. Проектирование ИС и реинжиниринг бизнес-процессов

	Содержание учебного материала:
	
	репродуктивный

	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	17
	Процессный подход и его разновидности. Основные понятия процессного анализа: Процесс, владелец процесса, вход процесса, выход процесса, ресурс процесса, бизнес-процесс.
	2
	

	
	18
	Методы процессного подхода. Анализ и оптимизация цепочек создания ценности. Управление меж функциональными процессами. Управление операционными цепочками. Киберкорпорация.
	2
	

	
	19
	Структурная методология. Сетевые модели. Основные понятия сетевого моделирования: событие, работа, путь. 
	2
	продуктивный

	
	Практические занятия
	
	

	
	20
	Практическое занятие №5.  Построение сетевых графиков и работа с ними
	2
	

	
	Лекции (уроки)
	продуктивный

	
	21
	Спецификации UML. Визуализация. Специфицирование. Конструирование. Документирование. Составные части UML: сущности, отношения, диаграммы.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	22
	Практическое занятие №6.  Создание диаграмм UML в программе MS VISIO.
	2
	

	
	Лекции (уроки)
	продуктивный

	
	23
	Технологии XML. Синтаксис XML. Перевод таблицы Excel в формат XML. Семейство технологий XML.
	2
	

	
	24
	Понятия бизнес-процесса, реинжиниринга бизнес-процесса. Владелец процесса. Вход бизнес процесса. Выход бизнес процесса. 

Ресурс бизнес процесса. Суть функционального и процессного управления. Концепция цепочки создания добавленной стоимости.
	2
	

	
	24
	Цели реинжиниринга бизнес-процесса. Задачи, особенности, принципы, организационная структура реинжиниринга бизнес-процесса.
	2
	

	
	25
	Технологическая сеть реинжиниринга бизнес-процесса. Обратный инжиниринг. Прямой инжиниринг. Примеры.
	2
	

	
	26
	Использование информационных систем в реинжиниринге бизнес-процессов.

 Правила проведения и основные этапы реинжиниринга.
	2
	

	
	27
	Типы организационных структур. Линейно-функциональная, дивизиональная, матричная. Организационная структура управления будущего.
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	28
	Практическое занятие №7. Проведение стоимостного анализа
	
	

	
	29
	Практическое занятие №8. Построение организационных диаграмм и диаграммы Swim Lane c помощью BPwin.   
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Работа с конспектом.

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы.

Ответы на контрольные вопросы.

Домашнее задание по теме 2.4
Работа с дополнительной литературой. Подготовка отчёта по практической работе.
	14
	

	Тема 2.5. Методы оценки и измерения эффективности АИС
	Содержание учебного материала:
	
	репродуктивный

	
	Лекции (уроки)
	
	

	
	30
	Стандарты оценки качества информационных систем. Стандарт РФ. Зарубежные стандарты: ESA, ISO, Baldride Award, IEC TC.
	2
	

	
	31
	Стандарты оценки качества программного обеспечения. Методология CMM. Модель оценки качества SCOPE*PROGEPT. Модель оценки качества Trillium. Модель оценки качества Clenroom.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Работа с конспектом.

Подготовка к практической работе с использованием методических указаний преподавателя, дополнительной литературы.

Ответы на контрольные вопросы.

Домашнее задание по теме 2.5:
Работа с дополнительной литературой. Подготовка отчёта по практической работе.
	2
	

	ВСЕГО:
	96
	


3. Условия реализации программы учебной дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия лаборатории «Информационные системы».

Технические средства обучения:
· сетевой компьютерный класс с выходом в Интернет;

· компьютерное рабочее место для преподавателя.

· проектор;

· экран

· принтер;

· устройства для ручного ввода текстовой информации и манипулирования экранными объектами.
Учебно-наглядные пособия:
· методические и справочные материалы;

· комплект учебно-наглядных пособий.
Специализированная мебель:
· комплекты «столы-стулья» в количестве не менее 15 шт.;

· шкафы для методической литературы;

· огнетушитель;

· аптечка.
2.3 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Емельянова Н.З., Партыка Т.Л., Попов И.И. Основы построения автоматизированных информационных систем: учеб. для СПО., испр. - М.: Форум, 2010.
2. Емельянова Н.З., Партыка Т.Л., Попов И.И. Проектирование информационных систем: учебное пособие / Емельянова Н.З., Партыка Т.Л., Попов И.И. – М. : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014. -432с.: ил. – (Профессиональное образование). 
Дополнительные источники:
1. Балдин К.В., Уткин В.Б. Информационные системы в экономике. - 6-е изд. – М.: «Дашков и К», 2010. - 395 с.

2. Васильев А.А. Избачков Ю.С. Петров В.Н. Телина И.С. Информационные системы/ - 3е изд. – Спб: Питер, 2011. – 544 с.

3. Голенищев Э.П., Клименко И.В. Информационное обеспечение управления. Серия Высшее образование. М.: Феникс, 2010. – 320 с.

4. Смирнова, Г.Н. и др. Проектирование экономических информационных систем [Текст] / Г.Н Смирнова: Учебник 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, перераб. и доп, 2009. – 512 с.: ил.
Периодические издания:

1. Информатика. Методический журнал для учителей информатики. М.: Издательский дом «Первое сентября». Издается ежемесячно 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. [Электронный ресурс] http://www.intuit.ru; 
2. [Электронный ресурс] http://umk-spo.biz 
3. [Электронный ресурс] http://www.1september.ru  
4. [Электронный ресурс] http://www.studfiles.ru 
Методические указания
1. Назарова, О.И. Методические указания для студентов очной формы обучения по выполнению практических заданий и внеаудиторной самостоятельной работы.
Лист согласования

Дополнения и изменения к рабочей программе учебной дисциплины (УД)_______________________________________________________ 

на учебный год

Дополнения и изменения к рабочей программе УД, или ПМ,  или МДК ________________________________________ на 2015/16 учебный год 

В рабочую программу УД, или ПМ, или МДК ________________________________________ внесены следующие изменения:

____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________ ​____________________________________________________________________   ________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнения и изменения в рабочей программе УД, или ПМ, или МДК обсуждены на заседании ПЦК _______________________________________________________

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ). 

Председатель  ПЦК ________________ /___________________/
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме устного опроса, письменного опроса, практические работы, контрольные работы, рефераты, отчёты по практике.
Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта.
	Результаты обучения             (освоенные умения, усвоенные знания, общие и профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:
	
	

	У 1. Выделять жизненные циклы проектирования информационной системы.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	Демонстрация навыков выделения жизненных циклов ИС
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;

мониторинг роста творческой активности и самостоятельности


	У 2. Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	- Демонстрация навыков использования различных методов и критериев оценивания предметной области.

- Демонстрация навыков определения развития бизнес-процессов организации с использованием прикладных компьютерных программ.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;

мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	У 3. Использовать и рассчитывать показатели и критерии оценивания информационной системы, осуществлять необходимые измерения.    
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	Демонстрация навыков использования показателей и критериев оценивания ИС;

демонстрация навыков по расчёту показателей и критериев оценивания ИС;

обоснование осуществления необходимых измерений. 

	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;

мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	знать:
	
	

	З 1. цели автоматизации производства.
	Решение проблемных задач; Определять цели автоматизации производства.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;

мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 2. типы организационных структур.


	Решение проблемных задач; определение типов организационных структур
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 3. реинжиниринг бизнес-процессов.


	Выполнение работ по образцу, инструкции или под руководством; способность выполнения конкретных профессиональных задач в ходе самостоятельной работы над практическими работами;
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;

мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 4. требования к проектируемой системе;


	Ориентироваться в требованиях проектируемой системы.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 5. классификацию информационных систем, структуру информационной системы, понятие жизненного цикла информационной системы;


	Решение проблемных задач; ориентироваться в видах ИС, структурах ИС.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 6. модели жизненного цикла информационной системы, методы проектирования информационной системы;
	Решение проблемных задач; ориентироваться в моделях ЖЦИС, методах проектирования ИС.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 7. технологии проектирования информационной системы, оценку и управление качеством информационной системы;
	Определять технологии проектирования ИС. Анализировать оценки ИС, управление качеством ИС. 
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы;

практические задания
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

экспертная оценка на практическом занятии;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 8. организацию труда при разработке информационной системы;
	Определять организацию труда при разработке ИС.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности

	З 9. оценку необходимых ресурсов для реализации проекта.
	Выбирать оценку необходимых ресурсов для реализации проекта.
	Формы и методы контроля обучения:
индивидуальные задания;

самостоятельные и контрольные работы.
Оценка результатов обучения:
экспертная оценка выполненного индивидуального задания;

внеаудиторная самостоятельная работа;

мониторинг и наблюдение за эффективностью взаимодействия;
мониторинг роста творческой активности и самостоятельности


5. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (КОС)

Контроль и оценка освоения учебной дисциплины Устройство и функционирование информационных систем по темам (разделам) 

Таблица 
	Элемент учебной дисциплины
	Формы и методы контроля



	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК,  У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, ПК, У, З

	Раздел 1. Общие сведения об информационных системах.
	
	
	Контрольная работа №1
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	Дифференцированный зачёт


	

	Тема 1.1  Введение. Основные понятия и определения ИС


	Устный опрос

Практическая работа №1
Подготовка сообщений
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК9, ПК1.1, ПК 1.4,ПК 1.6, ПК 1.9, У1,З1,З2,З3,З4,З5,З6
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК9, ПК1.1, ПК 1.4,ПК 1.6, ПК 1.9, У1,З1,З2,З3,З4,З5,З6

	Тема 1.2 Жизненный цикл ИС


	Устный опрос
Практическая работа №2

Подготовка сообщений

	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК9, ПК1.1, ПК 1.4,ПК 1.6, ПК 1.9, У1,З1,З2,З3,З4,З5,З6
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК9, ПК1.1, ПК 1.4,ПК 1.6, ПК 1.9, У1,З1,З2,З3,З4,З5,З6

	Раздел 2. Основы функционирования ИС


	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	Дифференцированный зачёт
	

	Тема 2.1. Основные принципы моделирования и оценки качества ИС
	Устный опрос

Практическая работа №3
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9

	Тема 2.2. Порядок проектирования ИС
	Устный опрос

Практическая работа №4
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9

	Тема 2.3. Технология проектирования ИС

	Устный опрос

Практическая работа №5
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9

	Тема 2.4. Промышленные технологии проектирования программного обеспечения ИС
	Устный опрос

Практическая работа №6
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9

	Раздел 3. Основы проектирования ИС


	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	Дифференцированный зачёт
	

	Тема 3.1. Технические средства построения ИС
	Устный опрос
Подготовка сообщений

	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9

	Тема 3.2. Реинжиниринг бизнес-процессов
	Устный опрос
Практическая работа №7

Практическая работа №8
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9
	
	
	
	ОК1, ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК9, ПК1.1, ПК 1.4, ПК 1.6, ПК 1.9, У1,У2, У3,З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9


Министерство  образования и науки Российской Федерации
Старооскольский тТехнологический институт им. А.А. УГАРОВА

(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения

высшего профессионального образования

«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»
ОСКОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
П(Ц)К 230401 (09.02.04)
Темы

рефератов, докладов, сообщений
по дисциплине Устройство и функционирование информационных систем
1. Информационные процессы.
2. Мировые информационные ресурсы.

3. Эффективность и перспективы развития ИС

4. Информационно-поисковые тезаурусы 
5. Содержание и методы канонического проектирования ИС
6. Корпоративные информационные системы.

7. Методология ARIS.
8. Промышленные технологии, их особенности, правила проектирования.

9. Технические средства построения АИС.

10. Организация труда при разработке АИС.

11. Автоматизация управления разработкой проектов АИС.

12. Система Irbis.
13. Гипертекстовые АИС.

14. Реинжиниринг бизнес-процессов.

15. Технологии XML.
16. Стандарты оценки качества ИС.

17. Информационные системы управления предприятиями.

18. Программное обеспечение для торговых предприятий.

19. АИС электронной коммерции.
Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если студент демонстрирует полное понимание сути изученной теории и применяет на практике. Творчески применяет полученные знания на практике, самостоятельно может делать выводы на базе полученных знаний. В целом работает самостоятельно. 
· оценка «хорошо» студент четко и логично излагает теоретический материал, свободно владеет понятиями и терминологией, способен к анализу и обобщению изложенной теории, хорошо видит связь с практикой, выполняет все практические задания, допускает недочеты или погрешности;

· оценка «удовлетворительно» студент демонстрирует полное воспроизведение основных понятий, определений, формулировок. Умеет объяснить отдельные положения усвоенной теории, практически вводить команды, пытается анализировать. 
· оценка «неудовлетворительно» студент нечетко и не в полной мере знает даже основные понятия, определения. Не способен излагать теорию, не понимает назначения команд и программ. 


УТВЕРЖДАЮ 
Зам. директора ОПК поУР ______________________

Степанова А.М.

«____»___________ 2015г

ВОПРОСЫ  К  дифференцированному зачёту 

по дисциплине «Устройство и функционирование информационных систем» 

специальность Информационные системы (по отраслям), 3 курс

1. Дайте определения понятию информация. Назовите основные факторы информатизации. Этапы развития информатики.

2. Перечислите уровни информационных процессов. Основные классы информации.

3. Текстовая, графическая табличная информация. Основные определения. Работа с информацией.

4. Дайте определение понятию данные. Перечислите основные операции с данными. Что представляет собой 

5. Цели автоматизации организации. 

6. Этапы развития ИС.

7. Состав ИС.

8. Инструментальные средства проектирования АИС.

9. CASE-средства, их функциональные возможности и характеристика.

10. Типы организационных структур. 

11. Реинжиниринг бизнес-процессов.

12. Требования к проектируемой системе.

13. Классификация и структура ИС. 

14. Понятие жизненного цикла ИС. 

15. Модели жизненного цикла ИС.

16. Технологии проектирования ИС.

17. Каноническое проектирование ИС.

18. Типовое проектирование ИС.

19. Классификация методов проектирования информационных систем. 

20. Выделение жизненных циклов проектирования информационной системы.

21. Использование методов и критериев оценивания предметной области.

22. Использование методов определения стратегии развития бизнес-процессов организации.

23. Стратегия развития бизнес-процессов организации.

24. Использование и расчет показателей и критериев оценивания информационной системы, осуществление необходимых измерений.

25. Организация труда при разработке информационных систем. 

26. Эффективность ИС. 

27. Основные характеристики качества функционирования ИС.

28. Оценка необходимых ресурсов для реализации проекта. 

29. Оценка и управление качеством ИС.

Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всесторонние систематическое и глубокое знание учебного материала, предусмотренного программой; усвоившему основную и знакомому с дополнительной литературой по программе, имеющему творчески и осознано выполнять задания, предусмотренные программой; усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины и умеющему применить их к анализу и решению практических задач; 
· оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебного материала, предусмотренного программой; усвоивший основную учебную литературу, рекомендуемою в программе;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту обнаружившему знание основного учебного материала, предусмотренного программой, в объеме необходимом для дальнейшей учебы и работы по специальности, знакомому с основной литературой, рекомендованной программой; справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой; выполнившему все задания, предусмотренные формами текущего контроля, но допустившему погрешности в ответе на экзамене и обладающему необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знании основного материала, предусмотренного программой, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; не выполнившему отдельные задания, предусмотренные формами текущего контроля




министерство образования и науки Российской Федерации
Старооскольский технологический институт им. А.А. УГАРОВА
(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения

высшего профессионального образования
«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСиС»
ОСКОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ  
ПЦК 09.02.04
Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине Устройство и функционирование информационных систем  
Раздел 1. Тема «Общие сведения об информационных системах»

Вариант 1. Задание:
1. Цели автоматизации организации. 

2. Этапы развития ИС.

3. Состав ИС.
4. Инструментальные средства проектирования АИС.

5. CASE-средства, их функциональные возможности и характеристика.

6. Организация труда при разработке информационных систем. 
Вариант 2. Задание:
1. Типы организационных структур. 

2. Реинжиниринг бизнес-процессов.

3. Требования к проектируемой системе.

4. Классификация и структура ИС. 

5. Понятие жизненного цикла ИС. 

6. Эффективность ИС. 

Вариант 3. Задание:
1. Модели жизненного цикла ИС.
2. Технологии проектирования ИС.
3. Каноническое проектирование ИС.
4. Типовое проектирование ИС.

5. Классификация методов проектирования информационных систем. 
6. Основные характеристики качества функционирования ИС.
Вариант 4. Задание:
1. Выделение жизненных циклов проектирования информационной системы.
2. Использование методов и критериев оценивания предметной области.
3. Использование методов определения стратегии развития бизнес-процессов организации.
4. Стратегия развития бизнес-процессов организации.
5. Использование и расчет показателей и критериев оценивания информационной системы, осуществление необходимых измерений.
6. Оценка и управление качеством ИС.
Критерии оценки:
· оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всесторонние систематическое и глубокое знание учебного материала, предусмотренного программой; усвоившему основную и знакомому с дополнительной литературой по программе, имеющему творчески и осознано выполнять задания, предусмотренные программой; усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины и умеющему применить их к анализу и решению практических задач; безупречно выполнившему в процессе изучения дисциплины все задания, предусмотренные формами текущего контроля;

· оценку «хорошо» заслуживает студент обнаруживший полное знание учебного материала, предусмотренного программой; усвоивший основную учебную литературу, рекомендуемою в программе;
успешно выполнивший все задания, предусмотренные формами текущего контроля;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту обнаружившему знание основного учебного материала, предусмотренного программой, в объеме необходимом для дальнейшей учебы и работы по специальности, знакомому с основной литературой, рекомендованной программой; справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой; выполнившему все задания, предусмотренные формами текущего контроля, но допустившему погрешности в ответе на экзамене и обладающему необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знании основного материала, предусмотренного программой, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; не выполнившему отдельные задания, предусмотренные формами текущего контроля
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