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Пояснительная записка

Данная программа производственной практики ставит целью завершить формирование аптечного работника как специалиста (специальность 33.02.01 «Фармация»).
Продолжительность практики 144 часа. 

Комплексное построение программы позволяет в логичной последовательности закрепить и усовершенствовать знания и умения, необходимые для дальнейшей самостоятельной работы на отдельных участках аптеки.

Изучение и закрепление знаний и умений по выносимым на практику фармацевтическим дисциплинам происходит через специфику работы фармацевта на наиболее важных участках аптеки, знакомит с особенностями работы современной аптеки.

Для знакомства с организацией работы по выполнению заказов аптек, приема, хранения и учета движения товара студенты направляются на аптечный склад и аптечные организации. 
Цели и задачи практики.

· закрепление теоретических знаний по ОЭФ, фармакологии,  в условиях современной аптеки;
· изучение системы организации лекарственного обеспечения;
· совершенствование и расширение практических навыков организации работы по приему рецептов и требований, контролю и отпуску по ним лекарств;

· умение ориентироваться в ассортименте лекарственных средств и оценивать возможности практического применения их на основе знания свойств и механизмов действия;

· уметь работать с основными действующими приказами и другой справочно-информационной литературой;

· уметь работать с учетной документацией;

· знакомство с практической работой мелкорозничных аптечных предприятий и учетом товаров в них;

· знакомство с работой оптовых предприятий;
· общение с коллегами, соблюдая этические и профессиональные принципы.

Фармацевт должен обладать общими компетенциями.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации. 
Фармацевт должен обладать профессиональными компетенциями.

ПК 1.1. Организовывать прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы. 

ПК 1.2. Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям учреждений здравоохранения. 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента. 

ПК 1.4. Участвовать в оформлении торгового зала.  

ПК 1.5. Информировать население, медицинских работников учреждений здравоохранения о товарах аптечного ассортимента.

ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности. 

ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.

ПК 1.8. Оформлять документы первичного учета.

ПК 4.3. Проводить маркетинговые исследования спроса и прогнозировать продажи товаров аптечного ассортимента.

ПК 4.5. Участвовать в продвижении товаров аптечного ассортимента на фармацевтическом рынке.

ПК 5.1. Оказывать консультативную помощь населению 
по надлежащему использованию и хранению лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в домашних условиях. 

Практиканты работают под контролем непосредственных руководителей согласно графику работы аптеки. Рабочий день студента – 6 часов. Из рабочего времени 1 час отводится на оформление в аптеке дневника и учетных документов.
Завершается практика сдачей дифференцированного зачета.
Тематический план

	№ п/п
	Раздел практики
	Количество дней

	1.
	Знакомство с деятельностью аптечного предприятия.
	2

	2.
	Работа по приму товаров аптечного ассортимента.
	3

	3.
	Работа фармацевта по приему рецептов и требований, внутриаптечному контролю и отпуску лекарственных средств.
	2

	3.1.
	Работа фармацевта по приему рецептов и требований на лекарственные средства.
	2

	3.2.
	Отпуск лекарственных препаратов по рецептам врачей.
	3

	3.3.
	Работа фармацевта по внутриаптечному контролю лекарственных средств.
	2

	4.
	Работа по отпуску готовых лекарственных средств по рецептам.
	3

	5.
	Работа фармацевта по отпуску лекарственных средств и изделий медицинского назначения, разрешенных к отпуску без рецепта.
	2

	6.
	Работа в мелкорозничном аптечном предприятии.
	2

	7.
	Знакомство с деятельностью оптового предприятия.
	2

	8.
	Зачет. 
	1

	Итого:
	24


Содержание программы
1. Знакомство с деятельностью аптечного предприятия.

· Общее положение об аптеке.
Студент должен знать:

· Задачи, функции и типы аптек;

· Организационно-правовые формы аптечных организаций;

· Устройство и оборудование аптек;

· Рекламу и качественный сервис в обслуживании покупателей;

· Формы материальной ответственности.

Студент должен уметь:

· Оформить уголок потребителя;

· Заключить трудовой договор с работником аптеки;

· Заключить договор о материальной ответственности.

2. Работа по приему товаров аптечного ассортимента.

· Размещение и оборудование материальных комнат аптеки.

Студент должен знать:

· Прием товаров аптечного ассортимента;

· Сертификацию лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

· Ценообразование;

· Правила хранения лекарственных средств, изделий медицинского назначения и парафармацевтической продукции.

Студент должен уметь:
· Принимать товар согласно  сопроводительной документации;

· Размещать товар по местам хранения;
· Оформлять ценники.
3. Работа фармацевта по приему рецептов и требований, отпуску лекарственных средств.

· Работа в рецептурной комнате. Организация рабочего места по приему рецептов и требований. Принципы фармацевтической технологии в обращении фармацевта с врачом и населением.

Студент должен знать:

· Действующие приказы и инструкции и др. НТД, которыми руководствуется фармацевт в своей работе по приему рецептов, требований и отпуску лекарств.

Студент должен уметь:

· Читать рецепты;
· Принимать рецепты и требования, их таксировать;

· Отпускать лекарственное средство
4.Работа по отпуску готовых лекарственных средств по рецептам.

· Организация рабочего места по приему рецептов и отпуску лекарств.

Студент должен знать:
· Действующие приказы и инструкции по правилам отпуска лекарственных средств по рецептам;

· Хранение лекарственных средств по фармакологическим группам;

· Правила отпуска готовых лекарственных средств различных фармакологических групп:

· Лекарственные средства влияющие на ЦНС:

· Снотворные средства;

· Противосудорожные средства;

· Наркотические анальгетики;

· Транквилизаторы;

· Антидепрессанты.

· Лекарственные средства влияющие на ССС:

· Ингибиторы АПФ;

· Органические нитраты;

· Антагонисты ионов кальция;

· Β-адреноблокаторы;

· Диуретики;

· Гипохолестеринемические средства.

· Гормональные средства:

· Антибактериальные химиотерапевтические средства:

· Антибиотики;
· Фторхинолоны;

· Бесплатный и льготный отпуск;

· Лекарственные средства, подлежащие предметно-количественному учету.

Студент должен уметь:
· Отпускать готовые лекарственные средства по рецептам;

· Оформить документацию по бесплатному и льготному отпуску;

· Оформить документацию по предметно-количественному учету.

5. Работа фармацевта по отпуску лекарств и изделий медицинского назначения, разрешенных к отпуску без рецепта.

· Устройство, оборудование, организация рабочего места фармацевта по отпуску лекарственных средств и ИМН без рецепта.
Студент должен знать:
· Должностные обязанности фармацевта по безрецептурному отпуску;

· Ассортимент лекарственных средств, разрешенных к отпуску без рецепта следующих фармакологических групп:

· Анальгетики-антипиретики. НПВС.

· Средства влияющие на ЖКТ;

· Витаминные средства;

· Средства для лечения железодефицитных анемий;

· Средства, применяемые при респираторных заболеваниях;

· Противоаллергические средства;

· Дерматологические средства.

· Рекомендации для пациента по применению;

· Получение товаров;

· Порядок хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

· Порядок отпуска лекарств, изделий медицинского назначения и парафармацевтической продукции без рецепта;

·  Порядок учета лекарственных средств, отчетность,  инвентаризацию.
Студент должен уметь:
· Провести контроль потребительских свойств товара;

· Оформить документацию по учету и отчетности.

6. Работа в мелкорозничном аптечном предприятии.

· Устройство и оборудование мелкорозничных аптечных предприятий. Лицензирование мелкорозничных аптечных предприятий.

Студент должен знать:
· Виды мелкорозничных аптечных предприятий;

· Условия и режим работы;

· Приказы, инструкции, регламентирующие работу;

· Ассортимент товара в мелкорозничных аптечных предприятиях;

· Порядок получения товара, его хранение и отпуск;

· Учет денежных средств в мелкорозничных аптечных предприятиях;

· Отчетность, порядок проведения инвентаризации;

· Виды и формы оплаты труда.
Студент должен уметь:
· Заполнить первичную учетную документацию мелкорозничных аптечных предприятий;

· Сдать выручку от реализации;

· Составить товарный отчет;

· Подвести итоги инвентаризации.

7. Знакомство с деятельностью оптового предприятия.

· Общее положение о структуре оптового предприятия
Студент должен знать:
· Правила приемки товаров по количеству и качеству;
· Требования к помещениям хранения оптового предприятия;

· Хранение товаров;

· Ценообразование;

· Заключение договоров и организацию поставок товаров в аптечные предприятия.

Студент должен уметь: 

· Работать с прайс-листами.

Приложение №1

Министерство здравоохранения и социального развития РФ 
ГАУ АО ПОО «Амурский медицинский колледж» 

ДНЕВНИК
ПО СТАЖИРОВКЕ

Специальность «Фармация»

Студента (ки)_________________________________________________________


    

(номер группы, специальность, форма обучения)

ФИО ___________________________________________________________________________

Место прохождения практики (аптека)
Руководители практики:
Общий (ФИО, должность)

Непосредственный (ФИО, должность)

Методический (ФИО, должность)

Благовещенск ______го
Рекомендуемая форма дневника по разделу: 
Приложение №4
Рекомендуемая форма оформления дневника по разделу:

Работа фармацевта по отпуску готовых лекарственных форм по рецептам
Описание каждой фармакологической группы лекарственных средств дать по схеме:

· Ассортимент лекарственных средств фармакологических групп, имеющихся в аптеке;

· Скопировать 1 рецепт на препарат данной группы, правильно оформить, протаксировать, указать срок действия, норму отпуска, срок хранения рецепта в аптеке;

· На каждый препарат указать:

	Русское и латинское название
	Синонимы
	Фармакологическая группа
	Показания к применению
	Противопоказания
	Рекомендации по приему и хранению в домашних условиях

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Примечание: по другим разделам организации и экономики фармации приложить заполненные формы учетной документации.
Литература:
1. Государственный Реестр лекарственных средств, М., 2000.

2. Законы РФ, регламентирующие фармацевтическую деятельность.

3. Лекарственные препараты в России. Справочник ВИДАЛЬ, Астрофармсервис, 2001, 2002.

4. Машковский М.Ю. Лекарственные средства 14 изд., М., Новая волна, 2001.

5. Организация и экономика фармации. Учебник. /Под редакцией И.В. Косовой, Москва, Academia 2002.

6. Приказы и инструкции МЗ РФ.

7. Справочники основных нормативных актов по фармацевтической деятельности.
Характеристика

студента по преддипломной  практике

Специальность «Фармация»

Студент _________________________ группы ________ курса __________

Отделения __________________________Амурского медицинского колледжа 
Прошел(-а) практику по ____________________________________________

На базе аптеки_______________________________________________________ 

С _______________________________ по ______________________________

1. Работал по программе (да или нет) __________________________________

__________________________________________________________________

2. Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике _______
__________________________________________________________________

3. Производственная дисциплина и прилежание _________________________

__________________________________________________________________

4. Внешний вид студента ____________________________________________

__________________________________________________________________

5. Проявление интереса к специальности _______________________________

__________________________________________________________________       

6. Регулярно ли ведет дневник, учебную историю болезни и выполняет минимум практических навыков ______________________________________

Какими манипуляциями владеет хорошо, что не умеет делать или делает плохо _____________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.Умеет ли работать с документацией аптеки____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Индивидуальные особенности: морально - волевые качества, честность, инициатива, уравновешенность, выдержка, отношение к сотрудникам ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Умеет ли составлять паспортные данные аптеки_______________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
10. Замечания по практике, общее впечатление, предложения по улучшению качества практики __________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
11. Практику прошел с оценкой _______________________________________

                                                        Отлично, хорошо, удовлетворительно, плохо

М.П.                              Непосредственные руководители: __________________

                                       ________________________________________________

                                         Методический руководитель: ______________________

                       ________________________________________________
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